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ITevads

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koled?a (turpmak teksta - LU RMK) ir Latvijas
Universitates dibinata agentiira, kas isteno pirma Iimena profesiondlas augstakas izglitibas
programmas “Arstnieciba” (41721), ”Masaza un hidroterapija” (41722), “Optometrista asistents”
(41722) studiju virziena VESELIBAS APRUPE. LU RMK ir dibinata 1980. gada ka Rigas 5.
medicinas skola, kas realiz€ja masu un bérnu masu izglitibas programmas. Kop§ 2004.gada skola
savu darbibu turpina ka Rigas Medicinas koledZa, kurd tiek Tstenotas studiju programmas,
"Maszintbas” un , " Arstnieciba”. Kop$ 2010.gada koledZa ir Latvijas Universitates (turpmak teksta
— LU) agentira. LU RMK akreditéta kops 2005.gada (Akreditacijas lapa Nr.087), studiju
programmas akreditetas 2005.gada, parakreditetas 2011.gada.

LU RMK nodroSina studgjosiem kvalitativas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
ieguvi, Tstenojot uz sasniedzamiem rezultatiem balstitas studiju programmas.

LU RMK nodroSina cilvekresursu attistibu veselibas apriipes nozaré, studiju un zinatnes
integracija balstita izglitibas vide veicina veselibas apriipes jomas attistibu Latvija.

Pec starptautisko ekspertu vizites un vérteéjuma 2013. gada, studiju programmas “Arstnieciba’
un "Maszinibas” ir iedalitas Augstakas izglitibas padomes studiju programmu sadalfjuma pirmaja
kvalitates grupa un uzskatamas par ilgtspgjigam. Studiju virziens Veselibas apriipe un studiju
programmas akredittas lidz 2019.gada 30.maijam (Akreditacijas lapa Nr.70). Akreditacija
pagarinata lidz 2022.gada 30.jinijam (grozijumi Augstskolu likuma. Parejas noteikumu
48. punkts, 2. apak$punkts).

Studiju programma “Maszinibas” (41723), tiks Tstenota LU RMK Iidz 2022. gada 30. junijam,
sakara ar profesijas reformu un pareju uz bakalaura studiju programmu.

Programma “Arstnieciba” (41721), studiju ilgums pilna laika studijas - 3 gadi, ieglist ceturta
limena profesionalo kvalifikaciju “Arsta paligs, “Ambulatords apriipes arsta paligs” vai
“Neatliekamas medicinas arsta paligs”.

Studiju programmas “MasaZa un hidroterapija” (41722) realizacija uzsikta péc licences
Nr.041020-3 sanemsanas 2015./2016. studiju gada, absolventi iegiist ceturta limena profesionalo
kvalifikaciju “Masieris”.

Studiju programma “Optometrista asistents” (41722) ir visjaunaka programma, licenzéta,
uzsakta realizét 2020. gada, programma izveidota ar mérki sakartot darba tirgu optometrijas joma
atbilstosi Eiropas prasibam.

STir jau otrd stratégija, ko LU RMK izstrada, dala no stratégiskajiem mérkiem tiek parcelti uz

nakosa perioda strateégiju (2021.-2027. gads).



LU RMK Stratégiskie virzieni:
Studiju attistiba;
studiju un lietisko p&tijumu integracija un internacionalizacija;
institucionalas kapacitates, izglitibas vides pilnveidosana, zalas domasanas veicinasSana;

ieguldijums sabiedriba.

Stratégija veidota, lai sekmé&tu LU RMK attistibu, personalam sadarbojoties ar akadémisko
sabiedribu, valsts parvaldes institlicijam, socialajiem partneriem un darba devejiem.

Stratégija ievérojot LU RMK nolikumu, izstradata atbilsto$i valsts politikas planoSanas
dokumentiem, pamatnostadném izglitiba un zinatng, tautsaimniecibas, darba tirgus attistibas
tendencém un demografiskajam prognozém.

LU RMK stratégija, péc apstiprina§anas LU RMK padomé un LU Senata, ir
pamatdokuments ikgad&jai darbibas planu izstradei, tada veida nodrosinot LU RMK stratégijas
istenoSanu. Tas izpildi un sasniegumus raksturo pasvért§juma zinojums, kas ir pamats stratégiska
plana precizésanai.

Stratégija balstas uz Misiju, Viziju un Attistibas virzieniem.

Stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize
LU RMK turpmakai attistibai ir svarigi apzinaties, analiz€t un noteikt iestades stipras un
vajas puses, draudus un iespéjas.
Stipras puses:

e profesionals un lojals akadémiskais un vispargjais personals;

e veiksmiga sadarbiba ar potencidlajiem darba devéjiem (veselibas apriipes iestades Riga un
regionos);

e konkur@tspgjiga izglitiba ar turpino8as izglitibas iesp&jam;

e pozitivas atsauksmes no darba dev&jiem par absolventu sagatavotibu darba tirgum;

e darba vietu piedavajums jau studiju laika, iespgja iepazit nakamo darba dev&u un
sastapties ar mentoru;

e plass veselibas apripes iestazu tikls ar ligumattiecibam par prakses vietu nodros§indsanu;

e misdienigs macibu, metodiskais un mediciniskais aprikojums, regulari papildinats
bibliotekas krajums ar metodisko, macibu un zinatnisko literatiiru, publiski pieejamam
elektroniskajam datu bazém;

e cfektiva finansu resursu, tostarp Eiropas struktlirfondu piesaiste un izmanto$ana;

e optimala studgjo3o piesaiste un to ieinteresétiba studiju procesa;

e 1o valsts budZeta finansétas studiju vietas;
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plads partneraugstskolu tikls starptautiskas darbibas istenofanai studentu un docétaju
mobilitates organizésanai, zinatniski pétnieciskas darbibas un pieredzes apmainai;
pieredze starptautisko zinatnisko konferenéu organiz&sana;

studentu aktiva lidzdaliba mobilitates projektos;

labiekartota studentu viesnica, kura atrodas viena €ka ar teorétisko macibu bazi;

SIA “Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnica” ka lielakas prakses bazes tuvums.

Vajas puses:

Iespéjas:

Draudi:

nepietiekamas iestrades jauna akademiska personala piesaistg;

nepietiekamas svesvalodu zina$anas studentiem un akadémiskajam personalam;
nepietieko3a studentu iesaistiSanas projektos, pétnieciskaja darba;

Masu izglitibas reformas ietekmé samazinas programmu skaits un kas ietekmé valsts

budzeta finansgjumu.

Talakizglitibas un profesionalds pilnveides izglitibas programmu piedavajumu
papladinaSana, tai skaita attistot e-studijas, tieSsaistes studijas un hibridmodelus;

Eiropas Savienibas (turpmak teksta - ES) un citu fondu finansgjuma piesaiste;

koledzas administrativa personala efektivitates un kapacitates paaugstinasana;

akademiska un vispargja personala profesionalas un zinatniskas kapacitates palielinasana;
infrastruktiiras modernizéSana un aktiva izmantoSana studiju procesd un zinatniskai
darbibai;

sadarbiba ar darba dev&jiem veidot nakotnes studiju programmas.

nelabvéliga demografiska situacija valstr;

akademiska personala pakapeniska noveco$anas;

nepietickoss kopgjais finanséjums veselibas apriipes nozarei ar ietekmi uz ieglistamo
profesiju prestiZu un studiju virziena konkurétspgju;

konkurence augstakaja izglitiba (tostarp starptautiska liment) veselibas apriipes nozare.

Vizija

LU RMK ir atpazistama, prestiza pirma limena augstikas izglitibas iestade veselibas

apripes un muzizglitiizglitibas joma Latvija un arpus tas.



Misija
LU RMK misjja ir sagatavot augstas kvalitates pirma limena augstdkas izglitibas
profesionalus veselibas apriipes joma, lai studiju laika iegiitas kompetences biitu atbilstosas Latvijas
tautsaimniecibas un ES prasibam, ka ari veidotu stabilu pamatu muzizglitibai un attistitu

pétniecisko darbibu.

Vertibas

LU RMK strada profesionala, efektiva un atbildiga komanda, kura atbilstoSi sabiedribas
vajadzibam, pilda misiju.

Merku sasnieganu nodroSina vienkar§i vadama, teicami planota darba organizacijas
sistéma, kura strada atri, kvalitativi un prasmigi, efektivi izmantojot resursus.

Sabiedriba un sadarbibas partneri var bat dro$i, ka absolventi biis kompetenti darba néméji
arstniecibas iestadés. LU RMK studét ir prestizi, iegiita kvalifikacija un kompetences tiek augsti
vertetas nozare.

Izciliba - tiekSanas uz izcilibu sava nozar€, pozitiva konkurence izglitibas iestazu starpa.
Atvértiba - kolektivs un vadiba gatavi pienemt izaicinajumus un darboties jauna kvalitaté.
Profesionalitate - augsti misijas veikSanas standarti, kas ietver sevi pieradijumos balstitas
zina$anas, pieredzi, v&lmi pilnveidoties un atfistit savu individualo un komandas profesionalo
prasmju lTmeni.

Kvalitate - inovativa studiju vide un e-studijas. Studiju programmu satura dinamiska pilnveide.
Digitalo macibu lidzeklu izstrade un izmanto$ana studiju procesa.

Kompetence - LU RMK izsniegtais diploms nozimé - kompetents, nozaré stradajoss veselibas
apriipes specialists.

Atbildiba - gan katra individuali daritais darbs, gan iek$&ja sadarbiba ar kolgiem un darbs
komanda, uzturot augstu LU RMK reputaciju un publisko telu.

Sadarbiba - saskanotas un veiksmigas darbibas pamats, atceroties, ka veselibas apriipes
profesionalu izglitoSana ir komandas darbs. Sadarbiba attiecas uz koledzu kopuma ka arl uz
sadarbibas partneriem nozar€ un arpus tas.

Drosiba - attiecas gan uz stud&joso, gan pacientu dro$ibu, gan dro$u darba vidi darbiniekiem.

Ciena - humanas misijas stirakmens pret pacientu, sadarbibas partneriem, ciena pret kolégiem,
komandu, ciena pret dazado sabiedribu.

Jaunrade - starptautiska pieredzé balstitu inovaciju ievieSana, procesu un izglitibas satura

digitalizacija.



IL
II.

IV.

Strategiskie merki
Studiju virziena attistiba un kvalitates nodrogina$ana uz izcilibu virzitu studiju programmu
nodro§inasanai.
Studiju un zinatniskas darbibas integracija un internacionalizacija
Institucionalas kapacitates, izglitibas vides pilnveide, zala domagana, attistot uz inovacijam
un augstam tehnologijam balstitu infrastruktiiru, akadémiska personala kompetentu attistiba.

Lidzdaliba sabiedribas izglitoSana un veselibas apriipes personala mizizglitiba.

Studiju virziena attisttba un kvalitates nodrofinaSana uz izcilibu virzitu studiju

programmu nodroSinasanai.

1.1, Merktiecigi planot un realizet augstas kvalitates studiju programmas ar orientaciju
uz rezultatiem, atbilstosi tautsaimniecibas attistibas tendencem un darba tirgus
prasibam.

Uzdevumi:

e pilnveidot studiju programmas, lai nodrosinatu izglitibas, zindtnes un prakses vienotibu;

e palielinat studiju programmu skaitu, balstoties uz darba tirgus prognozi Eiropa un
Latvija;

e izstradat talakizglitibas, profesionalas pilnveides neformalds un interesu izglitibas
programmas, nodrosinot un attistot studiju procesu digitalizaciju;

e palielinat studiju programmu Tstenofanas efektivitati un uzturot, ki Iidz Sim, augstu
absolventu nodarbinatibu, izmantojot sadarbibu un atgriezenisko saikni ar darba
dev&jiem un profesionalajam organizacijam;

e veicinat studentu lidzdalibu kvalitativas izglitibas nodroginasana;

* pilnveidot studiju virziena kvalitates vértgSanas procesu un paaugstinat studenta
vert&jumu par studiju procesa kvalitati;

* pilnveidot sasniegto maci¥anas rezultatu parbaudes sistému, lai ieglitu parliecibu par to
atbilstibu planotajiem rezultatiem, ievieSot modulu sistemu studiju programmu
profesionalajos studiju kursos;

* turpinat sadarbibu ar LU un citam augstakas izglitibas iestddem, iesaistot studiju
procesa realizacija citu augstskolu intelektualo potencialu vieslektoru statusa;

¢ nodroSinat akadémiska personala ar zinatnisko gradu patsvara pieaugumu.



Raditajs

Rezultativie raditaji/indikatori 2021.gada Raditajs 2027.gada
Izglitotaju un darba dev&ju kopigi izstradati |2 3
profesijas standarti un kvalifikacijas prasibas Arsta
paligu un neatlickamas medicinas arsta paligu
specialitaté
Studiju programmu skaits 4 6
Profesionalas pilnveides neformalas un intereSu | 8 20
izglitibas programmas
Profesionalas talakizglitibas programmu skaits 6 12
Kvalifikaciju ieguvuso skaits attieciba pret | 75% Ne mazak par 75%
attiecigaja gada uznemto skaitu
Aptauju TstenoSana studiju kursos un studiju gada | 80% 100%
beigas par studiju kursa kvalitati
Studentu Ilidzdaliba anketéSana par studiju | 80% 100%
programmas kvalitati
Studentu vért§jums par studiju programmas | 7,8 balles Ne zemak par 8,00 ballem
kvalitati
Absolventu daliba anketéSana 60% 80%
Absolventu nodarbinatiba nozar€ 2-3 gadi péc 81% 90%

studiju beigam

Darba devéju daliba anketéSana

Darba devgju

Darba devé&ju, arstniecibas

anket€Sana iestazu un struktiirvienibu
vaditaju anketéSana
Kopgjais studgjoso skaita pieaugums 487 30%
Viesdocétaji 3 6
Akadémiska personala ar zinatnisko gradu Doktora gradu | Doktora gradu patsvars
Ipatsvars 1patsvars 20%
12,5%
Brivklausitaju statusa iegiSana 2 4
Absolventi nodarbinati ka vidgja vai augsta Iimena | 85% 90%
vaditaji
Absolventu vidéja darba samaksa ir virs vidgjas 1207 euro 1500 euro

tautsaimnieciba

1.2.  Pilnveidot un regulari izvertet profesionalds kompetences novértéSanu masu, arstu

paligu, veemasu un masu paligu registram, nodroSinot cilvékresursu atgrieSanos veselibas

apriipes nozaré
Uzdevumi:

e aktualizét un parstradat ecksamena jautajumus, iesaistot profesiondlo organizaciju

parstavius un darba dev&jus, lai nodrofinatu eksamena satura atbilstibu profesiju

standartiem un veselibas apripes novitatem;

e sagatavot un nodroinat macibu materialu e-vide pretendentu talmacibai;

e organizét talakizglitibas kursus pretendentiem, kuri atgriezas profesija;

e sadarbiba ar darba devéjiem nodro$inat pretendentiem dro$u atgrieSanos un darboSanos

profesija péc prombiitnes.




Rezultativie raditaji/indikatori

Raditajs 2021.gada

Raditajs 2027, gada

Aktualizéti un parstradati eksamenu
jautajumi atbilstosi profesijas standarta

2
kvalifacijas/specialitates

3
kvalifikacijas/specialitates

rasibam

Sagatavots un nodroSindts macibu | 0 2

materials e-vide

Izstradati, saskanoti ar profesionalam | 7 20
instititicijam (piem., asocidcijam) un

realizéti talakizglitibas kursi

arstniecibas persondlam,

Apmacita personala skaits 100 550
Atgriezusies Veselibas apripé péc | 114 150

prombiitnes (personas)

2. Studiju un lietiSko pétjumu integracija un internacionalizacija.

2.1

Studiju un pétniecibas integracija

Uzdevumi:

veicinat macibspeku lidzdalibu zinatniskos pétfjumos un iegiito rezultitu
prezentaciju Latvijas méroga zinatniskas konferencés un seminaros;
nodrosinat un atbalstit macibspeku publikaciju izstradi Latvijas méroga izdevumos;
nodrosinat macibu metodisko materialu izstradi, ieklaujot tajos jaunakos zinatniskos
pétijumus;
popularizét LU RMK macibspeku un studentu veiktos pétijumus masu medijos un
popularzinatniskaja literatiira;
veicinat studentu piesaisti macibspeku zinatnisko publikaciju sagatavo$ana,
aktualizét un veicinat studentu pétniecisko darbu publicitati;
nodroSinat studentu un pasniedz&ju lietiskas pétnieciskas konferences;
attistit LU RMK ieksgjos zinatniskos projektus, palielinat studentu un macibspeku
lidzdalibu zinatniskos projektos;
palielinat finans&juma piesaisti no LU RMK ienémumiem zinatniskajai darbibai;
attistit pieejamibu pasaulé atzitajam zinatniskajam datu bazeém, lai nodrofintu
jaunako zinatnisko pé&tfjumu ieklausanu studiju procesa;
veicinat studentu pétnieciskds prasmes, analizgjot zinatnisko literatiiru un aktuilos
pétijumus un to metodologiju;
iesaistit studentus starptautisko un vietgjo konferenéu organizacijas darba;
veicindt studentu paSparvaldes aktivitates organiz&jot pasakumus saistiba ar
aktualajiem zinatniskajiem pétijumiem nozaré;
izveidot ikgad&jo balvu par labako studentu p&tijumu;
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e izveidot gada balvu par labako pasniedzgja veikto zinatnisko petijjumu;

e mazinat zinatniski pétniecisko darbu t€ému sadrumstalotibu, saskanojot tas ar darba

devéju vajadzibam un aktualam problémam Latvija un arzemes.

Rezultativie raditaji/indikatori

Raditajs
2021.gada

Raditajs 2027, gada

Macibspeku lidzdalibas veicinasana zinatniskos
pétfjumos un iegiito rezultatu prezentacija Latvijas
méroga zinatniskas konferencgs un seminaros

12

20

Macibspeku publikaciju izstrades nodrosinasana
un atbalstiSana Latvijas m&roga izdevumos

12

Macibu metodisko materialu izstrade, ieklaujot
tajos jaunakos zinatniskos petjjumus

10

LU RMK macibspéku un studentu veikto
pétijumu popularizé$ana masu medijos un
popularzinatniskaja literatiira

1 reize gada

regulari

Studentu piesaiste macibspeku zinatnisko
publikaciju sagatavosana, studentu pétniecisko
darbu publicitates veicinasana un aktualizacija

10

Studentu pétniecisko darbu publicitates
veicinasana un aktualizacija Latvijas méroga
konferencés un seminaros

12

Studentu un macibspéku lieti8kas petnieciskas
konferences

1 reizi gada

2 reizes gada

Finans&juma piesaiste no koledZas ien€mumiem 17% 20%
pétniecibai un zinatniskajai darbibai.
Pieejamiba pasaul€ atzitajam zinatniskajam datu 5 8

bazém

Vienreizgjas stipendijas pieskirSana studentiem
par aktivu dalibu zinatniski p&tnieciskajos
projektos, konferences

5 stipendijas
akadémiska gada
laika

10 stipendijas
akadémiska gada laika

Studentu zinatniski p&tniecisko prasmju
veicina$ana, analizgjot zinatnisko literatiiru un
aktudlos pétijumus un to metodologiju

Ar atzimi 7" un
augstak noverteti
15% attiecinamie
kvalifikacijas
darbi

Ar atzimi 77" un
augstak noverteti 30%
attiecinamie
kvalifikacijas darbi

Studentu iesaiste starptautisko un vietgjo
konferentu organizacijas darba

2 viena gada

4 viena gada

Studentu pasparvaldes aktivitate organizgjot
pasdkumus saistiba ar aktualajiem zinatniskajiem
pétijumiem nozaré

1 pasakums gada

2 pasakumi gada

Ikgadgja balva par labako studentu zinatnisko 1 balva gada 2 balvas gada
petijumu
Ikgadgja balva par labako macibspéeka veikto 1 balva gada 2 balvas gada

zinatnisko pétijumu

Zinatniski petniecisko darbu tému saskanoSana
ar darba devéju vajadzibam un aktualam
problémam Latvija un arzemes

3 témas gada

6 témas gada

Studentu publikacijas KoledZu asociacijas
zindtnisko rakstu Zurnala

1 publikacija
gada

2 publikacijas gada
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2.2, Studiju un zindatniski pétnieciskas darbibas internacionalizacija

Uzdevumi:

* veicinat macibspeku lidzdalibu zinatniskos pétfjlumos un iegiito rezultatu

prezentaciju starptautiskajas zinatniskas konferencés;

* nodrosinat un atbalstit macibspeku publikaciju izstradi starptautiskos izdevumos;

e aktualizét un veicinat studentu pétniecisko darbu public

* veicinat studentu iesaisti§anos arvalstu zinatniskajas konferencés;

itat1 arpus Latvijas robezam;

* organiz@t starptautiskas zinatniskas konferences starpdisciplinara aspekta;

* veicinat starptautisko zinatniski pétniecisko sadarbibu, noslédzot sadarbibas ligumus

zinatniskaja darbiba ar arvalstu augstskolam un prieksroku finanséjuma pieskirot

starpvalstu pétijumiem;

e veicinat arvalstu doc&taju piesaisti mobilitates programmu ietvaros;

* veicinat mobilitate esodo studentu iesaisti zinatniskajas un lietidkajas konferencés;

o organizeét ikgadgju studentu un macibspeku konferenci par ieglitajam atzinam

zinatniskajos komandgjumos, Erasmus un citas mobilitatés.

R T T 5 Raditajs Raditajs
Rezultativie raditaji/indikatori 2021.gada 2027.gada

Zinatniskos pétfjumos iegiito rezultatu prezentacijas 2 5

starptautiskajas zinatniskas konferencés

Macibspeku publikacijas starptautiskos izdevumos 1 3

Studentu pétniecisko darbu publicitate arpus Latvijas robezam 2 4

Studentu iesaistiSanas arvalstu zinatniskajas konferencés nav 2

Starptautiskas zinatniskas konferences starpdisciplinara aspekta vienu reizi [ Ne retak ka
divos gados | vienu  reizi

divos gados

Pieejamiba pasaulé atzitajam zinatniskajam datu bazém 3 b
Starptautiska  zinatniski ~ pétnieciskd sadarbiba, noslédzot | 3 sadarbibas | 2 starpvalstu
sadarbibas ligumus zinatniskaja darbiba ar arvalstu augstskoldm | ligumi petijumi

un prieksroku finans&juma pieskirot starpvalstu pétfjumiem

Arvalstu docétaju piesaiste mobilitates programmu ietvaros 10 15

Mobilitaté esofo studentu iesaiste zinatniskajas un lietiskajas
konferencés

1 reizi gada

1 reizi gada

Ikgadgja studentu un macibspeku konferenci par iegiitajam
atzinam zinatniskajos komand&jumos, FErasmus un citas
mobilitatés

1 reizi gada

1 rezi gada
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2.3. Starptautiska sadarbiba konkurétspéjas nodroSinaSanai; studiju un zinatniski

pétnieciskas darbibas attistibai

Uzdevumi:

e atbalstit koledZas studentu un akadémiska personala dalibu starptautiskas mobilitates

programmas;

e stiprinat un papladinat starptautisko partneru loku, veidojot partneribas projektus ar ES

tuvgjam kaiminvalstim;

o celt LU RMK konkurétsp&ju, turpinot attistit sadarbibu un labas prakses apmainu ar ES

un tas kaiminvalstu augstakas izglitibas iestadém;

e veicinat informacijas izplatibu un publicitati par koledzas starptautiskajam aktivitateém;

e turpinat piesaistit arvalstu macibspekus un vieslektorus, tadg&adi nodroSinot ar

majas/ studiju procesa internacionalizacija);

e kopigu studiju kursu izstrade Baltijas juras regiona, ar mérki izlidzinat veselibas apriipes

profesionalu izglitibu regiona un Eiropa.

S e : Raditajs Raditajs

Rezultativie raditaji/indikatori 2021.gada | 2027.gada
Akadémiska personala mobilitates: 1 15/12
uz partneraugstskolam izbraukuSie /iebraucosie
Studentu mobilitates: 2 15/15
uz partneraugstskolam izbraukusie /iebraucosie
Erasmus+ un Nordplus finansiali atbalstiti un Tstenoti intensivo 4
programmu projekti
Partneraugstskolas kopigi izstradati un Istenoti studiju kursi studiju | 0 2
programmas
Studiju kursu istenos$ana iesaistitie arvalstu vieslektori 1 4

3. Institucionalas kapacitites, izglitibas vides pilnveide, zala domaSanas veicinaSana,

attistot uz inovacijam un augstam tehnologijam balstitu infrastruktiiru, akadémiska

personala kompetencu attistiba .

3.1. Institucionalas kapacitates paaugstinasana, zalas domaSanas veicinasana

Uzdevumi:

e veidot personala atlases politiku, kvalificéta, kompetenta un lojala akad&miskd un

administrativa personala piesaistei;

e palielinat véléta akadémiska personala Ipatsvaru studiju programmas;
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muzizglitibu;

izstradat un ieviest personala atlases un atalgojuma sistému ar orientaciju uz rezultatiem;

izstradat un atbalstit akademiska un vispargja personala motivacijas politiku;

sekmet un atbalstit akadeémiskd un vispargja personila profesionalo pilnveidi un

mazinat valsts budZeta Ipatsvaru un nozimi koledzas budzeta, ar piedali$anos projektos un

iepirkumos palielinot ES finans&juma, maksas studiju/talakizglitibas vietu skaitu un tre§o

personu finans&juma Ipatsvaru;

paaugstindsanai;

personalu, uzlabot un attistit e-studijas;

turpinat stradat LAIS, pievienoties eduGAIN sistémai darbam ar stud&josiem

samazinat drukato dokumentu daudzumu, parejot uz e-dokumentiem;

intensificét sadarbibu ar sabiedribu LU RMK atpazistamibas paaugstinaSanai

studgjoso piesaistei, Istenojot pardomatu un mérktiecigu lidzdalibu da¥ados

daudzveidigos pasakumos Riga un regionos, aktivizgjot sadarbibu ar vidusskolam.

Rezultativie raditaji/indikatori | Raditajs 2021. gada Raditajs 2027.gada
Personala atlases kritériju izstrade, un | Uzsakta veidot Izveidota, ieviesta un
talakizglitibas politika veiksmigi darbojas, sasniedzot

iepriekSmingtos  rezultativos
‘ raditajus
Motivgjosa  personala atalgojuma | Uzsakta veidot Izstradata un ieviesta personila
sisttmas  izveide, ievieSana un atalgojuma sist€éma ar
monitorésana , orientaciju uz rezultatiem
Datu bazes un informativa sistéma | lzveidots Pilniba pareja uz elektronisko
elektronisko dokumentu apriti
dokumentu skapis
Valsts budZeta ipatsvars kopgja 75% 65%
koledzas budzZeta
Ar eparakstu parakstito dokumentu | 30% 100%
ipatsvars
E studiju attistiba Pievienoties LU | Ieviesta, uzturéta un
MOODLE 3.11 | veiksmigi darbojas
versijai, noslégt
uzturéSanas ligumu
ar automatisku
informacijas
atjauno$anu

3.2, Izglitibas vides un infrastruktiiras attistiba

Uzdevumi:

veikt strukturalas parmainas administrativa personla kapacitates un efektivitates

un

un

 turpinat pilnveidot macibu vidi, nodroginot kliniskai videi tuvinatu moderno simulaciju

manekenu u.c. tehnologiju iegadi, pilnveidot klinisko simulaciju laboratorijas;
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stenot LU RMK konferen¢u un macibu centra izbuives projektu, paplasinot auditoriju un
lidzklinikas macibu praksém paredz&to telpu platibu;

istenot buvniecibas ieceri “Pacientu akadémijas” izvietoSanai, izveidot masaZzas
kabinetu, fidens procediiru kabinetu, laboratoriju optometristu asistentu apmacibai,

studgjoso profesiondlo prasmju un kompetencu attistibai, ka arl muZizglitibas

nodroS§inasanai;

e turpinat informacijas tehnologiju un infrastruktiiras modernizaciju;

e turpinat pilnveidot bibliotékas krajumu un informacijas resursus Veselibas apripes

studiju virziena, palielinot elektronisko resursu ipatsvaru.

Rezultativie raditaji/indikatori Raditajs 2021.gada Radutajs 2027.gada
Darba vides modernizacija un | Studentiem un akadémiskam | 100%  studiju  kursi

pieméroSana studiju un
pétniecibas vajadzibam, studiju
procesa optimiz&Sanai

personalam  pieejamas  E-
studijas Moodle vidé dalai
studiju kursu izveidota labako
(sakot ar 7 ballém)
kvalifikacijas darbu datu baze

pieejami Moodle vide

Interaktivu metodisko metozu
izmanto$ana studiju procesa

2

Kliniskai videi tuvinata studiju Izveidotas Cetras simulaciju | Turpinat laboratoriju
vide laboratorijas veidoSanu un aprikoSanu
atbilstosi programmu
vajadzibam
Tehnologijas studijam tieSsaisté | Attalinatam studijam | Turpinat uzlabot atbilstosi
izmantotas  platformas MS | vajadzibam
Teams, ZOOM

4. Lidzdaliba sabiedribas izglitoSana un veselibas apriipes personila miizizglitiba

4.1.  Ilepazities un savas kompetences ietvaros iesaistities programmas “ES — veselibai”
2021.-2027. gada planosanas perioda aktivitatés, istenojot ES veselibas aizsardzibas
mérkus

Uzdevumi:

L]

LU RMK macibspéeki savas kompetences ietvaros veido lekciju un seminaru ciklu par
veseligu dzivesveidu, veseligu uzturu, fizisko aktivita¥u nepiecieSamibu, kaitigo
ieradumu mazinasanu, traumatisma profilaksi;

LU RMK piedalas Veselibas ministrijas (turpmak teksta - VM) un Izglitibas un zinatnes
ministrijas (turpmak teksta — [ZM), ka arl pa$valdibu un sabiedrisko organizaciju
organizétajos iepirkumos, veidojot informativas kampanas par veselibas veicinaSanas
témam;
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® nemot veéra sabiedribas novecoanos, veidot talakizglitibas un interedu izglitibas

programmas arstniecibas personalam, apriipes personalam un pacientu tuviniekiem par

vecaka gadagdjuma cilveku Tpasajam veselibas vajadzibam;

* iesaistities p@tniecibd par iedzivotaju un mediku garigas veselibas, izdegianas

mazinaSanas jautajumiem un sniegt rekomendacijas;

e sckot lidzi epidémiju un bioterorisma uzraudzibai ES;

e palielinat sp&jas risinat tadu jaunu uzdevumu veselibas joma ka pielagosanas klimata

parmainam

e arstniecibas personala izglito$anu balstit uz ilgtspgjigu VM izstradatu un profesionalo

organizaciju atbalstitu politiku;

* sadarbibas projekti ar visparizglitojo§am skolam;

* starptautisku sadarbibas projektu ar pacientu organizacijas “Pacientu akadémija”

attistiSana.
e o geewoe ; Raditajs Raditajs
Rezultativie raditaji/indikatori 2021.gada 2027.gada

LU RMK macibspéki savas kompetences ietvaros veido lekciju 2 6
un seminaru ciklu par veseligu dzivesveidu, veseligu uzturu,
fizisko aktivita§u nepiecie$amibu, kaitigo ieradumu mazinasanu,
traumatisma profilaksi.
Daliba VM un IZM iepirkumos 0 2
Veikti pétijumi par sabiedribas veselibas aktualam témam 3 9
Lekciju cikli par veseligu dzivesveidu visparizglitojosas skolas 2 4

4.2. Sekojot Digitalas transformacijas pamatnostadném 2021-2027(VARAM projekis),
uzlabot digitalas prasmes macibspékiem, studejoSiem, veicinat veselihas apripé

pieejamo digitalo digitalo riku pielietosanu sabiedriba.

Uzdevumi:

e turpinat attistit digitalas prasmes macibspekiem un studgjosiem;

 izglitot arstniecibas personalu un pacientus atbilstodi veselibas apriupes dikt&tai

nepiecieSamibai un tehnologiskajam iespgjam;

* piedalities VM un pasvaldibu iepirkumos ar definétu mérki sabiedribas izglitosanai digitalo

prasmju uzlaboSanai, noliika efektivak izmantot piedavatos digitalos risinajumus.

. ) Radmtajs Raditajs
Rezultativie raditaji/indikatori 2021.gada | 2027.gada
Izveidot studiju kursu (apmacibu moduli) “Digitalas prasmes 0 1
veselibas apriipg” gan stud&josiem, gan veselibas apripé
stradajosiem
Apmactto skaits studiju kursa (apmacibu moduli) “Digitalas 0 100
prasmes veselibas aprapg”
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Stratégijas ievieSanas soli un prieksnoteikumi.

1.

=L G- B

Stratégijas apstiprinasana LU Senata.

Ikgadgjo darba planu izveide un apstiprinasana atbilsto3i stratégijas merkiem.
Procesu virzi$ana un parraudziba atbilstosi strategiskajiem mérkiem.

LU RMK stratégijas ievie$anas parraudziba.

Stratégijas ievieSanas progresa ikgadgjs izvertgjums.

Komandas stingra apnémiba istenot strategiju.

SaistoSie normativie dokumenti.

1

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam "Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai".

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam.

3. Ministru kabineta 2017. gada 7. augusta rikojums Nr. 394 “Konceptualais zinojums "Par

veselibas apriipes sisteémas reformu”

Latvijas Universitates stratégija 2021-2027
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