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Merkis
Noteikt akadémisko un administrativo amatu vietu noteikSanu un ienemsanu, kvalifikacijas
prasibas, uzdevumus un véléSanu kartibu, ka arT akadeémiska atvalinajuma pieskirSanu.

Dokumenti

ReglamentgjoSie dokumenti

Augstskolu likums

Zinatniskas darbibas likums

Darba likums

Latvijas Universitates Amatu katalogu

SaistoSie dokumenti

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas nolikums

Terminologija - definicijas un saisinajumi

Administrativais amats — §1 nolikuma izpratné€ amats, ko pilda amatpersona, kura vada
akadeémisko struktiirvienibu un pienem lémumus, kas ir saistoSi attiecigas strukturvienibas
personala locekliem.

Akadémiskais atvalinajums — akadeémiska personala ipasa darba forma akad€miskas
darbibas mérkiem.

Akadémiska darba stazs — laika posms, kura persona darba tiesisko attiecibu ietvaros
veikusi akadeémisku darbu asistenta, lektora, docenta amata vai ka So amatu pienakumu
1zpilditajs, vai viesasistenta, vieslektora, viesdocenta amata.

Akadeémiska personala darbs - akadémiskais darbs (studiju darbs ) un individualais darbs
(metodiskais darbs, zinatniskais darbs, organizatoriskais darbs un profesionala pilnveide).
Akadeémisks amats — amats, kuru pildot, veic akadémisku darbu.

Amata vieta — vieniba LU RMK amatu saraksta.

Atklats konkurss — amata vietas ienemsanas process, publicgjot sludinajumu Latvijas dienas
presé un interneta un organizgjot veleéSanas, kuras var piedalities amata pretendents ar
atbilstosu kvalifikaciju.

LU RMK konkurss — amata vietas ienemsanas process, organizgjot ieks€ja konkursa
vélesanas LU RMK akadémiskajos amatos ieveletajiem macibspekiem.

Zinatniskais darbs — radosa darbiba, kas ietver zinatni, p€tniecibu un inovacijas.
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LU — Latvijas Universitate
LU RMK - Latvijas Universitate Rigas Medicinas koledza

. Akadeémiskie un administrativie amati

1. VEIetie akademiskie amati koledza:

1.1. docents;
1.2. lektors;
1.3. asistents.

2. Koledzas administrativais personals ir direktors, direktora vietnieki un struktiirvienibu
vaditaji.

3. Veletie administrativie amati koledza:
3.1.programmas vaditajs.

Il. Amata vietas noteik§ana

4. Docentu, lektoru, asistentu amata vietu skaitu atbilsto$i koledzas nepiecieSamibai
(realizétajam studiju programmam un stud€joSo skaitam), finansialajam iespg&jam,
stratégiskajam planam péc strukttrvienibu ierosinajuma nosaka LU RMK Padome.

5. Pamats administrativa amata vietas noteikSanai ir LU RMK struktiirvienibas izveidoSana
vai reorganizacija.

I11. Amata vietas ienemSana

6. Akadémiskajos un administrativajos amatos ievél atklata konkursa.

7. Personu var ievElet tikai viena docenta, lektora vai asistenta amata un tikai viena
augstskola. Sada amata ieve€leta persona akadémisko darbu cita augstskola vai koledza var
veikt, bidama viesdocenta, vieslektora amata.

8. Docentu, lektoru un asistentu v€l€Sanas, aizklati balsojot, notiek LU RMK Padomé ne vélak
ka trts ménesu laika no konkursa izsludinasanas dienas.

9. Docentus, lektorus un asistentus ievel uz seSiem gadiem.

10. Ja ir brivs docenta, lektora un asistenta vai programmas vaditaja amats, LU RMK Padome
péc struktlirvienibas ierosinajuma, kam pievienoti attieciga amata vietas darba uzdevumi (1.
pielikums, forma Akad-01) un prasibas pretendentiem, pienem lémumu izsludinat atklatu

konkursu uz brivo akadémiska vai véléta administrativa personala amata vietu.

11. Personala dala izsludina atklatu konkursu ievietojot informaciju Latvijas Universitates un
LU RMK majas lapas, portala ,,Latvijas Veéstnesis” uz akadémiskajiem amatiem, kuriem
attiecigaja semestr1 izbeidzas ievéleSanas termin$, ka arT uz vakantajiem akademiskajiem
amatiem ar pilnu vai nepilnu slodzi.

12. Ar akadeémiskaja un administrativaja amata ievéleto personu direktors sledz darba Iigumu

uz visu ievélesanas laiku vai savstarpgji vienojoties, — uz 1saku terminu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Atseviskos gadijumos, ja LU RMK ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, LU
RMK Padome var nolemt neizsludinat konkursu. Saja gadijuma direktors uz laiku lidz
diviem gadiem var pienemt darba viesdocentu, vieslektoru vai viesasistentu.

Direktoram ir tiesibas uz vienu gadu iecelt akadémiskajos amatos personas, kuras atbilst
Saja nolikuma noraditajam akadémiska amata kvalifikacijas prasibam.

Programmas vaditaju p&c attiecigas programmas akadeémiska personala priekslikuma no
docentiem, lektoriem, asistentiem LU RMK konkursa kartiba ievélé uz seSiem gadiem
(bez docenta nosaukuma ne vairak ka divas reizes péc kartas) LU RMK Padome.
Programmas vaditajs veic ar1 akadémisku darbu.

P&c amata vietas pretendenta apstiprinaSanas LU RMK Padomé direktors slédz darba
ligumu ar programmas vaditaju.

Administrativa amata pienakumu izpilditaju uz laiku, ne ilgaku par vienu gadu, nosaka ar
LU RMK direktora rikojumu.

Persona Saja nolikuma noteiktaja kartiba var tikt nodarbinata ne vairak ka divos
administrativajos amatos vienlaikus ar nosacijumu, ka netiek pielauts normativajos aktos
noteiktais intereSu konflikts.

IV. Akadémisko un administrativo amatu kvalifikacijas prasibas un
uzdevumi

Akadémisko amatu galvenie uzdevumi saskana ar Augstskolu likumu, Zinatniskas
darbibas likumu un LU Amatu katalogu ir noteikti LU RMK darba uzdevumos un
akadémisko amatu aprakstos.

Amats \ Pretendésanas pamatojums \ Prasibas
Akadémiskais amats
v’ magistra vai doktora grads oy
g A - valsts valodas zinaSanas
v’ zinatnes nozarei atbilstosas _ -
publikicijas saskana ar normativo
DOCENTS v ana: = . aktu prasibam,;
sp€ja lasit lekciju kursus, ¥ .
a o C - sveSvalodu zinasanas
vadit seminarus, praktiskas e
- .. tada Itment, kads
nodarbibas un laboratorijas C
darbus nepiecieSams
akadeémiska amata
v bakalaura grads, pienakumu pildiSanai
v nozarei atbilstosas zinatniskas (tai skaita nodarbibu
ublikacijas vai publicéti 1$anai $aja a
L EKTORS put Y 1p Vafhsanal Sajas valodas)
macibu Iidzekli (Eiropas valodu
v spgja lasit lekciju kursus, prasmes limeni 2.
vadit seminarus, praktiskas pielikums)
nodarbibas un laboratorijas
darbus
P-Akad-02 versija 01 Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem Latvijas

Universitates Rigas Medicinas koledza

LU RMK 1pasums. Talaka izplatiSana atlauta tikai saskanojot ar RMK vadibu.

Lpp.3no 8




ASISTENTS v/ nav prasiba akadémiskam | nepartraukta savas
gradam a!(a_d er.ms}< asun
v' docgjamajam  priekSmetam 21na‘Fnlslfa§
atbilstoss pietieckams praktiska kyahﬁk acyas
darba stazs, bet ne mazak ka 5 pilnveidoSana; y
gadi. - pretend_ents, kurs
kandid€ uz amatu
profesionalajos studiju
kursos strada veselibas
aprupes iestade
atbilstosa profila
nodala.
Administrativais amats
v’ augstaka izglitiba, magistra | Darba uzdevumi noteikti
vai  doktora  grads ar | amatu aprakstos.
kvalifikaciju medicinas vai
PROGRAMMAS veselibas apripes vai izglitibas
VADITAIJS zinatnu jomas
v vismaz viena gada pieredze
administrativa amata
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V. VeleSanu kartiba akadémiskajos un administrativos amatos

['{ iesniequmu direktoram par piedalidanos konkursa: |

. iesniegumu direktoram par piedaliSanos konkursa;

l2, dokumentu, kas apliecina nepieciesamo akadémisko vai zinatnisko |

v | (paraugs 3. pielikuma) ;

o _ _ | dokumentu, kas apstiprinatu pretendenta atbilstibu kvalifikacijas
Juridiska un personala dala parbauda | prastbam par akademiska un zinatniska darba stazu kopijas;

| valsts valodas prasmes apliecibas kopiju;
| 5. apliecinajumu par atbilsfibu Izglitibas likuma prasibam (4.
| pielikums, forma Akad-02).

Vai iesniegtais atbi
prasibam?

né v 2 ja
Dokumentus talak nevirza, ar Tris darba dienu laika
m0t|VétU pavadVéStU“ nosita dokumentus nodod LU RMK
pretendentam Padomes priek§sédatajam
A\ 4
|_ __________ A
Ne vélak ka tris ménesu laika no konkursa | Velesanas var notikt, ja séde |
izsludinaganas sasauc LU RMK Padomes - —| piedalas ne mazak ka 2/3 Padomes |
séedi | loceklu |

A 4

LU RMK Padomes sekretars zino par katru
amata pretendentu

Y
Péc iepaziSanas ar dokumentiem un péc
parrunam ar visiem attieciga amata
pretendentiem LU RMK padome, aizklati
balsojot, pienem [Emumu par ievéléSanu
vai neievelésanu

V1. BalsoSanas kartiba

. e gradu, kopijas vai Akadémiskas informacijas centra IEmuma par |
Atklata konkursa pretendents sludingjuma ieprieks iegutas izgltibas pielidzinaganu kopiju;
noraditajos laikos iesniedz LU RMK - —| 3. ja augstaka izglitiba, akademiskais vai zinatniskais grads iegits
Juridiska un personala dala dokumentus | 5rvalstss, - izzinu par to, kadam Latvija pieskirtam akadémiskajam
| gradam vai diplomam atbilst arvalstis iegatais diploms

| 4. akademiska vai vélata administrativa amata pretendenta dzives un
| darba gajumu (curriculum vitae) péc apstiprinatas formas-europass

I
|
I
|
I
I
|
| 5. profesionalo kvalifikaciju, pilnveidi apliecinodu dokumentu un citu |
I
pretendenta atbilstibu prasibam | 6. janepiecieSams, saskana ar Valsts valodas likumu, iesniedz ari :

|

I

I

|

| 6. Papildus pretendents iesniedz visu zinatnisko publikaciju sarakstu

20. Pirms aizklatas balsoSanas ar klatesoSo LU RMK Padomes loceklu vienkarSu balsu
vairakumu, atklati balsojot, ievéleé balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3 loceklu

sastava.

21. Amata pretendenta vardu un uzvardu ieraksta véléSanu biletena. Viena biletena uzvardu
alfabéta seciba ieraksta visus amata kandidatus, ja vini pretendé uz vienu un to paSu

vakanci.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Ja struktiirvieniba izsludinats konkurss uz vairakdm viena amata vietam, tad biletena
uzrada ar1 vakanto vietu skaitu.

Balsu skaitiSanas komisija sanem no LU RMK Padomes sekretara sagatavotus biletenus un
pret parakstu padomes loceklu registracijas lapa izdala tos Padomes locekliem.

Balsojot LU RMK Padomes locekli savu attieksmi pret amata pretendenta ievéléSanu pauz
svitrojot biletena vienu no vardiem - "ievelet" vai "neievélet", kas biletena atrodas 1idzas
pretendenta vardam un uzvardam, un atstajot biletena tadu pretendentu skaitu, kas nav
lielaks par vakanto vietu skaitu.

Par nederigiem atzistami bileteni, kas neatbilst noteiktam paraugam, saplésti, nelauj
konstatet balsotaja attieksmi pret visiem biletena ieklautajiem pretendentiem vai art kuros
balsots par vairak pretendentu, neka ir vakanto vietu.

Par amata iev€letu atzistams pretendents, kas san@mis vairak par pusi klatesoso LU RMK
Padomes loceklu balsu.

Ja v€lésanas uz vienu un to pasu akadémiska vai administrativa amata vietu piedalas divi
pretendenti un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoso balsstiesigo LU
RMK Padomes loceklu balsu, taja pasa sedé notiek veélesanu otra karta, kura piedalas abi
pretendenti.

Ja velesanas uz vienu un to paSu akadémiska amata vietu konkrétaja apakSnozar€ piedalas
tris un vairak pretendentu un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi nepiecieSamo
balsu, taja pasa sed¢€ notiek veélesanu otra karta, kura piedalas divi pretendenti, kuri ieguvusi
visvairak balsu, vai ar vairaki pretendenti, ja tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

Ja veéleéSanas izsludinatas uz vairakam viena un ta pasa akadeémiska amata vietam un
pretendentu skaits biletena ir lielaks par So vietu skaitu, bet v€léSanas vajadzigais
pretendentu skaits nav ieguvis nepiecieSamo balsu vairakumu ievéléSanai visas vakances,
cik uzraditas biletena, tad notiek veleSanu otra karta. Taja vairs nepiedalas tie pretendenti,
kuri ieguvusi nepiecieSamo balsu vairakumu. VEl€Sanu otra karta uz atlikuSajam vakancém
piedalas tie pretendenti, kuri ieguvusi lielako balsu skaitu, pie tam véléSanu otra karta
piedalas par vienu pretendentu vairak neka vél ir vakances, ja pretendentu skaits parsniedz
atlikuso vakancu skaitu.

Ja velesanu otraja karta pretendenti nav ieguvusi nepiecieSamo balsu skaitu iev€l€Sanai
attiecigaja akadémiskaja amata, tad LU RMK Padome, aizklati balsojot, pienem lémumu
par turpmako ricibu.

Balsu skaitiSanas komisija apkopo véléSanu datus, ieraksta tos protokola par katru amata
pretendentu, konstaté veélésanu rezultatus, paraksta protokolu un zino LU RMK Padomei.

Balsu skaitiSanas komisijas protokolu par véléSanu rezultatiem LU RMK Padome
apstiprina, atklati balsojot, ar vienkarSu klatesoSo padomes loceklu balsu vairakumu.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Par konkursa rezultatiem LU RMK Padomes sekretars pazino pretendentiem, par ko
pretendenti parakstas atseviska zurnala. Klat neesoSajiem pretendentiem sekretars par
konkursa rezultatiem pazino rakstiski.

Pretendentiem ir tiesibas iepazities ar balsu skaitiSanas komisijas protokolu pie LU RMK
Padomes sekretara.

VII. Velesanu rezultatu apstridesana

Pretendents var iesniegt LU RMK direktoram adresétu iesniegumu par véléSanu
procediiras parkapumiem ménesa laika no véléSanu rezultatu pazinoSanas briza.

Pretendents iesniegumu iesniedz lietvedei. lesnieguma norada iesp&jamos parkapumus
vélésanu procedura un tam pievieno dokumentus vai citus pieradijumus, kam ir nozime
iesnieguma minéto faktu vertésana.

Iesniegumu izskata viena méneSa laika no ta iesniegSanas briza. Direktors iesnieguma
izskatiSanai izveido komisiju, kura sniedz rakstisku atzinumu direktoram. Atzinuma
sagatavosanai komisija var pieaicinat ekspertus.

Ar iesnieguma iesniegSanas bridi lidz direktora vai komisijas 1€mumam tiek apturta
velesanu rezultatu talaka noformesana.

Juridiska un personala dala parliecinas par iesnieguma par véléSanu procediras parkapumu
esamibu.

Komisija vai direktora 1émumu pazino pretendentam, Juridiskai un personala dalai un
strukttrvienibas vaditajam rakstveida ne vélak ka septinu darba dienu laika no lémuma
pienemsanas dienas.

VIIl. Veélésanu rezultatu noforméSana

LU RMK Padomes sekretars 3 darba dienu laika péc ve€léSanam iesniedz Juridiska un
personala dala:

41.1. noforméetu sédes galigo Iémumu;

41.2. apstiprinatu balsu skaitiSanas protokolu;

41.3. pretendentu raksturojoso dokumentu paketi.

Ja viena ménesa laika apelacijas sidzibas nav iesniegtas, tad Juridiska un personala dala
sagatavo darba Iigumu un nodod to direktoram parakstiSanai.

Ja ir iesniegtas apelacijas stidzibas, tad darba ligumu sagatavo un nodod parakstiSanai 5
dienu laika péc pretendentam pozitiva apelacijas komisijas 1émuma sanemsanas Juridiska
un personala dala.

Ja véleSanu rezultata Iidz Sim amata esoSajam darbiniekam darba termin$ izbeidzas, tad
mainai janotiek akadémiska gada semestra beigas.
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IX. Akadémiska personala aizstaSana pagaidu prombiitnes laika

45, Pagaidu prombiitnes laika, ja tas neparsniedz 2 (divus) gadus, docenta amata var iecelt
lektoru vai asistentu. AizstaSanu noformé ar LU RMK direktora rikojumu.

46. Akadeémiska personala atvalinajumi:

46.1. LU RMK akadémiskajam personalam katru gadu pienakas apmaksats 8 (astonu)
ned€lu atvalinajums, bet ik péc 6 (seSiem) gadiem var liigt apmaksatu 6 (seSu)
kalendaro méneSu akadémisko atvalindjumu zinatniskiem pe@tijjumiem vai
zinatniska darba veikSanai arpus savas darbavietas;

46.2. Akademiskajam personalam ir tiesibas 1 (vienu) reizi sanemt apmaksatu 3 (triju)
meénesu studiju atvalinajumu doktora disertacijas sagatavoSanai;

46.3. Docentiem 1 (viend) ievélesanas reiz€ ir tiesibas liigt neapmaksatu atvalinajumu uz
laiku lidz 24 (divdesmit cetriem) méneSiem, lai stradatu par vieslektoru
akadeémiskajos amatos citas augstskolas.
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1. pielikums. Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem | ID P-Akad-02/01
amatiem Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza Versija 01

Spéeka no 15.12.2020

Paraugs

Latvijas Universitate Rigas Medicinas koledZa
lektora ( )
darba uzdevumi

Nozare: Apaksnozare:

1. Planotais pétniecibas darbs un spéja piesaistit resursus projekta veikSanai.

1.1.  Veikt petniecibas darbu saiStiba ar ..........cccceevverieerieriereereerienneeeenn
2. Studiju programma planotais darbs
2.1. Kuvalifikacijas darbu vadiSana un recenzésana atbilstoSi macibspéka apstiprinatai slodzei
2.2.  Docgjamie studiju kursi:
Programma Studiju kurss Apjoms (KP)
2.3. Docgjamo studiju kursu e-studiju materialu izveidosana un papildinasana.
2.4. Docgjamo studiju kursu pilnveide un aktualizacija.
3. Zinatniskas publikacijas.
4. Citi uzdevumi.
5. Amata pienakumu veikS$anai nepiecieSamas valodas zinasanas.

Direktora vietnieks

/vards, uzvards/ [paraksts/ /datums/

lepazinos:

/vards, uzvards/ /paraksts/ /datums/

| Akad-01 versija 01




2. pielikums. Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza

ID P-Akad-02/02
Versija 01
Speka no 15.12.2020

Eiropas valodu prasmes Iimeni

Al

A2

Bl

B2

C1

C2

Klausi$anas

Es saprotu
pazistamus vardus
un loti vienkarSas
frazes, kad 1&ni un
skaidri runa par

Es saprotu atseviskas
frazes un biezak
lietotos vardus
izteikumos, kam ir
saistiba ar mani

Es saprotu galveno
saturu skaidra un
literari pareiza runa par
pazistamam temam, ar
kuram es saskaros

Es varu saprast garaku
runu un lekcijas, sekot
lidzi pat sarezgitai
argumentacijai, ja
temats ir pietiekami

Es varu saprast garaku
runu arf tad, ja tai nav
skaidras uzbtves un ir
vaji izteiktas logiskas
sakaribas. Es bez

Es bez grutibam saprotu
jebkuru runas veidu —
gan tieSa sazina teikto,
gan parraidito pat tad, ja
atra tempa runa dzimtas

S mani, manu gimeni  (pieméram, vienkarSu  darba, skola, brivaja pazistams. Es saprotu pulém saprotu valodas lietotajs. Es varu
A Es saprotu Es varu izlasit loti Tsus  ES saprotu tekstus, Es varu izlastt Es varu saprast garus  Es bez grutibam varu
P pazistamus vardus  un vienkarSus tekstus.  kuros izmantota parskatus un rakstus un sarezgitus dazada  izlasit dazada tipa,
R un nosaukumus, ka  Es varu sameklI&t ikdiena biezi lietota vai par aktualam tipa tekstus, izprotot ~ uzbuves vai valodas zina
A ar1 loti vienkarSus ~ konkrétu informaciju  ar manu darbu saistita  problémam, kuros stila atSkiribas. Es varu sarezgitus tekstus:
T teikumus, pieméram, vienkarSos, ar ikdienas valoda. Es varu saprast autors pauz noteiktu saprast specialos rokasgramatas, specialos
N Lasitana pazinojumos, dzivi saistitos tekstos:  privatajas vestulés attieksmi vai viedokli.  rakstus un garakas rakstus, literaros darbus.
E plakatos, katalogos. | sludinajumos, aprakstitos notikumus, ES varu saprast tehniskas instrukcijas

reklamizdevumos, izjutas un vélmes. miisdienu prozas pat tad, ja tas neattiecas

edienkartés, sarakstos. darbus. uz manu darbibas

Es varu saprast Tsas un jomu.

vienkarsas privatas

vestules.
R Es varu vienkarsa Es varu sazinaties Es spgju arzemju Es varu diezgan brivi  Es varu veikli un brivi  Es varu bez griitibam
U veida sazinaties, ja  parastas ikdieniskas celojuma laika un bez sagatavoSanas  izteikties, piem&rotus  piedalities jebkura
N . sarunu biedrs teikto situacijas, kur notiek  sazinaties situacijas, sazinaties ar dzimtas  vardus un izteicienus  saruna vai diskusija, labi
A Dialogs  yarjenam atkartot  vienkarsa informacijas kur nepiecieSams runat. valodas runatajiem. Es 1pasi nemeklgjot. Es parzinu idiomatiskos
S vai pateikt citiem apmaina par man Es varu bez varu aktivi piedalities  protu prasmigi lietot izteicienus un
A vardiem un palidz ~ zinamiem tematiem vai iepriek$gjas diskusijas par man valodu gan ikdienas sarunvalodas vardus. Es
N ~ 1= o 1 1 1 =1 - — 4 v - . -— - 1 1= -— *a -— - 1 1 . e -_— 1 - 1 - .
A Monologs Es varu vienkarSos  Es varu vienkarSos Es protu veidot un Es varu sniegt skaidru  Es varu sniegt skaidru  Es varu pilnigi brivi,
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RakstiSana

teikumos pastastit
par savu dzivesvietu
un cilvékiem, kurus
pazistu.

Es protu uzrakstit
1su, vienkarsu
tekstu, pieméram,
nosiitit apsveikuma
pastkarti. Es protu
aizpildit veidlapas ar
personas datiem,
pieméram, ierakstit
savu vardu,
pilsonibu un adresi
viesnicas
registracijas
veidlapa.

teikumos pastastit par
savu gimeni un citiem
cilvékiem, dzives
apstakliem, savu
izglitibu un pasreizgjo
vai ieprieks€jo darbu.

Es varu uzrakstit 1sas
Zimites un vienkarSus
pazinojumus. Es protu
uzrakstit loti vienkarSu
véstuli, pieméram,
izteikt kadam
pateicibu.

saistit kopa izteikumus,
lai pastastitu par
pieredz€to un dazadiem
notikumiem, saviem
sapniem, ceritbam un
velmém. Es varu Tsi
pamatot un paskaidrot
savus uzskatus un
nodomus. Es varu
1zstastit stastu, izklastit
gramatas vai filmas
saturu un izteikt par to
savu attieksmi.

Es protu uzrakstit
vienkarsu, saistitu
tekstu par jautajumiem,
kas man ir zinami vai
mani interes€. Es varu
uzrakstit vestuli,
aprakstot taja savus
pardzivojumus un
iespaidus .

un detalizétu dazadu
temu izklastu, kas
ietilpst mana intereSu
loka. Es varu pamatot
savus uzskatus par
apspriezamo
jautajumu, izvertet
atSkirigus viedoklus.

Es varu uzrakstit
skaidru, detalizétu
tekstu par dazadiem
jautajumiem, kas skar
manu intereSu loku. Es
varu uzrakstit eseju vai
zinojumu, dot rakstisku
informaciju, ka art
argumentet vienu vai
otru viedokli. Es protu
uzrakstit véstules,
izcelot man
nozimigakos
notikumus un
iespaidus.

un vispusigu sarezgitu
temu izklastu , ieklaut
taja pakartotus
jautajumus, izverst
atseviSkas t€zes un
nobeigt ar atbilstosiem
secinajumiem.

Es protu skaidri un
logiski uzrakstit savas
domas, izteikt savu
viedokli. Es varu
uzrakstit véstuli, eseju
val zinojumu par
sarezgitiem

jautajumiem, izcelot to,

ko es uzskatu par
nozimigu un svarigu.
Es protu rakstit
konkr&tam lasitajam
piemeérota stila.

skaidri un argumentgti,
konkrétajai situacijai
atbilstosa veida sniegt
kadas teémas izklastu. Es
protu veidot savu
stastijumu ta, lai
klausitajam biitu vieglak
uztvert un iegaumet
nozimigakos jautajumus.

Es protu uzrakstit
skaidru, logisku tekstu
atbilstosa stila. Es varu
uzrakstit sarezgitas
vestules, referatus vai
rakstus ta, lai lasitajam
biitu viegli pamanit un
atceréties svarigakas
vietas. Es varu uzrakstit
parskatus un recenzijas
gan par literarajiem, gan
specialas literatiiras
darbiem.




3.pielikums. Nolikums par akadémiskajiem un ID P-Akad-02/03
administrativajiem amatiem Latvijas Universitates Rigas Versija 01
Medicinas koledza Speka no 15.12.2020
Paraugs
Pretendenta uz amatu

(' docenta, lektora, asistenta)
APLIECINAJUMS

Es, , p-k. -

(vards, uzvards)

iepazinies ar Izglitibas likuma 50. panta pirmo, otro un ceturto punktu, kuros noteikts,
ka par pedagogu nedrikst stradat persona:

1. kas sodita par tiSa noziedziga nodarijuma izdarisanu (neatkarigi no sodamibas
dz€Sanas vai nonemsSanas), iznemot gadijumu, kad péc sodamibas dzeSanas vai
nonemsanas Ministru kabineta noteikta institlicija, izvertgjusi, vai tas nekait
izglitojamo interesém, ir atlavusi stradat par pedagogu personai, kas bijusi sodita
par tiSu kriminalparkapumu vai mazak smagu noziegumu. Ministru kabinets
nosaka kartibu, kada tiek izvertets, vai atlauja Sadai personai stradat par pedagogu
nekaites izglitojamo interesém;

2. kuras ricibspéja ierobezota normativajos aktos noteiktaja kartiba;

3. kurai ar tiesas Iémumu atnemtas aizgadibas tiesibas,

apliecinu, ka varu pretendét uz minéta amata vakanci un stradat par pedagogu.

(datums) (paraksts)

| Akad-02 versija 01
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