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Merkis
Stiprinat akadémisko godigumu un kultiru Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas
akadémiskaja vide.

ReglamentgjoSie dokumenti

v" Augstskolu likums

v" Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG)

v" Ministru kabineta 2005. gada 27. decembra noteikumi Nr.1001 “Zinatniska doktora grada
pieskirSanas (promocijas) kartiba un kritériji”

v’ Zinatnieka &tikas kodekss (apstiprinats Latvijas Zinatnu akadémijas Senata sedé 2017. gada
16. maija (Iémums Nr. 5.4.2) un LZP sédé 2017. gada 20. aprili (Iémums Nr. 9-2-1.)

v' Izmantoti interneta plagiata novér$anas resursu www.plagiarism.orgvietnes materiali: Types
of Plagiarismhttp://www.plagiarism.org/plag_article_types_of plagiarism.html

Saistitie dokumenti

v' Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZas nolikums
v" Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu

v" Valsts nosléguma parbaudijumu nolikums

v Ieksgjas kartibas noteikumi studgjosiem un audzekniem

Terminologija — definicijas un saisinajumi

Akademiskais godigums — pamatveértibu kopums, kas ieklauj godigumu, cienu, uztic€Sanos,
taisnigumu, objektivitati un drosmi, veicinot atbildigu attieksmi pret studiju procesu un zinatnisko
darbibu, izslédz krapsanu un maldinasanu, veicina Latvijas izglitibas un zinatnes kvalitati un
prestiZu.

Akademiskais personals — LU RMK darbinieki, kuri iepem vélétos akadeémiskos amatus
(profesors, asociétais profesors, docents, vadosais pétnieks, p&tnieks, lektors, asistents) un vinu
pienakumu izpilditaji

Citats — cita autora radita teksta fragmenta izmantojums, noradot atsauci uz autoru un darbu un to
skaidri atdalot no sava teksta (pedinas vai format&jums)

IntereSu konflikts - situacija, kad LU RMK akadémiskajam personalam ir japienem lémumi,
japiedalas léemumu pienems$ana vai javeic citas darbibas, kas var ietekmét saistitas personas
akadeémisko izaugsmi, jo pasi visa veida parbaudijumu, kursa, nosléguma un promocijas darbu
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verteSana, kursa darbu, nosléguma darbu un promocijas darbu vadiSana, stipendiju un apbalvojumu
pieSkirSana, zinatniskas darbibas finanséjuma pieSkirSana, pienemsSana darba vai ievéléSana
akadeémiskajos un administrativajos amatos

Neatlauts paliglidzeklis — tads informacijas avots vai metode informacijas ieguvei, kuras
izmantoSanu macibspeks parbaudijuma nav atlavis

Neatlauta paliglidzekla izmanto$ana — ta licto$ana vai lietoSanas méginajums

NorakstiSana — cita studenta darba vai ta dalas parrakstiSana un uzdoSana par savu

Noteikumi — $o noteikumu izpratné — P-Akad.pers.-01 “Noteikumi par akadémisko godigumu
Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza”

Parafraze — jédzienu, spriedumu un plasaku domu izteikSana ar saviem vardiem, saglabajot to
biitibu, bet ne ta, ka tas izteikts attiecigas informacijas avota

Pasplagiats — plagiata paveids, sava darba vai darba fragmenta vairakkartéja izmantoSana, uzdodot
to par originalu darbu

Plagiats — cita autora public€tu vai nepublicétu darbu (t.sk. vardu, izteikumu u. c.) izmantoSana,
nenoradot precizu atsauci uz attiecigo autoru un/vai darbu;

Safabricé$ana — zinatniskas darbibas un datu izdomaSana ar noliku tos publicét ka orginalu
petijumu

Saistita persona — radinieks (t€vs, mate, vecamate, vectévs, berns, mazberns, adoptetais, adoptetajs,
bralis, masa, pusbralis, pusmasa, laulatais), darfjjuma partneris vai dzivesbiedrs (cilveks, ar kuru ir
kopiga saimnieciba).

LU RMK — Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza
LAIS — Latvijas Augstskolu informacijas sistéma

|.Visparigie noteikumi

1. Noteikumi skaidro akadémisko godigumu un ar to saistito ricibu, uzskaita biezak sastopamos
akademiska godiguma principu parkapumus akadémiskaja vidé un LU RMK personala
pienakumus akad@miska negodiguma noveérsanai.

2. Arstudijam LU RMK nesaistitas aktivitates stud€joSo neatbrivo no pilnigas un precizas stud€josa
pienakumu izpildes. Ar darbu LU RMK nesaistitas aktivitates neatbrivo LU RMK personalu no
pienakuma pilnigi un precizi veikt darba pienakumus.

3. Aizliegta pretdarbiba vai kaitnieciba LU RMK personala darbam (parbaudes vai eksperimenta
rezultatu apzinata bojaSana, eksperimentalo iekartu bojasana, gramatu bojasana biblioteka,
akadémisko un citu resursu (t.sk. datorprogrammu, e-resursu) neatlauta lietoSana, to bojasana,
pieejas liegSana tiem vai maldinasana, liedzot pieeju informacijai vai apzinati sniedzot nepatiesu
informaciju).

4. Par akadeémiska godiguma principu parkapumiem pétnieciskaja darbiba it 1pasi ir uzskatama sada
riciba:
4.1. eksperimenta vai pétijuma rezultatu un datu viltoSana vai safabricéSana,
4.2. atsaukSanas uz neeksistéjosiem darbiem, datiem, petijjumiem;
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4.3. petijumu rezultatu selektiva interpretacija ta, ka tie apstiprina petijuma izvirzito hipotézi vai
sniedz tikai tadu informaciju, kas veicina uzticibu veiktajam pé€tijumam un ta atziSanu
akadémiskaja vide;

4.4, anonimitates un konfidencialitates neieveroSana attieciba uz petijumos iesaistitam personam
un pétijumu bazi (institlicijam, iestadeém, struktiirvienibam);

4.5.citu personu savaktas informacijas, datubazu, public€to un nepublicéto ptijumu izmantoSana
bez attiecigas atsauces;

4.6. plagiata vai pasSplagiata veikSana (sk. 1. pielikumu);

4.7. sveSa metodiska materiala, vai pétijuma pieteikSana.

5. LU RMK personals rakstiski zino par akadémiska godiguma parkapumu studiju programmu
vaditajam, direktora vietniekam vai direktoram.

6. Akadémisko godigumu ievero jebkuras attiecibas, kuras iesaistits LU RMK personals. LU RMK
personals atturas no nepatiesas informacijas izplatiSanas par citiem LU RMK personala
locekliem.

7. LU RMK personalam ir pienakums sadarboties ar tieSo vaditaju, LU RMK studiju programmu
vaditajiem, direktora vietnieku, direktoru vai citiem LU RMK personala locekliem, ja konstatéts

akadémiska godiguma parkapums.

8. Par So Noteikumu parkapumiem iestajas Sajos Noteikumos un citos Latvijas Republikas un LU
RMK normativajos aktos paredz&tas sekas un atbildiba.

1. Akadémiskais godigums studéjoSo rictba

©w

Studgjosais ievéro akadeémiska godiguma principus. Par akadémiska godiguma parkapumu it
pasi tiek uzskatitas $adas darbibas:

9.1. jebkadu materialu vertibu, mantiska vai citdda labuma piedavasana par kadas darbibas
izdariSanu vai neizdariSanu stud€josa vai citas personas akadémiskajas intereses;

9.2. neatlautu paliglidzeklu izmantoS$ana studiju procesa vai plagiats;

9.3. lidzdaliba akadémiska godiguma parkapuma, t. sk. savu individuala darba rezultatu
nodos$ana citam personam vai kolektiva darba rezultatu iesniegSana sava varda, ja tas ir bijis
definéts ka kolektivs darbs, parbaudes darba veikSana cita studenta vieta, parakstiSanas cita
studenta vieta apmekl&juma lapa vai citos dokumentos u.tml.;

9.4. nepatiesu zinu sniegS$ana par sevi un savu darbu;

9.5. parbaudes jautajumu vai parbaudes uzdevumu neatlauta iegiiSana;

9.6. akademiska personala vai studgjoso akadémiska darba traucgsana vai kavésana;

9.7. cita apzinata darbiba, kas kave vai trauce studiju procesu un akadémisko darbu LU RMK.

10. Studgjosajam par So Noteikumu parkapumu LU RMK akad@miskais personals var izteikt
mutisku aizradijumu vai vins tiek atstadinats no parbaudijuma ar atbilstoSu ierakstu protokola —

a” un uzdodot atkartoti veikt parbaudijuma uzdevumu (par citu tematu vai veikt citu
uzdevumu).

11. Ja So Noteikumu parkapums tiek konstatéts kursa gala parbaudijumos vai studiju procesa
nosléguma parbaudijumos, LU RMK akadeémiskais personals stud€joso atstadina no
parbaudijuma ar atbilstoSu ierakstu protokola — “a” un par parkapumu rakstiski zino LU RMK
direktoram, iesniedzot “Zinojums par studgjosa akadeémiska godiguma parkapumu” (2.
pielikums, forma Akad-01) un/vai ierosina stipendijas nepieskirSanu studgjosajam.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

NepiecieSamibas gadijuma, pamatojoties uz LU RMK akadémiska personala zinojumu par $o
Noteikumu parkapumu, papildus citos LU RMK normativajos aktos noteiktajam sekam, LU
RMK direktors ar rikojumu veido parkapuma izskatiSanas komisiju.

Izskatot parkapumu, parkapuma izskatiSanas komisija pienem l€émumu (piem. disciplinarsoda
pieméroSanu, studgjosa eksmatrikulaciju u.c.) Pienemto 1émumu apstiprina LU RMK direktors.

Visus akadémiska godiguma parkapumus pievieno studgjosa personas lietai.

Studgjosais ir tiesigs sniegt skaidrojumu par savu ricibu LU RMK akadémiskajam personalam
un LU RMK Studiju programmu vaditajam, direktora noteiktaja kartiba.

Par So Noteikumu parkapumu pienemtos I€mumus studgjosais var apstridet LU RMK
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

I1l. Akadémiskais godigums LU RMK akadémiska un visparéja personala riciba

LU RMK akadémiskais personals:

17.1. vadot stud€joso darbus (it ipasi nosléguma un kvalifikacijas darbus), nodrosina
konsultacijas un atgriezenisko saiti;

17.2. studgjoso darbus veérteé objektivi péc LU RMK noteiktajiem kritérijiem, pamatojoties
galvenokart uz darba saturu, nevis tikai péc darba apjoma vai noform&juma, nepielaujot
intereSu konfliktu;

17.3. nepielauj neatlautu paliglidzeklu izmanto$anu, plagiatu un citu neatlautu ricibu
parbaudijumos;

17.4. ir tiesigs sanemt no studgjosa ta ricibas skaidrojumu;

17.5. rakstiski zino LU RMK Studiju programmu vaditajiem/ direktora vietniekam/ direktoram
par stud€josa akadémiska godiguma parkapumu (2. pielikums, forma Akad-01) un norada
to parbaudijumu protokola (“a”);

17.6. nepieprasa un nepienem davanas, pakalpojumus vai papildu samaksu par amata
pienakumu izpildi (t. sk. konsultaciju);

17.7. neizmanto LU RMK resursus profesionalajai darbibai, kas nav saistita ar darbu LU RMK;

17.8. izmanto stud&joso darba rezultatus un nepublic€tos datus tikai ar atbilstoSu noradi vai
atsauci;

17.9. nepielauj plagiatu un pasplagiatu;

17.10. strikti seko autortiesibu ievérosanai akadémiskaja darbiba;

17.11. studiju kursa izmanto daudzpusigu literatiiru un avotus, atsaucas uz citiem specialistiem
attiecigaja nozar€ un izmanto ne tikai pasa sarakstitu studiju literatiiru, nenoniecina citu
zinatnieku pétniecisko darbibu;

17.12. neiesaista stud€joSos LU RMK akad&miska un vispargja personala savstarp&jo nesaskanu
risinasana;

17.13. sagatavo originalus parbaudijumu uzdevumus un regulari tos atjauno.

LU RMK vispargjais personals (t.sk. administracija) veicina akadémiska godiguma principu

ieveérosanu sava darbiba, bet parkapj akadémiska godiguma principus, ja:

18.1. nepamatoti soda vai ignoré LU RMK akadémisko personalu, p&tniekus vai stud&josos,
kas zino par akadémiska godiguma parkapumiem;
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18.2. padara zinoSanu par parkapumiem sarezgitu, apgritinoSu vai pat neizpildamu, veicinot
parkapumu faktu ignoréSanu vai slépSanu, pielauj diskriminaciju parkapuma
1zvertésana;

18.3. slepj vai falsifice zinas par sekmém un citiem raditajiem, lai iegiitu augstaku reitingu
vai izvairitos no negativas publicitates;

18.4. neievero konfidencialitati ekspertizu un citu akadémisko darbu vertéjumu apkoposana;

18.5. pielauyj interesu konfliktu.

1VV. IntereSu konflikts

19. Lai neveidotos Skietamas intereSu konflikta situacijas, LU RMK akadémiskam personalam ir
tiesibas paSam sevi atstatit no l@mumu pienemsSanas gadijumos, kad pastav citi apstakli, kas
varétu radit pamatotas Saubas par vina objektivitati.

20. Lai izvairitos no interesu konflikta, ar LU RMK akadémisko personalu saistitais studg&josais
iesp&ju robezas izvelas apgit studiju kursu pie cita docétaja. LU RMK akadémiskais personals
atturas no saistita stud€josa kursa, nosléguma vai promocijas darba vadiSanas.

21. Ja Sauras specializacijas d€] akadeémiskajam personalam ir japiedalas saistita stud&josa
eksamena vai gala parbaudijuma veértéSana, tad vértéSanu veic eksaminacijas komisija vai
vismaz piedalas cits neitrals akadémiska personala parstavis — Studiju programmu vaditajs,
direktora vietnieks vai direktors. LU RMK akadémiskais personals, ar kuru saistitais stud&josais
tiek vertets, atturas no verteésanas, ka arT neatrodas eksaminacijas telpa.

22. Akadémiskajam un vispar€jam personalam, kas parkapj sos Noteikumus, LU RMK direktors
vai direktora pilnvarota persona pieméro disciplinarsodu atbilstosi LU RMK un Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.
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1. pielikums. Noteikumi par akadémisko godigumu Latvijas ID P-Akad.pers-01/01
Universitates Rigas Medicinas koledZa Versija 01
Spéka no 27.01.2021.

Plagiats un ta konstatéSana

1. Plagiatam ir daudzveidigas izpausmes formas, kuras konstaté gan tekstos, kuros nav noraditas
atsauces uz originalo darbu, gan tekstos ar atsaucém. Plagiata veidi ir $adi:
1.1. avoti nav citéti:

1.1.1. autors sava varda iesniedz visu kada cita autora sarakstitu darbu (viltvardiba);

1.1.2. autors sava teksta kope lielus fragmentus (vienu vai vairakas rindkopas vai to dalas)
no cita teksta, tos neparfrazejot;

1.1.3. autors m&gina noslépt plagiatu, sava teksta ieckopgjot fragmentus no vairakiem avotiem
un veicot sikas izmainas teikumu struktiira, lai Sie dazadie fragmenti saderétu kopa, tacu
parsvara autentiska teksta formul&jumi tiek saglabati;

1.1.4. autors ir saglabajis autentiska avota satura biitibu, bet ir nedaudz to parfrazgjis un
parveidojis atslégas vardus;

1.1.5. autors parfraze citu autoru darbu fragmentus ta, lai atseviskie fragmenti sader&tu kopa,
ta vieta, lai uzrakstitu originalu tekstu;

1.1.6. autors bagatigi izmanto fragmentus no saviem iepriekS€jiem darbiem, tadgjadi
parkapjot darba originalitates nosacijumus, kas tiek sagaiditi akadémiskaja vidg;

1.2. avoti ir citéti, bet teksts ir uzskatams par plagiatu:

1.2.1. autors min citéta autora vardu, bet nenorada citéta avota specifisko informaciju (piem.,
nosaukumu, izdev&ju u.tml.), Iidz ar to atsauci nevar atrast un nevar parliecinaties, ka
darbs, uz ko atsaucas, eksistg;

1.2.2. autors apzinati sniedz neprecizu vai kliidainu informaciju par citétajiem avotiem, lai
padarttu to atraSanu neiesp&jamu (maldinasana);

1.2.3. autors norada precizu atsauci uz avotu, bet nepiilas teksta fragmentu noformét ka
citatu, ja Sis fragments ir kop@ts vai parfrazéts loti tuvu tekstam, radot nepareizu
prieksstatu un pretend&jot uz informacijas originalu pasniegSanu;

1.2.4. autors sava darba parnem analizi no cita petijjuma, savirkngjot fragmentus (citatus un
parafrazes) no citiem darbiem, parnemot ar1 atsauces uz Siem fragmentiem no citiem
darbiem, tacu autora darba gandriz nemaz nav vina pasa originala teksta;

1.2.5. autors dazas vietas norada precizas atsauces uz cit€tajiem avotiem, bet citas vietas
parfraze tekstu no citiem avotiem bez atsaucém,;

1.2.6. autors tulko citu autoru darbus vai interneta resursos pieejamo informaciju no citas
valodas ar vai bez taja eso$ajam atsaucém, noradot tikai sevi ka darba originalo autoru.

2. LU RMK akadémiskais personals, vertgjot studgjosSo patstavigos rakstiskos darbus (majas
darbus, esejas, studiju darbus, referatus, nosléguma darbus u.c.) un konstatgjot plagiata pazimes,
norada, kuras dalas stud€josa patstavigaja rakstu darba sakrit ar cita autora darbu, noradot avotu
(un/vai interneta resursu), ar kuru sakrit stud€josa rakstu darbs, un apjomu, kada tie sakrit, ka ar1
sastada zinojumu par akadémiska godiguma parkapumu (2. pielikums, forma Akad-01).

3. Ja LU RMK akadémiskais personals sava studiju vai akadémiskaja darbiba ievéro plagiata
pazimes, tas par savam aizdomam zino LU RMK direktoram (iesnieguma forma), pievienojot
pieradijumus. Plagiatu konstaté LU RMK direktora ar rikojumu izveidota ekspertu komisija, péc
kuras sniegta atzinuma galigo [émumu pienem LU RMK direktors vai vina pilnvarota persona.
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4. Izvertgjot plagiatu studgjoso darbos un lemjot par Sajos Noteikumos un citos LU RMK
normativajos aktos paredzeto seku iestaSanos un atbildibu, nem véra:
4.1. plagieto fragmentu daudzumu, apjomu un fragmentu nozimi darba;
4.2. ieprieksgjos stud€josa pielautos plagiatus un cita veida parkapumus;
4.3. studiju Itmeni un semestri, kura registréts stud&josais;
4.4, parbaudijuma veidu.

5. Ja $ajos Noteikumos noradito parkapumu konstaté nosléguma parbaudijuma, pieméro “Valsts
nosléguma parbaudijumu nolikums” noteikto.
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2.pielikums. Noteikumi par akadémisko godigumu Latvijas ID P-Akad.pers-01/02

Universitates Rigas Medicinas koledZa Versija 01
Spéka no 27.01.2021.
Latvijas Universitates
Rigas Medicinas koledzas
direktoram

/iesniedz&js/...............

Zinojums par studéjosa akademiska godiguma parkapumu

Studgjosa vards, uzvards, st.apl. Nr.

Studiju programma, studiju kurss

Parbaudijuma veids un forma

Parkapums Komentars (detalizétaka informacija par parkapumu)

O neatlautu paliglidzeklu izmantoSana
parbaudijuma;

O plagiats (1. pielikums);

O akadémiska personala un/ vai stud€joso
akadémiska darba traucéSana un kavésana;

O nepatiesu zinu sniegsana;

O cita apzinata darbiba, kas kavé vai traucé
studiju procesu un akadémisko darbu LU RMK

Parkapuma konstaté$anas datums (ja to iesp&ams precizi noradit)

Akadémiska personala vards, uzvards, Datums
paraksts:

Ar zinojumu esmu iepazinies:
Stud@josa paraksts: Datums

| P-Akad.pers-01 versija 01 | Noteikumi par akadémisko godigumu Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza | Lpp.8no9

LU RMK 1pasums. Talaka izplatiSana atlauta tikai saskanojot ar LU RMK vadibu.



Studéjosa situacijas skaidrojums(ja tads ir):

Parkapuma izskatiSanas komisijas pienemtais lemums:

O parkapums nav konstatéts

O ierosinat disciplinarlietu

O ierosinajums LU RMK direktoram izteikt stud&josajam bridinajumu par eksmatrikulaciju
O ierosinajums LU RMK direktoram eksmatrikul&t stud&joso

Studiju programmas vaditaja vards,

uzvards, paraksts: Datums

LU RMK direktora pienemtais lemums:
O ierosinat disciplinarlietu
O bridinajuma par eksmatrikulaciju izteikSana stud€josajam;

O studgjosa eksmatrikulésana

LU RMK direktora vai pilnvarotas

personas vards, uzvards, paraksts: Datums

Péc galiga lemuma pienemsanas zinojumu iesniedz Studiju dala, zinojumu pievieno studéjosa personas
lietai.

| Akad-01, versija 01 |
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