) LATVIJAS UNIVERSITATES AGENTURA .
\" et . LATVIJAS UNIVERSITATES RIGAS MEDICINAS KOLEDZA
Reg.Nr.90000014902, Hipokrata icla 1, Riga, LV-1079
talrunis 67840744, fakss 67547797, e-pasts: koledza@rmkoledza.lv

APSTIPRINATS:
ar LU Senata Léemumu Nr. 2-3/23

APSTIPRINATS:
Latvijas Universitates
Rigas Medicinas koledZzas
Domes sedé

Riga, 2024.gada 17.janvari
Protokola Nr. 106

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas
darbibas plans 2024. gadam

2024. gada Latvijas Universitates agentiira ,,Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza” (turpmak
teksta — LU RMK) turpina darbu akreditéta studiju virziena “Veselibas apriipe”, 1sa cikla profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmu “Arstnieciba”, ‘“Masaza un hidroterapija”, “Optometrista
asistents” istenosana.

Jaunu studiju programmu un talakizglitibas studiju programmu izstrade, licenzé$ana un akreditacija
atbilstoSi darba tirgus prasibam.

Atbilstosi Stratégijai 2021.-2027. gadam LU RMK noteikti sekojosi Strateégiskie merki:
I.  Studiju virziena attistiba un izglitibas kvalitates nodroSinasana uz izcilibu virzitu studiju
programmu 1stenoSanai.
Il.  Studiju un zinatniskas darbibas integracija un internacionalizacija.
I1l.  Institucionalas kapacitates, izglitibas vides pilnveide, zala domaSana, attistot uz inovacijam un
augstam tehnologijam balstitu infrastruktiiru, akadémiska personala kompetencu attistiba.
IV. Lidzdaliba sabiedribas izglitoSana un veselibas apriipes personala miizizglitiba.
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|.  Studiju virziena attistiba un kvalitates nodroSinasana uz izciltbu virzitu studiju programmu istenoSanai

Uzdevums Uzdevuma saturs Atbildigais
Turpinat istenot akreditéto 1sa | 1. Studiju programmas realizacija, aktualiz€jot studiju kursu saturu un pielietojot | Studiju programmas
cikla profesionalas augstakas interaktivas macibu metodes, t.sk., simulacijas. vaditajs
izgliﬁbas studiju programmu 2. T}lrpinE‘t pilnvgidot militaras medicinas apmacibu. Macibspeki
“Arstnieciba”  (kvalifikacijas | 3. Piedalities meistaribas konkursos. K i
“Arsta paligs”, “Neatlickamas | 4. Turpinat studentu integraciju Nordplus programmas NordPCC un Norlys tiklos, ormunikacijas un
. 2 - _ . _ . . sabiedrisko attiecibu
medicinas arsta  paligs”, istenojot intensivos kursus studentiem un macibspekiem. alist
“Ambulatora dienesta arsta| 5. Istenot Erasmus+ BIP par kauja cietusa pacienta apripi. Speclalists _
paligs”) 6. Turpinat dalibu darba grupa “Neatlickamas medicinas arsta paliga kvalifikacijas | Erasmus koordinatore un
prasibu” izstradei. izglitibas projektu vaditaja
7.  Turpinat ieksgjas kvalitates vadibas pilnveidosanu.
8. Uzsak ieksgjo auditu programmas satura izstradei un realizacijai anglu valoda, paraléli
apzinoties potencialo studentu parstavamo valsti.
9. Studiju programmas satura aktualizacija un realizacija atbilstoSi aktualajam profesijas
standartam, citiem normativajiem dokumentiem un darba tirgus prasibam.
10. Istenot Erasmus+ apmainas programmas.
Turpinat istenot akreditéto 1sa | 1. Studiju programmas realizacija, aktualiz€jot studiju kursu saturu un pielietojot | Studiju programmas
cikla profesionalas augstakas interaktivas macibu metodes, t.sk., simulacijas. vaditajs
1zglitibas ‘studiju programmu 2. Stiprinﬁjc sadarbibq‘ar darba devéj iem un Latvijas optometristu un optiku asociaciju. Macibspeki
“Optometrista asistents” | 3.  Popularizét profesiju “Optometrista asistents”. S
ey = en « . e e . - . Ca Komunikacijas un
(kvalifikacija Optometrista | 4. Turpinat ieks¢jas kvalitates vadibas pilnveidoSanu. L !
. , .. L L. L . .. sabiedrisko attiecibu
asistents”) 5. Studiju programmas satura aktualizacija un realizacija atbilstoSi aktualajam profesijas st
standartam, citiem normativajiem dokumentiem un darba tirgus prasibam. Specialists _
6. Istenot Erasmus+ apmainas programmas. Erasmus koordinatore un
izglitibas projektu vaditaja
Turpinat istenot akreditéto 7sa | 1.  Studiju programmas realizacija, aktualiz&jot studiju kursu saturu saskana ar aktualo | Studiju programmas
cikla profesionalas augstakas masiera profesijas standartu un pielietojot interaktivas macibu metodes, t.sk., | vaditajs
izglitibas studiju _programmu simu}ﬁcijas. . o Macibspeki
“Masaza un hidroterapija” | 2.  Turpinat dalibu Nordplus MultiNEC un Norlys tiklos, istenojot intensivos kursus

(kvalifikacija “Masieris”)

studentiem.

Komunikacijas un




Uzdevums Uzdevuma saturs Atbildigais
3. Piedalities meistaribas konkursos. sabiedrisko attiecibu
4.  Turpinat sagatavoSanas darbus studiju kursu istenoSanai anglu valoda. specialists
5. Turpinat nodibinajuma “Akadeémiskas informacijas centrs” Studiju kvalitates komisijas | Erasmus koordinatore un
lémuma noradito par studiju programmas nosaukuma mainu, ti., no “Masaza un izglitibas projektu vaditaja
hidroterapija” uz “Arstnieciska masaza”.
6.  Turpinat ieksgjas kvalitates vadibas pilnveidoSanu.
7. Studiju programmas satura aktualizacija un realizacija atbilstosi aktualajam profesijas
standartam, citiem normativajiem dokumentiem un darba tirgus prasibam.
8. Istenot Erasmus+ apmainas programmas.
Turpinat sadarbibu ar Latvijas | 1. LU RMK un LU akadémiska personala lidzdaliba radniecigo studiju programmu studiju | Studiju programmu vaditaji
Universitati kursu vadiSana (teorija, prakse, nosléguma darbu vadiSana/recenzéSana u.c.), daliba | v/,4iha
Valsts nosléguma parbaudijumu komisiju darba, turpinot savstarp&jo sadarbibu studiju
procesa realizacija abpus€ji iesaistot LU RMK un LU intelektualo potencialu
vieslektoru un viesdocentu statusa.
2. Veidot sadarbibu LU RMK absolventu un studentu integracijai studijam vé&lakajos
studiju posmos.
3. Piedalities ar mutiskiem zinojumiem Latvijas Universitates 82. zinatniskaja konferences
sesija “Starpdisciplinarie petijumi medicinas koledzas”.
4.  Turpinat LU RMK studentu paSparvaldes sadarbibu ar LU Studentu padomi, lai
pilnveidotu pasparvaldes darbu.
5. Ieviest plagiatisma kontroles riku.
Turpinat sadarbibu ar | 1. Aktualizét sasniedzamos studiju rezultatus (zinasanas, prasmes un kompetences) un | Studiju programmu vaditaji
profesionalajam organizacijam, programmas saturu atbilstosi darba tirgus vajadzibam. Vadiba
Veselibas ministriju, | 2. Veikt ikgadgju studiju virziena “Veselibas apriipe” kvalitates vertéSanas procesu, oo
Aizsardzibas ministriju, balstoties uz aktualitattm un darba tirgus vajadzibam (darba dev&ju un absolventu Komun} kacuas un
Nacionalajiem brunotajiem aptauju rezultatu analize; darba devéju, profesionalo apvienibu un ministriju parstavju sableflr} sko attiecibu
spekiem, darba  devgjiem, darbiba LU RMK konventa; stud€joSo un akadémiska personala darbiba LU RMK specialists

privatajam veselibas apriipes
iestadém u.c.

Domég; darba devéju parstavju iesaistiSana studiju procesa realiz€Sana, kopigos
pétniecibas projektos, Valsts nosléguma parbaudijuma komisijas, kvalifikacijas darbu
vadiSana/recenz&$ana).




Uzdevums

Uzdevuma saturs

Atbildigais

Turpinat sadarbibu ar izglitibas
iestadem

Turpinat sadarbibu ar valsts gimnazijam, iesaistoties kompetencu pieejas TIsteno$ana
mediciniskas/veselibas apriipes ievirzes izglitibas programmas.

Studiju programmu vaditaji
Vadiba

Komunikacijas un
sabiedrisko attiectbu

specialists
Turpinat licenzetas un Studiju programmas satura aktualizacija un realizacija atbilsto§i normativajiem | Studiju programma
akreditéta  studiju  virziena dokumentiem un darba tirgus prasibam Vadiba

“Veselibas aprupe” ieklautas
programmas istenoSanu,
sadarbojoties ar darba devgjiem
NVAVM rosinot izmantot
ESF finans€jumu




Nodrosinat studijas LU RMK 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
imatrikul€tajiem studentiem (skat.1.tabulu):

1.tabula
Studgjoso skaits LU RMK 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
(uz 2024.gada 1.janvari)

Kopa Studgjoso _ Studentu skaits _
Prl?gﬁggna Kvalifikacija e skait§ 1. studiju gads 2. studiju gads 3. studiju gads
. Maksa Kopa Budzets | Maksa | Budzets | Maksa | Budzets | Maksa
budzets

Arsta paligs 120 34 32 23 46 10 42 1
Arstnieciba Neatliekamas 197
41721 medicinas 1 42 1 42

arsta paligs
Masaza un
hidroterapija Masieris 38 38 25 13
41722
Optometrista .
asistents gg;?;:f;mta 8 8 8 8
41722

Kopa 121* 122 243 32 56 47 73 42 1

* ar 2024.gada 1 janvari studiju programma “Arstnieciba” valsts budZeta studiju vietas 127 (pamats: LU
Padomes 27.11.2023. 1émums Nr.1-48/37). Atbilstosi iek§€jiem normativiem tiek parskatits valsts budzeta vietu
aizpildijums un veiktas nepiecieSamas darbibas.

Nodrosinat §adu absolventu skaitu 3 studiju programmas:
I. Arstnieciba 41721 - 83 absolventi
Kvalifikacija: Arsta paligs - 43
Kvalifikacija: Neatlieckamas medicinas arsta paligs — 40
Il. Optometrista asistents 41722 - 7 absolventi
Kvalifikacija: Optometrista asistents - 7
I1l. Masaza un hidroterapija 41722 - 12 absolventi
Kvalifikacija: ~ Masieris - 12
Kopa 2024.gada planotais absolventu skaits isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas 102, no tiem valsts budzZeta dotétas studiju vietas - 43 (42,16 % no kopgja absolventu

skaita.



1. Studiju un zinatniskas darbibas integracija un internacionalizacija

Uzdevums

Uzdevuma saturs

Atbildigais

Pilnveidot studiju un
zinatniskas darbibas

1.

Turpinat lietiSka zinatniski pétnieciska virziena attistibu, nemot véra LU RMK
attistibas strateégiju, darba devgju ieteikumus, vajadzibas un aktualitates veselibas

Vadiba
Studiju programmu

integraciju apripes nozaré Latvija, ka arT lietiSkas pé€tniecibas un starpnozaru virzienus Eiropas vaditaji
un pasaules petijumos.

2. Veicinat sadarbibu ar pa$valdibam un izglitibas iestadem, LU RMK atpazistamibas | Macibspeki
veicinasanai, Iidzdalibu starptautiskos p&tijumu projektos 1§é sadarbibas partperim, Komunikacijas un
par to.slédzo.t sgdarpibas ligumus ar pasvaldibam, macibu iestadem un iesaistitam | ¢, piadrisko attiecibu
z1nétplskﬁm institlcijam. ‘ o . specialists

3. Turpinat sadarbibu ar Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu, Rigas )
Austrumu kliniskas universitates slimnicu u.c. veselibas apriipes iestadem, realizgjot | EraSmus koordinatore
pasiitijuma pétijumus — kvalifikacijas darbu izstradi un talaku izmanto$anu prakseé. un 1zg.Hthas projektu

4. Sadarbiba ar Latvijas Republikas Neatlickamas medicinas asociaciju organizét | vaditaja
studentu dalibu klausitaju statusa asociacijas organizetajas konferences.

5. Organizget veleta akademiska personala, vispargja personala un nozares profesionalu
diskusiju vakarus.

6. Daliba partneraugstskolu un profesionalo organizaciju rikotajas konferences,
seminaros u.c., prezentgjot individualo zinatniski pé&tniecisko darbu un vadito
kvalifikacijas darbu rezultatus.

Turpinat sadarbibu ar LU 1. Piedalities Latvijas Universitates 82. zinatniskaja konferencé ar mutiskiem | Studiju programmu
zinojumiem un stenda referatiem sesija “Starpdisciplinarie pétjjumi medicinas | vaditaji
koledzas”. _ -

2. Publicéties Latvijas  Universitates 82. zinatniskas konferences sesijas Mactbspeki
“Starpdisciplinarie pétijumi medicinas koledZas” rakstu krajuma.

Sadarbiba ar 1. Studentu pétnieciskas darbibas sekm@sanai turpinat sadarbibas pilnveidi ar &tikas | Vadiba
profesionalajam komisijam partnerinstitiicijas: Rigas Austrumu kliniskaja universitates slimnica, Studii

s o o . R S ju programmu
asociacijam un Traumatologijas un ortopédijas slimnica, P.Stradina Kliniskaja universitates vaditaji
organizacijam, darba slimnica, Bérnu kliniskaja universitates slimnica un Neatliekamas mediciniskas
devgjiem, klinikam un palidzibas dienesta. Komunikacijas un
citam veselibas apriipes 2. Turpinat aktualizét sadarbibas ligumus par kvalitativu klinisko praksu | sabiedrisko attiecibu
iestadem, nodro§inasanu. specialists




Uzdevums Uzdevuma saturs Atbildigais
partneraugstskolam Latvija | 3. Turpinat paplasinat sadarbibu ar regionalajam veselibas apripes iestadém klinisko | Juridiska un personala
un arvalstis. praksu nodrosinasana un turpinat studentu motivésanu klinisko praksu istenosanai | dala

regionalajas veselibas aprupes iestadés (moto: ,,Tuvak majam”). Etikas komitcja
4. Turpinat sadarbibu ar darba dev&jiem, lai nodro$inatu saikni ar darba tirgu, stabilitati
un nosactjumus LU RMK darbibas ilgtermina planosanai un attistibai, nemot véra | Studiju programmu
inovacijas nozaré, medicinisko tehnologiju un aprikojuma attistibu. metodiki
5. Turpinat sadarbibas pilnveidi ar Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnicas Studiju programmas
NMPUK wun citam klinikam, P.Stradina Kliniskas universitates slimnicas padome
Neatlickamas medicinas centru, Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu, un
regionalo slimnicu uzpemS$anas nodalam, uzlabojot studiju programmas
“Arstnieciba” studentu apmacibu kliniskaja prakse.
6. Turpinat darba dev&ju aptauju un rezultatu analizi par LU RMK absolventu
sniegumu salagoSanu ar darba tirgus vajadzibam un prasibam.
7. Sadarbiba ar klinisko prakSu organizatoriem un tieSajiem vaditajiem, pilnveidot
klinisko prakSu dokumentaciju un vertéSanas sistemu.
8. Profesionalo zinasanu apguve, pilnveide un zinojumi starptautiskos kongresos,
piem., Eiropas neatlickamas medicinas kongress (EUSEM The European Emergency
Medicine Congress)
9. Macibspeku zinojumi profesionalo organizaciju konferences, piem., Neatlickamas
Medicinas asociacija.
Sadarbiba ar NBS 1.  Turpinat sadarbibu informativajos pasakumos par veselibas apriipes specialistu | Vadiba
karjeras veidoSanu NBS. Studiju programmu
2. Turpinat sadarbibu veselibas apriipes specialistu rekrutéSanai valsts aizsardzibas vaditaji
dienesta.
Sadarbiba ar zinatnes un 3. Daliba Erasmus+t programma - Erasmus+ macibu mobilitates augstakaja izglitiba; | Studiju programmu
izglitibas institlicijam Erasmus + sadarbibas ligumu aktualizacija ar partneraugstskolam Vacija studiju | vaditaji
Latvija un arvalstis programma “Arstu paligs” un Lietuva un Italija studiju programma “MasaZa un Erasmus koordinatore
noslégto ligumu ietvaros hidroterapija”; Erasmus+ kapacitates stiprinasana augstakaja izglitiba (detalizétu N .
2 _ . . _ un izglitibas projektu
aprakstu skatit zemak) — jaunu sadarbibas partneraugstskolu mekléSana un ligumu vaditaja
slegSana studiju programmas ‘“Arsta paligs”, “Masaza un hidroterapija” un
“Optometrista asistents”. Macibspeki
4.  Daliba Nordplus augstakas izglitibas programma (detaliz€tu aprakstu skatit zemak).
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Uzdevums Uzdevuma saturs Atbildigais

5.  Turpinat aktivitates centraliz€taja Erasmus+ strukturalaja projekta ,,Development of
part-time and short cycle studies in higher education in Bosnia and Herzegovina
(PARTISH)”, sadarbiba ar 17 augstakas izglitibas iestadém Eiropas Savieniba un
Rietumbalkanos; LU RMK darbojas ka lidzvertigs projekta dalibnieks, istenojot
nepiecieSamas aktivitates programmas ietvaros.

6. Daliba partneraugstskolu organizétajas starptautiskajas konferenc@s, seminaros ar
mutiskiem zinojumiem, publikacijam, piem., R&zeknes Tehnologiju augstskolas
18.starptautiska zinatniska konference “Sabiedriba. Integracija. Izglitiba”(SIE2024),
Latvijas KoledZzu asociacijas lietiSka pétniecibas konference “Izglitiba. Izaugsme.
ligtsp&ja. 2024” u.c.

LU RMK zinatniskas 1. Turpinat  zinatniski pétnieciskas darbibas veicinaSanu LU RMK, paredzot | Vadiba
darbibas kvalitates un pétniecibas projektu finanséSanu no pasu ienémumiem. Saskana ar LU RMK Juridiska un versonala
efektivitates padomes lémumu (21.12.2022., protokols Nr.101), sakot ar 2023.gada 1.janvari 10% P

. SRR e . . . . S - dala
paaugstinasana no iepriek$gja gada paSu ien@émumiem tiks izmantoti akad@miska personala ’

zinatniskajai darbibai un publikaciju izstradei, ka arT ar zinatnisko darbibu saistitiem | Gramatvediba
komand&jumiem. 2024. gada Sim merkim rezerveti 45 092 EUR.

2. Studentu pétniecibas un zinatniskas darbibas aktivitates un kreativas domaSanas | _ o
veicinasanai visu projektu realizacija, ka obligatu prieksnoteikumu izvirzit LU RMK | Etikas komiteja
Arstniecibas, Optometristra aSistents un Masazas un hidroterapijas programmas Studiju programmu
studentu lidzdaliba projektu izpilde. vaditaji

3. Turpinat pilnveidot un aktivizét akadémiska personala zinatnisko darbibu, veicinot
kvalifikacijas paaugstinasanu gan piedaloties ka klausitajiem, gan referentiem
Latvijas un Eiropas méroga konferences, ieklaujot jaunakas zinatniskas atzinas,
tadgjadi nodrosinot studiju un zinatniskas darbibas vienotibu.

4. Turpinat LU RMK Etikas komisijas darbu, kura tiek apstiprinati visi studentu un
macibspeku zinatnisko pétijumu pieteikumi, atbilstosi Good Clinical Practice un
Helsinku deklaracijas prasibam.

5. Turpinat 2014./2015. akadémiskaja gada uzsakto praksi katra semestra nosléguma —
uz 15janvari un 15jlniju veikt veléta akadeémiska personala zinatniskas un
profesionalas pilnveides, ka arT metodiska un organizatoriska darba analizi, izvertgjot
darba noslodzes kartes.

Stratégijas komisija




1. Daliba Erasmus+ programma

1.1. Erasmus+ macibu mobilitates augstakaja izglitiba. 2021.gada LU RMK ir sanémusi
apstiprinajumu EACEA Erasmus+ programmas hartas turpinasanai perioda 2021-2027, kas LU RMK
sniedz iesp&ju turpinat iesniegt projektu pieteikumus un piesaistit ES finans€jumu no Erasmus+
programmas budzeta. Tas arT lauyj LU RMK turpinat jau 2005.gada uzsaktas Erasmus mobilitates
aktivitates ar arvalstu sadarbibas augstskolam un veselibas apriipes iestadem. 2023./2024.
akadeémiskaja gada Erasmus+ programmas ietvaros LU RMK isteno studentu studiju, parsvara dalibu
Kombingtas intensivas programmas (BIP) un prakSu apmainas aktivitates, ka ari macibspeku
docesanas un personala pilnveides mobilitates starp Erasmus+ programmas valstim un pirmo reizi ar
Bosniju un Hercegovinu (Zenicas Universitati). LU RMK ik gadu paplaSina starptautiskas sadarbibas
loku un Sobrid Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomiskas zonas ietvaros sadarbojas ar 50
partnerinstiticijam no 21 dalibvalsts (skatit  https://rmkoledza.lu.lv/projekti/starptautiskie-
projekti/erasmus/).

LU RMK apstiprinataja Erasmus+ mobilitates programmas projekta 2023./2024. akadémiskajam

gadam ir planots Tstenot 2 (divas) LU RMK studentu studiju un 10 (desmit) prakses mobilitates

Erasmus+ programmas valstis. Ar Erasmus+ programmas projekta Finanséjuma Ligumu Nr. 2023-

1-LV01-KA131-HED-000125832 LU RMK ir pieskirtas 3 (tr1s) personala mobilitates docéSanai un

6 (seSas) personala mobilitates apmacibai.

1.2. Erasmus + sadarbibas Iigumu aktualizacija ar partneraugstskolam.

Lidz ar Maszinibas studiju programmas partraukSanu LU RMK, ir nepiecieSams vienoties ar Erasmus+
partneraugstskolam par turpmakam sadarbibas formam un ligumu nosacijumiem. Grozijumu gadijuma
ir javeic izmainas esoS$ajos sadarbibas ligumos. Lidz 2023.gadam ir aktualizéti ligumi ar Portugales,
Polijas, Cehijas, Lietuvas partneru augstskolam. Lidz ar studentu aktivitatém planots aktualizet
ligumus ar pargjam partnervalstim.

1.3. Erasmus+ kapacitates stiprinaSana augstakaja izglitiba.

LU RMK, Iidz ar studiju programmas “Maszinibas” slégSanu, ir jafokus€jas uz Erasmus+ mobilitasu
saglabaSanu eso$ajam studiju programmam. Planots noslégt jaunus ligumus par arvalstu mobilitatem
arstu paligu, masieru un optometrista asistentu studiju programmas. 2024. gada tiks Istenota pirma
prakses mobilitate uz Bosniju un Hercegovinu. Paraleli ir uznemti kontakti ar Vacijas un Italijas
partneraugstskolam par iesp€am nodroSinat praksi anglu valoda, kas ir lielakais Skeérslis prakSu
organiz€Sanai $ajas valstis.

2. Daliba Nordplus augstakas izglitibas programma

2.1. Turpinot dalibu augstskolu tikla ,,Norlys” ietvaros, kas apvieno 11 augstakas izglitibas iestades,
2021.gada februari LU RMK parpéma projekta koordinéSanu uz turpmakajiem 3 gadiem, 2023.gada
iesniedza jaunu pieteikumu 2024.gadam Network Norlys for mobility and intensive course/2023, kas
tika apstiprinats. 2024.gada marta planots organizeét Nordplus Norlys tikla intensivo kursu ned€lu
“Mental health of students and burnouts”(3 ECTS) Riga. Planots, ka intensivajos kursos piedalisies 4
dalibnieki (3 studenti un viens macibspéks) no katras sadarbibas partneraugstskolas. Kursu ietvaros
studenti no Danijas, Igaunijas, Somijas, Islandes, Zviedrijas un Latvijas prezent&s pétijumus un datus
par studentu mentalo veselibu kliniskajas praksés un specifiku konkrétajas valstis. Kursa galvenais
mérkis ir uzlabot studentu zinasanas un izpratni par garigas veselibas izaicindjumiem gados jaunu
veselibas apriipes specialistu vidi Ziemelvalstis un Baltijas valstis.

2.2. LU RMK turpina koordinét izstradato un apstiprinato Nordplus NordPCC projektu “Person
centered care in multicultural society and its ethical implication” (3 ECTS), apvienojot augstakas
izglitibas iestades Lietuva, Igaunija, Somija, Danija un Islandé. 2023./2024. studiju gada augstskolu
tikls fokusésies uz stud€joSo un macibspeku mobilitatém.
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3. 2021. gada tika apstiprinats projekta pieteikums Erasmus+ 2.Pamatdarbiba (Key Action 2) —
Kapacitates stiprinasanai starp augstakas izglitibas institiicijam programmas valstis un partnervalstis.
Projektu koording University of Novi Sad, Serbija, konsorcija apvienojot 17 partnerus Eiropas
Savieniba un Rietumbalkanos, ietverot augstakas izglitibas iestades, atbildigds ministrijas un
Informacijas un kvalifikaciju atziSanas centru augstakaja izglitiba. Centraliz€tais projekts
“Development of part-time and short cycle studies in higher education in Bosina and Herzegovina -
PARTISH 617421-EPP-1-2020-1-RS-EPPKA2-CBHE-SP” ir apstiprinats ar mérki veicinat augstakas
izglitibas modernizaciju, pieejamibu un internacionalizaciju Erasmus+ partnervalstts. LU RMK
koordin€é projekta izplatiSanas aktivitates un 2022.gada kopa ar projekta partneriem istenoja galvenos
LU RMK uzdevumus: izveidoja projekta rezultatu izplatiSanas un lietoSanas planu, izveidoja projekta
pasakumu, sasniegto rezultatu izplatiSanas platformas — majas lapu un socialo tiklu kontus, kurus
regulari papildina ar jaunako informaciju. Savukart, plana merkis ir precizé€t projekta rezultatu
izplatiSanas un izmantoSanas pasakumus, to Istenosanas terminus un pienakumus. 2024.gada turpinas
darbs pie turpmakajam projekta aktivitatém. Projekts ir pagarinats no 2024.gada 14.janvara uz
2025.gada 14.janvari.

4. Papildus noslégtajiem starptautiskajiem Erasmus+ un Nordplus izglitibas programmu ligumiem,

LU RMK ir aktivi $adi zinatniskas sadarbibas Iigumi un memorandi:

Valsts Augstskola/koledZa
1. Italija Universita degli Studi “G.d’ Annunzio” Chieti-Pescara
2. Polija Pope John Paul |1 State School of Higher Education in Biala Podlaska
3. | Vacija Evangelische Hochschule Berlin
4. Austrija Institut fur Biofeedback & Stresstherapie & Coaching & Psychotherapeutische Praxis
5. | Arm@nija Yerevan State Medical University
6. Igaunija Haapsalu Neurological Rehabilitation Centre
7. Italija University Consortium Africa and Mediterranean
8. Gruzija Thilisi State Medical University
9. Community College Phanusherteli
10. Batumi Shota Rustaveli State University
11. East European University
12. Petre Shotadze Thilisi Medical Academy
13. Akaki Tsereli State University
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I1l.  Institucionalas kapacitates, izglitibas vides pilnveide, zald domaSana, attistot uz inovacijam un augstam tehnologijam balstitu
infrastruktiiru, akademiska personala kompetencu attistiba.

Uzdevums Uzdevuma saturs Atbildigais

Studiju  kvalitates un efektivitates | 1.  Pabeigta MOODLE (e-studiju) vides modernizacija, turpinas lietotaju | IT specialists

paaugstinasana apmaciba un konsultéSana 4.1. versijas izmantosSanai studiju darba.

2.  Turpinat nodrosinat nodarbibu sarakstu (lekciju, macibu praksu
grafiku) sagatavoSsanu un pieejamibu MOODLE (e-studijas) un
Latvijas augstskolu informacijas sistémas datubazeé (turpmak teksta - | Studiju programmu vaditaji
LAIS), tadgjadi uzlabojot informacijas apriti.

3. Nodrosinat aktualizéto Studiju kursa aprakstu pieejamibu LAIS datu
baze un to sinhronizaciju MOODLE vide.

4.  Turpinat pilnveidot Studiju kursu nosléguma vertg§jumu un
starpparbaudijumu aprakstu aktualizaciju MOODLE un LAIS datu
baz€, Tstenojot nepiecieSamos atbalsta pasakumus macibspekiem
(apmacibas/konsultacijas).

5. Pilnveidot studentu Iidzdalibu studiju programmu pilnveides procesa,
nodroSinot iesp&ju piedalities aptaujas par studiju kursu un studiju
programmu kvalitati LAIS datu baze.

6.  Turpinat Kvalifikacijas darbu iesniegSanu elektroniski LAIS vidg,
nodros$inot datu bazes papildinasanu, lai uzkratu studentu pétnieciskas
darbibas rezultatus datu baze, kura gan students, gan macibspeks LU
RMK ieksgja timekli var veikt petijumu atlasi péc atslegas vardiem,
gada, autora un darba vaditaja, lai analiz€tu iepriek$€jos gados
Tstenotos studentu petijumus un izmantotu labas prakses piemérus.

7. Turpinat uzkrat un veidot absolventu datu bazi, izmantojot stud&joso
registru, t.sk. absolvéSanas gadu un kontaktinformaciju, lai sekmétu
informacijas ieguvi par absolventu talakajam darba gaitam, uzturétu
atgriezenisko saiti par studiju programmas kvalitati, noteiktu
pasreizgjas problémas un prognoz&tu nakotnes risinajumus.

8.  Uzsakt Kvalifikacijas darbu parbaudes izmantojot plagiatisma
kontroles riku.

9.  Pilnveidot macibspeku kompetenci maksliga intelekta rika lietoSana
studiju procesa.

Studiju programmu
metodiki
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Uzdevums Uzdevuma saturs Atbildigais
Studiju vides modernizacija un macibu | 1. Turpinat studiju virziena “Veselibas apripe” ar STEM projekta | Vadiba
metodikas pilnveide atbalstu izveidoto simulaciju laboratoriju iesp&ju integréSanu studiju Laborants
procesa.
2. Simulaciju scenariju izstrade un aprobacija. Macibspeki
3. Mécihspéku staiééanéS. partne.:.ra'ugstskf).lﬁs simulacijas m§t0d§s Studiju programmu vaditaji
metodikas apguvé un integracijai studiju programmu praktiskaja )
realizacija. !Erasmus koordinatore un
4. Turpinat apzinat un iegadaties musdienigu aprikojumu simulaciju | 12glitibas projektu vaditaja
laboratorijam. IT specialists
5. Turpinat bibliotekas krajuma papildinasanu ar jaunako un aktualako ) -
macibu un zinatnisko literattru. Iepirkumu un figumu daja
6. Apzinat un integrét nozarei aktualas zinatniskas datubazes. Biblioteka
7. Inventariz€t un iesp&u robezas atjaunot IT  aprikojuma

nodro$inajumu.

Turpinat sadarbibu ar LU, Aizsardzibas
ministriju, Nacionalajiem brunotajiem
spekiem, Korkas Universitates koledzu

Turpinat sadarbibu mediciniska personala apmaciba TCCC (kauja
cietuSa kareivja apriipes kurss), ka ari turpinat sadarbibu par TCCC
for Medical personel-Il Iimena kursa modula “Kliniskas procediiras

Vadiba

Studiju programmu vaditaji

(University College Cork - National un kliniskas simulacijas” scenarija izveidi. Laborants
University of _Ireland, Cor_k)_ (Irija), Macibspeku kvalifikacijas paaugstinasana militaras un civilas Macibspeki
NAEMT (National Association of medicinas joma.

Emergency Medical Tehnicians)

centralo biroju

Turpinat atalgojuma un motivéSanas Izverteét 2021.gada wuzsaktas akadeémiska personala veértéSanas | Vadiba

sist€mas attistiSanu esoSo un jaunu
macibspeku piesaistiSanai, orientétu uz
sasniegtos rezultatos balstitu individualo
sniegumu

rezultatus. 2024.gada turpinat lietot vert€Sanas principus un sisteému,
panakot darba samaksas pieauguma sasaisti ar sasniegtajiem
akadémiska darba rezultatiem. Turpinat darbu pie nolikuma par
akadémiska personala vertéSanu, ietverot 2021. un 2022.gada
akademiska personala vertéSanas komisijas secinajumus un
ieteikumus.

Juridiska un personala dala

Studiju programmu vaditaji

Dokumentu parvaldiba

Uzturét elektronisko dokumentu skapi - aktualizet, parvaldit aktualos
iek$€jos normativos dokumentus

Lietvediba
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2024 .gada studiju kvalitati raksturojosie paredzamie indikatori:

mobilitates aktivitates

programmas Intensivajos
kursos

Joma Indikators Rezultats 2023.gada Merkis 2024.gada
Studejosie Absolventu skaita un | 71,73% 75%
imatrikuléto studentu
skaita attieciba %
Studentu praksu 18*, 4 no tiem Erasmus BIP | 15*, 4 no tiem Erasmus BIP
mobilitate dalibnieki, 11 Nordplus | dalibnieki un 4 Nordplus
Intensivo kursu dalibnieki Intensivo kursu dalibnieki
Viesstudentu 27*, 20 no tiem Nordplus | 28*, 19 no tiem intensivo
mobilitate Intensivo kursu dalibnieki kursu dalibnieki
Studentu Iidzdaliba 74,34% Ne zemak ka ieprieksgja
anketé$ana perioda
Studentu vert&jums 7,89% Ne zemak ka iepriekseja
par studiju perioda
programmas kvalitati
Akadémiskais | Macibspeku ar 29% 30%
persondls doktora gradu
Ipatsvars
Macibspéku skaits 11*, 3 no tiem Nordplus 14*, 5 no tiem Nordplus

programmas Intensivajos
kursos

Darba devéju

Izglitibas kvalitate

3,4 (4 ballu sistema)

3,6 (4 ballu sistema)

tuvinata studiju vide

ietvaros izveidoto
laboratoriju iesp&ju
integréSana studiju procesa.

viedoklis péc anketéSanas
datiem
(8 kritriji)
Darba devgju daliba | Darba devéju anketeSana Darba devgju, arstniecibas
anketg€Sana iestazu un strukttrvienibu
vaditaju anketéSana
Infrastruktira | Kliskai videi Turpinas STEM projekta Turpinat laboratoriju

izmantoSanas iesp&ju
attistiSanu un paplaSinasanu,
papildinot ar miisdienigiem
tehnologiskiem risinajumiem

* Mobilitates dati atspogulo noslégto ligumu raditajus.
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IV. Lidzdaliba sabiedribas izglitosana un veselibas apriipes personala miiZizglitiba.

Uzdevums

Uzdevuma saturs

Atbildigais

Istenot formalas un
neformalas talakizglitibas
programmas

1. Turpinat istenot arstu paligu, vecmasu un masu paligu kvalifikacijas atbilstibas parbaudes

eksamena TstenoSana, palielinot eksaminacijas kapacitati, atbilsto$i pieaugosSajam
pieprasijumam darba tirg.

Turpinat istenot talakizglitibas kursus, personam, kuras atjauno arstniecibas personas
registru “Veselibas apripes specialistu (arstu paligu) profesionalas darbibas
atjaunoSanai nepiecieSamo teor€tisko un praktisko kompetencu pilnveide”.

Turpinat istenot Latvijas Arstniecibas personu profesionalo organizaciju savieniba
(turpmak teksta LAPPOS) apstiprinato talakizglitibas kursu: “Neatlickama mediciniska
palidziba dazadas kliniskas situacijas” 8 TIP (viena diena).

Turpinat istenot talakizglitibas kursu “P&du refleksologija — pamatkurss” 15 akadémisko
stundu apjoma, “P&du refleksologija — bazes kurss” 15 TIP un “Pédu refleksologija —
padzilinatais kurss” 10,5 akadémisko stundu apjoma, istenoSanu.

Turpinat Tstenot LAPPOS apstiprinato talakizglitibas kursu “Galvas masaza 1 —
pamatkurss” 16 TIP un “Galvas masaza — bazes kurss” 11 TIP 1stenoSanu.

Turpinat istenot LAPPOS un Latvijas Masu asociacijas apstiprinato talakizglitibas
programmu “Pacientu datu aizsardziba arstniecibas personam” 8 TIP apjoma.

Talakizglitibas un
profesionalas pilnveides
dala

Vadiba

Macibspeki
Komunikacijas un

sabiedrisko attiecibu
specialists

Izstradat un uzsakt 1stenot
formalas un neformalas

talakizglitibas programmas

Apstiprinat un stenot neformalas talakizglitibas programmu “Higiéna un epidemiologija”.
Apstiprinat un T1stenot neformalas talakizglitibas programmu “Pirma palidziba un
Izstradat neformalas talakizglitibas programmas atbilstosi darba tirgus aktualajam
prasibam.

Talakizglitibas un
profesionalas pilnveides
dala

Macibspeki

Sabiedribas informéSana un

izglitoSana

. Sadarbiba ar pasSvaldibam un izglitibas iestadeém turpinat istenot neformalo izglitibas

programmu “Sabiedribas drosiba un pirmas palidzibas pamati”.

. Stiprinat sadarbibu ar skolam, iepazistinot skolénus ar dros§ibas un dzivibas glabsanas

pasakumiem.

. Turpinat sadarbibu ar biedribu “Reto slimibu alianse”, iesaistities sabiedribas inform&sana

par reto slimibu problematiku un iesaistities atbalstoSos pasakumos Pacientu akadémijas
attistiba.

Talakizglitibas un
profesionalas pilnveides
dala

Komunikacijas un
sabiedrisko attiecibu
specialists
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LU RMK budZeta planojums 2024.gada:

1. Planotais valsts budzeta dotacijas apjoms — 751 264 EUR.
2. Planotais pasu ien€mumu apjoms — 439 300 EUR.

Studentu paSparvaldes darbibas nodroSinasana

2024. gada paredzéts studentu pasSparvaldes darbibas nodro$inaSanai novirzit 3756 EUR no valsts

budzeta finans€juma, ka art 2196 EUR no planotajiem paSu ien€mumiem, kopa 5952 EUR, Iidzeklus

izlietojot:

1.

A

StudgjoSo akadeémiskas un zinatniskas darbibas sekméSanai, tai skaita, nemot véra ieprieksejo
gadu pieredzi un uzaicinot vieslektorus par studentus interes€joSam t€mam.

Studgjoso dalibai starptautiskas studentu zinatniskas konferencés un profesionalajos
cempionatos. NepiecieSamibas gadijuma papildus finans€jot studentu Iidzdalibu Nordplus un
citos starptautiskos projektos augstakaja izglitiba.

Atbalstot pasakumus, kas veicina stud€joSo sabiedriskas aktivitates arpusstundu pasakumos —
piem., Hipokrata svétki, daliba starptautiskos, valsts un pasvaldibas méroga pasakumos.

Sociali atbildigiem un labdaribas pasakumiem.

Papildinot trenaZieru telpas aprikojumu studentu fizisko aktivitasu iesp&ju paplasinasanai.
Citam Studentu pasparvaldes inici€tam aktivitatem.

Veicinot maksas programmu studentu iesaisti Karjeras dienas, informativos pasakumos

visparizglitojosas skolas, lai veicinatu KoledZas t€la popularizeésanu.

LU RMK marketinga un reklamas pasakumi:

1.

2024. gada LU RMK tela popularizéSanai tiks izmantotas tadas socialo tiklu platformas ka
Facebook un Instagram, kuras tiks publicéts iepriekS planots un pardomats, mérkauditoriju
piesaistoSs saturs, kur§ atspogulos studiju procesu LU RMK, nozimigakos LU RMK
notikumus, sasniegumus zinatniski pétnieciskaja joma, Tstenotas aktivitates ar sadarbibas
partneriem, ka arT talakizglitibas kursu reklamesana.

Balstoties uz iegiito informaciju LU RMK organizétajas Atvérto durvju dienas un Enu diena,
tiks 1stenots e-pastu marketings, nosiitot skoleniem aktualo informaciju par studiju iespgjam LU
RMK, ka arT par uznemsanas nosacijumiem, un priekSrocibam studgjot LU RMK.

Tiks turpinata majaslapas funkcionalitates uzlaboSana, lai ta klitu lietotdjam draudzigaka,
nodroSinot atraku informacijas atraSanu, piesaistot organizacijas, lai paaugstinatu majaslapu
atrodamaku un palielinatu tas apmeklétaju skaitu.

Tiks veikti majaslapas uzlaboSanas darbi, kas ieklauj dizaina noform&uma mainu galvenajas

titullapas.
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5. 2024. gada tiks turpinata sadarbiba ar Latvijas skolam, apmekl&jot karjeras dienas, ka ar1 kopigi
organizgjot skolénu izglitoSanas pasakumus veseliga dzivesveida jautdjumos un pirmas
palidzibas sniegSana. Sadarbibu planots 1stenot gan klatien&.

6. UznemSanas perioda tiks realiz€ta reklamas kampana, kura biis vérsta uz jaunu studentu
piesaisti un LU RMK t¢la popularizésanu. Tiks izveidotas un ievietotas reklamas drukatajos
izdevumos, socialo tiklu Facebook un Instagram platformas, ka ar1 tiks izmantoti Google
piedavatie reklamas riki — Google addwords, Google display un Google remarketing,
public&jot maksas reklamas.

Studiju programmu populariz€Sanai tiek planota daliba sados pasakumos 2024.gada:

Menesis Datums :;ﬁ;lg/s\?il‘;?; Pasakuma nosaukums
Janvaris Tiks precizéts Klatieng Daliba regionalajas Karjeras dienas
Februaris 22.un 23. LU Zinatnpu maja Daliba studiju festivala “L’Universs”
23., 24., 25. Kipsalas izstazu centrs Daliba izstade SKOLA2024
Marts Tiks precizéts Klatieng Atverto durvju diena - 1
Tiks precizéts Daliba regionalajas karjeras dienas
Tiks precizéts Klatieng Izbraukumi uz Latvijas skolam - 1
Aprilis 4, Klatienge “Enu diena 2024”
Tiks precizets Klatieng Izbraukumi uz Latvijas skolam - 2
Maijs 9, 10. SkillsLatvia2024
Tiks precizéts Klatiene Atverto durvju diena - 1
Tiks precizéts Klatiene Rigas maratons
Tiks precizéts Klatiene Izbraukumi uz Latvijas skolam - 3
Tiks precizéts LU RMK Optikaru olimpiade
Jinijs
Jalijs
Augusts
Septembris | Tiks precizéts LU RMK Zinibu diena
Oktobris | Tiks precizéts LU RMK Karjeras diena
Tiks precizéts LU PSK Ziemelvalstu masazas cempionats
Novembris
Decembris
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Risku novertejums

lesp€jamie aréjie riska faktori, kas maina darbibas vidi un var ietekmeét rezultativo raditaju izpildi:

1.

Saglabajas demografisko procesu un migracijas ietekme uz uznemsSanas procesu studiju
programmas, picaugot reflektantu un stud€joso skaitam ar ieprieks€jo izglitibu un pieredzi, kas
nav saistita ar veselibas apriipes virzienu.

V3ja izpratne par veselibas nozares profesijas apguves Ipatnibam.

Neprognoz&jami mainiga veselibas apriipes vide, piem., pieaug geriatrisku pacientu skaits,
paliativas apriipes vajadzibas, hospiss pakalpojumi.

Vaji pieejami veselibas apriipes plana pakalpojumu, kas rezult€jas ar akiitu pacientu skaita
pieaugumu.

Digitalo riku strauja ienaksana izglitiba un veselibas apriip€.

Papildus izdevumi sakara ar infrastruktiiras uztur€Sanas izmaksu pieaugumu (pieméram,

elektriba, siltumenergija u.c.).

Planota riciba negativo aréjo faktoru novérSanai:

1.

© o N o

10.
11.

Jaunu, aktualu studiju programmu izveide, licenc€Sana un ievieSana atbilstosi darba tirgus un
tautsaimniecibas prasibam.

Uzsvars uz izglitibu visa miiza garuma — attistit pieauguso apmacibu ka stabilu un sabiedribai
nepiecieSamu virzienu.

Sadarbibas veicinasana ar NVA, diasporu, VM un IZM, arstniecibas personu atgriesanai
profesija vai parkvalifikacijai.

Talakizglitibas programmu veidoSana, 1stenoSana ar akcentu uz praktisko iemanu apgiisanu un
uzturéSanu, atbilstoSi profesionalo asociaciju ieteikumiem un darba tirgus prasibam.
Akadémiska personala vélesanas LU RMK absolventu piesaistei un uz rezultatiem orientta
atalgojuma sisteémas pilnveide.

Studiju procesa organizacija ar mérki studijas apvienot ar darbu veselibas aprupée.

Nozares profesionalu piesaiste klinisko studiju kursu docésana.

Aktivi marketinga un reklamas pasakumi jaunieSiem aktualajos medijos.

Studiju vides modernizéSana, tai skaita e-studiju platformas iesp&ju plasaks pielietojums,
jaunieSu intereSu un macibu motivacijas sekméSanai.

LU RMK resursu, tai skaita finanSu Iidzeklu, efektiva izmantoSana.

Telpu noslogojuma un tehnikas izmantoSanas planosana, lietojot datubazu sniegtas iesp&jas un

miisdienigas elektroniskas programmas, pilnveidojot LAIS izmantoSanu.

Direktors: A.Roshofs

17



