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1. Studiju virziena raksturojums

1.1. Studiju virziena pamatinformacija

Tabula 1.1. Studiju virziena pamatinformadcija

Studiju virziena nosaukums: Veselibas apriipe
Akreditacijas termins: 31.05. 2013. — 30.05.2019.
Virziena vaditajs: Sarmite Villere
Studiju programmu uzskaitijums:
Stgdiju
) LRI Studiju ] o Vs, studiju | Studijy LUl
r.pk. s programmas Limenis | Grads | Kvalifikacija (PLK apjoms | programmas kods
nosaukums NLK ! (KP) vaditajs
NLN)
- . - Linda
1. 41723 Maszinibas 1. Masa PLK 120 Q1002
Alondere
Internas apripes
masa,
Bérnu apriipes
masa,
Anestézijas,
intensivas un
L neatlickamas PLK 80 Q1003
aprupes masa,
Ambulatoras
aprupes masa,
Kirurgiskas
aprupes masa
2. |41721 | Arstnieciba 1 Arstapaligs | PLK | 120 | 39" | 51005
' ' pallg Mahere
Neatlickamas
medicinas arsta
paligs;
L Ambulatoras PLK 80 Q1006
aprupes arsta
paligs
3. |41722 | Masazaun 1. Masieris PLK | g0 | Sandra | 097
hidroterapija Seimane

Saskana ar 2013. gada akreditacijas ekspertu vérte§jumu studiju programmas
,Arstnieciba” un ,,Maszinibas” tika ieklautas pirmaja kvalitates grupa un uzskatamas par
ilgtspgjigam. Studiju programmas ,,MasaZa un hidroterapija” realizacija uzsakta
2015./2016. akadémiskaja gada (licences Nr. 041020-3).

Neskatoties uz to, ka Latvija kopuma samazinas studgjoso skaits un ir demografiska
lejupslide, LU RMK pédgjo piecu gadu laika studiju virziena veselibas apriipe studiju
programmas “Maszinibas” un “Arstnieciba” ir stabils studgjo$o skaits un aizpilditas visas
budzeta vietas, piesaistiti ari maksas studenti, TpaSi pieprasita ir studiju programma
“Arstnieciba”. 2017./2018. akadeémiskaja gada iepriek3eja budzeta uznemto studentu skaits ir
saglabajies optimala Itmeni.



Uzpemto studentu skaits maksas studiju programmas ir ar pieaugosu tendenci:
2018./2019. akademiskaja gada kvalifikaciju “Neatlickamas medicinas arsta paligs” iegtst 102
studenti. Tas skaidrojams ar ESF finans€tu studiju programmu realiz€Sanu Veselibas apriipes
studiju virziena.

LU RMK piedalijusies iepirkumos un kvalitativi realiz&jusi projektus, izglitojot arsta
paligus NMP dienestam. LU RMK realizé projektu par macibu procesa realizaciju
neatlickamas mediciniskas palidzibas arsta paliga specialitates iegiiSanai (ligums Nr. 01-
17.12/112). Projekta mérkis ir nodrosinat ESF darbibas programmas ,,Cilvékresursi un
nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.2.3. aktivitates ,,Veselibas apriipes un veicinasanas procesa
iesaistito institiiciju personala 6 kompetences, prasmju un iemanu Iimena paaugstinasana”
projekta ,,Veselibas apriipes un veselibas veicinasanas procesa iesaistito institiiciju personala
talakizglitiba nozares ilgtsp&jigai attistibai.

Lidz 2020. gada 31.julijam tiks turpinats 2017/2018. akadémiskaja gada uzsaktais
projekts iepirkuma “Cilvékresursu attistiba neatlickamas mediciniskas palidzibas
nodros$inasanai pirmsslimnicas etapa” pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma neatlickamas medicinas arsta paliga kvalifikacijas iegtiSanai.

Par studentu labu sagatavotibu un studiju kvalitati liecina vairaki fakti. Klinisko prakSu
aizstavéSana studiju programmu “Maszinibas” un “Arstnieciba” studenti sanem augstus
novertejumus un atzinibu par veikto ieguldijumu veselibas apripes iestades prakses laika, kas
liecina par gatavibu jau studiju laika profesionali pilnvértigi ieklauties darba tirgi. Jau studiju
laika studenti sp&j apvienot studijas ar darbu veselibas apriipes iestades: studiju programma
“Maszinibas” ta ir apméram 1/3 no studentiem un studiju programma “Arstnieciba” — 1/2 no
studentiem.

Lai mazinatu studentu atbirumu, studentiem, veicot studiju kursu atziSanas procediru,
tiek dota iespgja studijas turpinat ari cita LU RMK studiju programma. Lai dazadotu
piedavajumu potencialajiem stud@tgribétajiem, uznemsana tiek organizeta 2 reizes gada.

Studentu pasparvaldei pieskirti Iidzekli 0,5% apméra no koledzas budzeta. ST budzeta
ietvaros pasparvalde nodro$ina studentu akadémiskas un jaunrades aktivitates. 2017. gada
Studentu pasparvaldei tika pieskirti 7 737 euro, 2018. gada — 8 057 euro.

1.2. Parskata perioda veiktas darbibas studiju virziena pilnveidei un
konkurétspéjas veicinasanai

Tabula 1.2. Studiju virziena pilnveide

Akademiska personala profesionala pilnveide parskata perioda (minét konkrétus piemérus)

Akadeémiskais personals darbojas profesionalajas organizacijas, piedalas mobilitates programmas,
Akadeémiskas informacijas centra organizetajos seminaros, kas veltiti kvalitates jautajumiem un tas
nodros$inasanai izglitibas iestades.

Resursu un nodroSinajuma pilnveide parskata perioda (minét konkrétus piemeérus)

Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu realiz€Sanai pieejamie finansu resursi ir valsts
budZeta finansgjums 369 budzeta vietam, fizisko personu finansgjums un ESF finansgjums saskana ar
noslégtiem ligumiem. Tiek kontrol&ta finansu resursu izlietojuma atbilstiba LU Senata apstiprinatam
koledzas budZetam, ka arT atbilstosi lidzeklu planojumam katrai no koledzas darbibas jomam.

Akadémiska personala pétniecibas darbibas nodrosinasanai koledZas budzeta 2017./2018. ak. gada
tika paredzeti Iidzekli 12% apméra no planotajiem paSu ienémumiem. Lidzekli tika pieskirti trim
akademiska personala zinatniskas darbibas projektiem, kuros iesaistiti 9 studenti, 2018. gada




pilnveidots Darba samaksas nolikums, kas paredz akademiska personala individuala darba, tai skaita
zinatniskas darbibas atbalstu ka ikméneSa darba samaksas dalu. Akademiska personala atalgojums
atbilst pedagogu darba samaksas noteikumiem.

Parskata perioda tika veiktas STEM projekta iestrades infrastruktiiras uzlaboSanai.

Starptautiskie un vietéjie sadarbibas pasakumi studiju virziena pilnveidei parskata perioda (minéet
konkrétus piemeérus)

Koledzas personals sadarbojas ar Veselibas ministriju profesijas standarta izstrade, piedalijas
NMPD Attistibas stratégijas darba grupa, darbojas Latvijas Masu asociacijas darba grupa “Apriipes
diagnozes”. Sadarbiba ar Latvijas Masu asociaciju, Latvijas VecmasSu asociaciju un Latvijas
Ambulatora dienesta arsta paligu profesionalo biedribu organizgja Latvijas masu, vecmasu un arstu
paligu 4.kongresu, kura tika apspriestas aktualitates masu izglitiba un praksg, risinatas profesijas

Vo=

attistibas vizijas, novertets ieprieksgja perioda padaritais.

Virziena bitisko konkurentu raksturojums un virziena konkurétspéjas prieksrocibas/ vajas puses*

Saskana ar Studiju virzienu registra datiem studiju virzienu Veselibas apriipe Tsteno vairakas izglitibas
iestades (skat. 1.3. tabulu).

LU RMK vaja puse ir geografiska atrasanas vieta Riga, kur koncentr&jas lielaka dala no konkurentiem.
Ar1 demografijas situacija ietekm& LU RMK darbibu un attistibas planus.

LU RMK prieksrocibas ir lielakais budzeta vietu skaits Latvija maszinibu programma, ilglaicigas un
spécigas tradicijas specializacija “Neatliekamas medicinas arsta paligs”, sp&ja pielagot studiju saturu
un TstenoSanas procesu praktiz€jo$am masam un arstu paligiem, ka arT sp&ja bt elastigiem un piedavat
uzsakt studijas ar1 ziema.

Izmainas attiecibd pret iepriekSeja parskata perioda konstatétajam konkuretspejas priekSroctbam
un vajajam pusem*

Parskata perioda tika pienemts [émums par brivklausitaja statusa ievieSanu. Tika uzlabota kliniskas
prakses dokumentacija, ieklaujot tiesa prakses vaditaja vert§jumu par studenta kompetenci un
sniegumu, $adi sekmgjot trispus&ju sadarbibu un atbildibu par rezultatu.

LU RMK realizétas studiju programmas dod iesp&ju pectecigi ieglit bakalaura izglitibu,
magistra un doktora gradu. Saskapa ar sadarbibas ligumu starp LU un LU RMK tiek
nodroS$inata pamatstudiju programmu savietojamiba ar augstaka [imena studiju programmam:
“Maszinibas” studiju programmas absolventi studijas var turpinat 4. studiju gada, savukart
studiju programmas “Arstnieciba” absolventi — 3. studiju gada veselibas zinatnu profesionala
bakalaura grada iegiiSanai, vai turpinat studijas medicinas studiju programma, veicot studiju
kursu atziSanu.

Studiju programmas “Masaza un hidroterapija” absolventi var turpinat studijas
programma “Fizioterapija” Latvijas Sporta pedagogijas akadémija, Rigas Stradina universitaté
vai Daugavpils universitaté profesionala bakalaura grada un fizioterapeita kvalifikacijas
legiiSanai.

Savukart pec bakalaura grada ieguves visu tris programmu absolventiem tiek nodroSinata
pécteciba Latvijas Universitates magistrantiiras vai arsta grada ieguves programmas, un tad —
doktorantiiras studiju programma. Péc 2018. gada LU RMK veiktas aptaujas datiem 58%
studiju programmas “Maszinibas” absolventu plano turpinat izglitibu Latvijas Universitatg.
Saskana ar studentu veikta pétijuma datiem par studiju programmas “Arstnieciba” pedgjo piecu
gadu absolventu karjeru un darba gaitam 12% (n=78) arsta paligu absolventu turpina izglitibu
LU Medicinas fakultaté, 48% - studé Maszinibu bakalaura programmas, Stomatologijas
fakultaté, Fizioterapijas studiju programma, apgist psihologijas studiju programmas u. C.
Pargjie 36% strada izveletaja profesija.

Izglitibas kvalitates nodroSinasana tiek nodroSinata saskapa ar iek$€jo normativo
dokumentu, ta balstas uz Augstskolu likuma prasibam un Standartiem un vadlinijam izglitibas



kvalitates nodrosSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa. Kvalitates nodroSinaSana
2017./2018. ak. g. tika veikti $adi pasakumi un sasniegti $adi rezultati:

1.

Izstradata un apstiprinata koledZas ilgtermina attistibas stratégija, vidéja termina
darbibas stratégija un gada darba plans. To izstrades sastavdala ir SVID analize.
Veikts koledzas darbibas pasvertejums katram akadémiskajam gadam.

Akadémiska personala un docétaju profesionala kompetence ir atbilstosa studiju
programmam. Galvenais mehanisms $1 kriterija Tstenosanai ir atbilstosu docétaju atlase,
pamatojoties uz izglittbu un talakizglitibu apliecinoSiem dokumentiem, ka
profesionalas kompetences apliecindjumu izmantojot profesionalo asociaciju
izsniegtos sertifikatus. Personala atlases kritériji ietver studiju kursam atbilstoSu
augstako izglitibu, pedagogisko kompetenci (tai skaita macittiesigas personas statuss)
un sertifikatu studiju kursam atbilsto$a joma (profesijas studiju kursos).

Studentu sasniegumu veértésana izmantoti studiju kursu aprakstos publicétie kriteriji.
Nodrosinata studentu zinibu apguvei nepiecieSamo resursu atbilstiba un piem&rotiba
studiju programmai, ka arT nodrosinata to pieejamiba. Pasakumi $1 kvalitates standarta
nodros$inasanai saistiti ar studiju programmai atbilstoSu macibu materialu apkoposanu
un/vai izstradi, ka ari bibliotékas un interneta resursu pieejamibu studentiem. Tomér
pieredze rada, ka joprojam ir nepietickamas sve§valodu zinasanas, tas ierobezo studentu
iesp€jas pilnvertigi izmantot literatliru vai interneta atrodamo informaciju svesvalodas.

. Nodro$inata sabiedribas inform&Sana, regulari publicgjot aktudlu informaciju par

piedavato programmu un pieSkiramo gradu un kvalifikaciju. Sabiedribas informéSanai
ir:
a. noslégts sadarbibas ligums ar vismaz vienu laikrakstu par regularu informacijas
ievietoSanu;
b. nodrosinata ikgadg&ja lidzdaliba izstadé ,,Skola 20....”
Nodro$inata studentu Iidzdaliba studiju programmu kvalitates veértéSana un
pilnveidoSana. Pasakumi §T principa nodros§inasanai ir:
a. regulara studgjosSo anketéSana studiju kursa nosléguma, studiju programmas
nosléguma un vienu ménesi péc LU RMK absolvésanas;
b. studgjoso iesaistisana koledZzas padomes darba;
C. studgjoso Iidzdaliba studiju programmas padomes darba.
KoledZas absolventu anketéSanas rezultati un analize akcente galvenos virzienus, kuros

iek$gjas kontroles process ir vislietderigakais. Pirms koledzas absolvésanas tiek veikta 3. kursu
studentu anket&Sana. Sis anketéSanas mérkis ir noskaidrot studentu vértgjumu par studiju
programmu, tas realizaciju, vertéSanu, savstarp&jam attiecibam starp studentiem, akadémisko
un vispargjo personalu.

8. Nodrosinata darba devéju Iidzdaliba studiju programmu kvalitates veértéSana un

pilnveidosana. Pasakumi §1 principa nodrosinasanai:

a. Noskaidrots darba dev&ja novertgjums par katru studentu vismaz tris reizes
studiju procesa laika saskana ar izstradatiem kritérijiem, kuri raksturo studiju
programma sasniegtos rezultatus, paredzot iesp€ju izteikt papildu komentarus.
Darba devgji iesaistiti kvalifikacijas eksamena vertésana.

c. Darba devéji iesaistiti koledZas padomes darba.

d. Akadémiskais personals isteno talakizglitibas programmas arstniecibas iestadés



9. Istenota starptautiska sadarbiba studiju programmu kvalitates salidzinasanai:
a. Daliba ES Muzizglitibas programmas sektoralaja Erasmus programma.
b. Noslégti Iligumi ar ES augstskolam.
c. Istenota studgjoso un docétdju mobilitate.
10. Istenota zinatniska darbiba, t.sk.:
a. Organizetas zinatniskas konferences, tai skaita studentiem, tai skaita
starptautiskas.
b. Nodrosinata akadémiska personala zinatniska darbiba (t. sk. doktoranttra).
c. lesniegtas akadémiska personala atskaites par zinatnisko darbibu.
Kvalitates vadibas sist€émas ietvaros notiek:
= Inspicé€Sana — regulara darbiba rezultatu parbaudei un apsprieSana studiju programmu
nodalas (studgjoso aptaujas katra studiju kursa nosléguma, studiju programmas
nosléguma, darba deveju aptaujas).
= Kvalitates kontrole — studiju gala rezultatu novert€Sana kvalifikacijas prakses
aizstavesana, kvalifikacijas eksamena, kvalifikacijas darba izstrades un aizstavé$anas
laika, studiju procesa iekSgjais un argjais audits, analitiska rakstura pasvert€juma
zinojums, ta izvertéSana koledZas padomé.
= Kvalitates pilnveide — uzlabojumu ievie$ana saskana ar studéjo$o, macibspéku un darba
devg&ju ieteikumiem..
Kvalitates vadibas sist€mas pilnveidei studiju programmu nodalu vaditajiem uzdots
organiz€t un vadit Studiju programmas padomi ar studentu paSparvaldes parstavju, studiju
programmas macibspéku, darba dev&ju un profesionalo organizaciju parstavju piedaliSsanos.



2. Studiju programmas “Maszinibas” raksturojums

2.1. Programmas pamatinformacija

Tabula 2.1. Programmas pamatinformacija

Programmas nosaukums
un limenis

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma
Ceturta Iimena profesionala kvalifikacija (LKI S.Iimenis)

Programmas nosaukums

Maszinibas

LRI kods 41723
Apjoms KP 120
legiistamais grads

legiistama kvalifikacija Masa

IstenoSanas vieta/-s

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza, Hipokrata iela 1,
Riga, LV-1079, Latvija

IstenoSanas valoda/-s

Latvie$u

Programmas vaditdajs

Linda Alondere

Tabula 2.2. Programmas pamatinformacija

Programmas nosaukums
un limenis

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma
Ceturta Iimena profesionala kvalifikacija (LKI 5.limenis)

Programmas nosaukums

Maszinibas

LRI kods 41723
Apjoms KP 80
legiistamais grads

leguistama kvalifikacija

Internas apripes masa/ Bérnu apripes masa/ Kirurgiskas apriipes
masa/ Ambulatoras apriipes masa/ Anestzijas, intenstvas un
neatliekamas apriipes masa

IstenoSanas vieta/-s

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza, Hipokrata iela 1,
Riga, LV-1079, Latvija

IstenoSanas valoda/-s

Latvie$u

Programmas vaditajs

Linda Alondere

Absolventu skaits 2017./2018.a.g. parada salidzino$i nelielu atbirumu un studiju

programmas konkurétspgju: diplomu sanéma 68% no studentiem, kas uzsakusi studijas
programma pirms trim gadiem.

2.2. Meérkis un uzdevumi

Programmas merkis ir sagatavot ceturta Iimena profesionalai kvalifikacijai atbilstoSu
specialistu — Masa vai Internas apriipes masa/ Beérnu apriipes masa/ Anestézijas, intensivas un
neatlickamas apripes masa/ Kirurgiskas apripes masa/ Ambulatoras apripes masa, kas
patstavigi veic pacientu apriipi, piedalas arstnieciba, vada pacientu apriipes darbu, izglito

8



pacientus, vinu gimenes locek]us, apriipes komandas locek]us un sabiedribu, ir atbildiga par
savu profesionalo darbibu, pamatojoties uz pacientu apriipes vadlinijam un standartiem,
veicina savas profesijas un apriipes darba attistibu, nepartraukti pilnveidojot savas zinasanas
un prasmes. Mérka sasniegSanai izvirziti sekojosi uzdevumi:

1) nodrosinat kvalitativu studiju procesa norisi,

2) nodrosinat profesionalas izglitibas standartam un darba tirgus prasibam atbilstosu
zinasanu, prasmju un kompetencu ieguvi,

3) sniegt zinasanas informacijas tehnologiju joma saistiba ar veselibas apriipi un p&tniecibu;

4) attistit studentos uzn€mibu, iniciativu, radosu un kritisku domasanu, sp&ju profesionalai
izaugsmei;

5) veicinat paSizglitibu, attistit prasmes informaciju ieguves, analizes, apstrades jomas;

6) motivet talakizglitibai un otra limena profesionalas augstakas izglitibas un piekta limena
profesionalas kvalifikacijas ieguvei.

2.3. Studiju rezultati

Sekmigi apgiistot studiju programmu, kas atbilst pirma [imena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartam, students iegiist pirma limena profesionalo augstako izglitibu un
kvalifikaciju Masa vai Internas apriipes masa/ Bérnu apriipes masa/ Anestézijas, intensivas un
neatlickamas apriipes masa/ Kirurgiskas apriipes masa/ Ambulatoras apriipes masa.

P&c studiju programmas apguves students sasniegs $adus studiju rezultatus:

Tabula 2.3. Profesionalas darbtbas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamdas prasmes un
attieksmes, profesionalas zinasanas un kompetences

Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetence

- 1stenot masas darbibas - paradit vispusigas un - patstavigi novertet,
atbilstoSi masas profesijas| specializ€tas zinasanas un diagnosticét visu vecuma
standartam un balstoties izpratni par savu profesiju, pacientu grupu veselibas
uz analitisku pieeju; vesela un slima pacienta stavokli, pasapriipes limeni

- izmantot iegiitas holistiku apriipi visas ambulatoraja un stacionaraja
teorétiskas zinasanas vecuma grupas ambulatoraja| vidg;
profesionalaja darbiba un stacionaraja vidé un - formulét, dokument&t un
konkrétaja veselibas pétniecibas principiem masu | analizét profesionalas
apripes joma; praksg,; problémas, integréjot dazadu

- risinat pacienta - demonstrét profesionalas jomu zinasanas, t.sk.,
problémas; terminologijas zinasanas. informacijas tehnologiju un

- sadarboties ar pacienta aktualo normativo aktu
apripé iesaistitam prasibas;
arstniecibas personam un - izprast masas vietu plasaka
pacientu piederigajiem; sociala konteksta;

- apspriest praktiskus - kritiski izvertét savu
jautajumus ar veselibas profesionalo darbibu,
apriipes iestades vadibu saskarsmes un €tikas normu
un kol&giem, lai izvertétu, ievérosanu ietekmgjosos
planotu, realiz&tu un faktorus;




pilnveidotu pacientu
apriipi, aprupée iesaistito
cilvéku darbibu un savu
kompetenci.

- pienemt Iémumus par savu
profesionalo pilnveidi.

Studijas sagaidamie rezultati ir definéti studiju kursu aprakstos. Uzsakot studiju kursa
1stenoSanu, katrs macibspéks informe studentus par studiju kursa sasniedzamajiem rezultatiem

un vertésanas kritérijiem.
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2.5. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un
konkurétspéjas veicinasanai

Tabula 2.6. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

2.5.1. Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatiSana un pilnveide
parskata perioda (minét konkretus piemérus)

2017. gada augusta aktualizéts un LU RMK padom@ apstiprinats studiju plans, kura
veiktas izmainas, balstoties uz aktualitatém normativajos aktos un profesija.

Parskata perioda nav biitiski mainjusas macibu metodes. Vienlaicigi ar tradicionalajam
macibu metodém, galvenokart lekcijam un seminariem, tiek izmantotas interaktivas macibu
metodes (diskusijas, konkrétu situaciju analize, simulacijas, maciSanas darot un apmacot
citus, grupu darbi u. ¢. macibu veidi). Turpinas e-studiju vides (Moodle) un satura pilnveide.

Studiju programmas TstenoSana notiek planveidigi, paredzot lidz 40 akadémiskam darba
stundam nedgla par vienu kreditpunktu, ieklaujot laiku (stundas) individuala darba izpildei.

Veértésanas sist€tma parskata perioda nav batiski mainijusies, bet tiek pilnveidota,
akcentgjot e-studiju iespgjas. Studijas ieglto =zinasanu galvenas vertéSanas formas
(parbaudijumu veidi) ir starpparbaudijumi un nosléguma parbaudijumi. Starpparbaudijumi
ir kontroldarbs, patstavigais darbs, referats, eseja, prezentacijas u. C., t0 vértéSanas kriteriji
ir noteikti studiju kursu aprakstos. Studiju kursa nosléguma parbaudijumi ir
eksamens/ieskaite, kliniskai praksei — aizstavéSana pie tiesa prakses vaditaja, atseviSkos
gadijumos iesaistot prakses organizatoru un/vai programmas vaditaju.

Turpinas profesionalas pieredzes atzisana studgjosiem, kuri kvalifikaciju apgust studiju
programma, kuras ilgums ir divi gadi.

2.5.2. StudeéjoSo priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati,
studejoso priekslikumi SSP un Domé, fakultates studeéjoso pasparvaldes priekslikumi ); studéjoso
motivacijas un atbalsta pasakumi parskata perioda (minet konkrétus piemérus)

Studgjoso priekslikumi iegiiti anonimas aptaujas gan atseviskiem studiju kursiem, gan ar1
istenotajam kliniskajam praksém. Negativu komentaru gadijuma veiktas parrunas ar
macibspeku (veic ne tikai programmas vaditajs, bet art studiju kursa atbildigais macibspéks),
izverteta talaka sadarbiba.

Kliisko praksu aptaujas studgjoSie norada sadus faktorus, kas ietekmé darbibu apripes
komanda:

Pozitivi ietekme darbibu Negativi ietekmé darbibu
apripes komanda apripes komanda
1) personala icinteresétiba, 1) pacientu nevéléSanas laut Studentam
2) personala veélme “nodot” zinasanas manipulacijas veikt (kaut blakus ir ari
toposajiem kolégiem, tieSais  prakses  vaditdjs) un/vai
3) iesp&ja pienemt I€mumus savas nevéléSanas komunicét ar studentiem,
kompetences ietvaros. 2) praktisko iemanu un/vai pieredzes

un/vai konkrétu zinasanu trikums
(galvenokart norada 1. un 2. kursu
studenti),

3) prakses un  teorijas atSkiribas
(galvenokart norada 1. kursa studenti).

Neatkarigi no studiju kursa, ka galvenais priekslikums tiek noradita studentu vélme iegiit
iesp&ju vairak manipulacijas veikt pasam.
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Lai novérstu negativos faktorus, turpinas sadarbiba ar klinisko praksu organizatoriem un
tieSajiem prakSu vaditajiem, akcentgjot katras prakses mérkus, uzdevumus un iegiistamo
kompetenci.

Uzsakta kliniskas prakses Tstenosana “viens pret vienu” — kad students ir piesaistits vienai
konkrétai masai un tas darba grafikam. Gutas atbildes liecina, ka §ada kliniskas prakses
istenoSanas forma ir veért€jama pozitivi un turpmak biitu vél vairak pilnveidojama.

2.5.3. Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét
konkrétus piemérus)

1) uzsakta Maszinibu programmas padomes darbiba, kura ir nozares un profesionalo
organizaciju parstaviji;

2) notiek regularas klatienes tikSanas ar klinisko praksu organizatoriem un tieSajiem prakSu
vaditajiem.

2.5.4. Programmas biitisko konkurentu raksturojums, programmas konkurétspéjas prieksrocibas
un vajas puses parskata perioda*

Latvijas Republika visas medicinas koledzas ir studiju programma ‘“Maszinibas”
reflektantiem ar vid€jo izglitibu un studiju ilgumu 3 gadi.
Programmas konkur&tspéjas prieksrocibas:

1) studiju programmas satura aktualitate un atbilstiba normativajiem aktiem un tendencém
Eiropa un pasaulg;

2) profesionalas pieredzes atziSana studgjoSajiem, kuri kvalifikaciju apgtst studiju
programma, kuras ilgums divi gadi;

3) macibspeku mobilitate un daliba starptautiskos projektos, iesaistot studgjosos;

4) pétniecisko darbu prezentacijas iespéja stud&josajiem un absolventiem lokalajas un
starptautiskajas studentu un macibspeku konferences;

5) studiju programmas istenosanas formu dazadiba: veselibas apriipé stradajosajiem tiek
piedavatas pilna laika studijas ceturtdienas, piektdienas un sestdienas, radot iesp&ju
apvienot darbu ar studijam;

6) studiju realizacija piektdienas un sestdienas praktiz€jo$am masam pamatspecialitates
kvalifikacijas ieguvei;

7) kliniskas prakses TstenoSana regionalajas veselibas apripes iestades, istenojot moto
“tuvak majam”;

8) izglitibas iestades lokalizacija, kas atvieglo praktiz&joSu macibspeku piesaisti;

9) dazada veida reklamas kampanas: daliba pilsétu svétkos, Karjeras dienas, informacija
Latvijas visparizglitojosas skolas, Iidzdaliba paSvaldibu projektos par veseligu
dzivesveidu u.c.;

10) ciesa sadarbiba ar darba devg&jiem, nodrosinot studiju programmas kvalitati;

11) liels pieprasijums p&c absolventiem.

Programmas vajas puses:

1) reflektantu trakums;

2) profesijas nekonkurétspé&jigs atalgojums;

3) veselibas apriipes iestazu nepietickama ieinteresétiba, lai risinatu birokratiskas dabas
jautajumus un parvarétu skerslus trispus€jo prakses ligumu slégsana u.c..

4) veselibas apriipes iestazu nepietickama ieinteresétiba macibspeku piesaistei prakses
vietas;

5) ierobezota prakses vietu izvéle, pieméram, dzemdnieciba, psihiatrija;

6) zinatniski petnieciska darba realizacijas ierobezojumi veselibas apriipes iestades.

2.5.5. Nakamaja parskata perioda veicamie uzdevumi konkurétspéjas veicinasanai* (norada

vismaz 3-5 uzdevumus)
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1) izvertet iesp&jas piedavat personam ar vidgjo izglitibu uzsakt studijas ziemas perioda, lai
veicinatu jaunieSu atgrieSanos studijas un atraku ieklausanos darba tirgi;

2) pilnveidot sadarbibu ar regionalajam veselibas apriipes iestadém (slimnicam, veselibas
centriem u.c.), lai stiprinatu atpazistamibu, pilnveidotu studiju un prakses iespéjas;

3) attistit studentcentrétas izglitibas pieeju ar merki paaugstinat studentu atbildibu par
studiju rezultatiem, stiprinat studentu un koledzas sadarbibu (piemé&ram, Tstenojot
cieSaku sadarbibu ar studentu kliniskas prakses laika un ieviesot starpkontroles vizites),
uzlabot trispus€jo sadarbibu un informé&tibu par aktualitatém veselibas aprip€, turpmak
ieklaujot tas art izglitibas satura.

2.5.6. Izmainas attieciba pret iepriekseja parskata perioda konstatétajam konkuretspéjas
priekS§rocibam un vajajam pusem* (aizpilda sakot ar 2019/2020.ak.gadu)

2.5.7. StudejosSo parstavju komentars par studiju programma veiktajiem un planotajiem
pilnveides pasakumiem (kur iespéjams, minet konkretus piemérus)

Studg&joso noradito truikumu noverSanai un ieteikumu 1stenosanai turpinas:
a) pilnveidot informacijas apmainu, izmantojot LAIS un Moodle iespgjas;
b) pilnveidot klinisko praksu dokumentaciju un vértésanu;
) palielinat praktisko manipulaciju skaitu;

d) nodrosinat iesp&ju sanemt vairak konsultaciju,
e) precizak izmantot novértéSanas metodes;

f) wvairak piesaistit veselibas apriipé praktiz&josus specialistus.

2.6. Pielikumi

2.6.2. Studéjoso skaits programma

Tabula 2.9. Studéjoso skaits

LRI kods SHUCUY B LR Progrstatus | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
nosaukums
A
Stud. skaits 305 308 279
1. studiju gada imatrikulétie 107 85 97
Absolventi 65 109 100

2.6.3. Macibspeku mobilitate parskata perioda

Tabula 2.10. Mactbspeku mobilitate

Macibspeku mobilitate 2017/2018 | 2018/2019" | 2019/2020
Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) 29
Akademiska personala vieslekcijas arvalstis
(izbraukusie) 3

V==

! Pievienot datus tikai par parskata periodu, saglabajot iepriek$gja perioda datus un veidojot datu uzkrajumu
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2.6.4. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda
(norada datus par parskata periodu, saglaba ieprieks€ja perioda datus, pakapeniski veidojot
uzkrajumu)

Tabula 2.11. Nozare stradajoso iesaiste programma

2017/2018 | 2018/2019* | 2019/2020

Nozareé straddjosie, kas iesaistiti programmas 66%
istenoSana, t.sK.:

lekcijas/-u docésana 2

studiju kursa docéSana 13

nosleguma darba vadisana 11

piedalas nosleguma parbaudijumu komisija 6

Cits (noradot sadarbibas veidu — macibu prakses 39
istenoSana studiju kursa ietvaros)

* Viens darba devéjs var tikt iesaistits vairakas aktivitates.

2.6.5. Programmas studéjoso skaits, kuri studeé arvalstu augstskolas apmainas

programmu ietvaros
Tabula 2.12. Studejoso skaits, kuri stude arvalstu augstskolas

IlzoRdIs Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kopa 18 26 17
Erasmus+ studijas 2 2 2
Erasmus+ praksée 13 15 13
Citas mobilitates programmas 3 9 2

2.6.6. Arvalstu studéjoso skaits programma

Tabula 2.13. Arvalstu studéjoSo skaits programma

LRI

Kods Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kopa 16 13 17

Grada, kvalifikacijas iegusanai - - -

Apmainas programma 16 13 17

2.6.7. Stud@joSo aptauja par studiju kursiem

Tabula 2.14. Studejoso aptaujas par studiju kursiem analize

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vertejums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:

macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.

E-studiju videé pieejamie materiali palidz&ja apgit studiju kursa saturu.

Teoriju saistita ar praksi/dzivi.

Studiju kursa t€mas nedublgjas vairakos studiju kursos.
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Tris aspekti, ko studejoSie kritiski vertejusi
(vertejums zem 5) studiju programma:
macibspéku darbs, studiju kursu saturs u.c.

Planotie pasakumi studejoSo noradito tritkumu
noverSanai un ieteikumu istenoSanai

Macibspeks bija pieejams konsultacijam

Pilnveidota konsultaciju nodrosinasanas forma,
1pasi tiem pasniedz€jiem, kuriem ir studiju kurss
ar mazu KP apjomu un to isteno akadeémiskais
personals, kur§ nav vElétais akadémiskais
personals — ieviestas apmaksatas konsultaciju
stundas, kuru apjoms ir proporcionals
macibspeka slodzes apjomam.

Macibu literatira un materiali bija pieejami un
lietderigi

Literatiiras un izzinas avotu klasts ar1 turpmak
tiks regulari papildinats. Masu prakses
nodros§inasanai tiks iegadata jaunaka literatiira
anglu valoda. Tiek izvirzitas prasibas studiju
kursu atbildigajiem macibspekiem kopa ar
studiju  kursa  realizacija  iesaistitajiem
macibspekiem izstradat vismaz vienu metodisko
materialu viena studiju kursa viena studiju gada.

2.6.8. Stud@joSo aptauja par programmu

Tabula 2.15. Studejoso aptauja par programmu

nodroSinajums, studiju rezultati u.c.

Tris aspekti, ko programmas beidzeji visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7) studiju
programma: mdacibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija, materialtehniskais

Docétaju kompetence.

Studiju laika notikuso klinisko praksu (individuala - bez apak§grupam) kvalitate kopuma.

Praksu vaditaju Iidzdaliba klinisku situaciju risinasana.

Tris aspekti, ko programmas beidzeji kritiski
vertejusi (vértejums zem 5) studiju programma:
mactbspeki, studiju kursi, studiju procesa
organizacija, materialtehniskais
nodroSindajums, studiju rezultati u.c.

Planotie pasakumi programmas beidzeju
noradito trickumu noverSanai un ieteikumu
istenoSanai

Studenti ne vienmér sanem informaciju
savlaicigi.

Sekot, lai nodarbibu saraksts tiktu laicigi
ievietots LAIS.

Teorijas saistiba ar praksi*

Turpinas jaunu macibspeku, kuri strada veselibas
apripe, piesaiste studiju kursu realizacija, pasi
tajos studiju kursos, kuros ir macibu kliniska
prakse un tiek uzrunati koledzas absolventi.

Studiju darbam nepiecieSamas literatiiras
pieejamiba

Literatliras un izzinas avotu klasts arT turpmak
tiks regulari papildinats. Masu prakses
nodro§inasanai tiks iegadata jaunaka literatira
anglu valoda. Tiek izvirzitas prasibas studiju
kursu atbildigajiem macibspekiem kopa ar
studiju  kursa  realizacija  iesaistitajiem
macibspekiem izstradat vismaz vienu metodisko
materialu viena studiju kursa viena studiju gada.

*Saja jautajuma studgjoso viedokli dalijas: teorijas sasaistes ar praksi nodrosinasana tika
noverteta gan pozitivi, tatad tas tiek pilna apmeéra nodrosinats koledza, gan negativi, noradot,

ka koledzai tas bitu japilnveido.
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3. Studiju programmas “Arstnieciba” raksturojums

3.1. Programmas pamatinformacija

Tabula 3.1. Programmas pamatinformacija

Programmas nosaukums
un limenis

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma
Ceturta limena profesionala kvalifikacija (LKI S5.Iimenis)

Programmas nosaukums

Arstnieciba

LRI kods 41721
Apjoms KP 120
legiistamais grads

legustama kvalifikacija

Arsta paligs; Neatlickamas medicinas arsta paligs; Ambulatoras
aprupes arsta paligs

IstenoSanas vieta/-s

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza, Hipokrata iela 1,
Riga, LV-1079, Latvija

IstenoSanas valoda/-s

Latvie$u

Programmas vaditajs

Signe Mahere

Tabula 3.2. Programmas pamatinformacija

Programmas nosaukums
un limenis

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma
Ceturta imena profesionala kvalifikacija (LKI 5.limenis)

Programmas nosaukums

Arstnieciba

LRI kods 41721
Apjoms KP 80
leguistamais grads

leguistama kvalifikacija

Arsta paligs; Neatlickamas medicinas arsta paligs; Ambulatoras
apripes arsta paligs

IstenoSanas vieta/-s

Riga

IstenoSanas valoda/-s

Latvie$u

Programmas vaditajs

Signe Mahere

3.2. Merkis un uzdevumi

Programmas merkis ir sagatavot ceturta Iimena profesionalas kvalifikacijas atbilstoSu
specialistu — arsta paligu, kurs:

sniedz neatlieckamo medicinisko palidzibu slimajiem (cietuSajiem) dzivibai bistama,
kritiska stavokll pirmsslimnicas etapa un stacionaro arstniecibas iestdZu uzpemsSanas
nodalas (neatlickamas palidzibas centros), strada primaras veselibas apriipes arstniecibas
iestad@s, nosaka pacienta diagnozi, arst€Sanu, patstavigi lieto un izraksta medikamentus,
konstaté pacienta navi, ka art nodroSina nepartrauktu medicinisko palidzibu un profilaksi
pacientiem visos veselibas apriipes Iimenos, organiz€ un vada savu un savu kolégu darbu,
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izglito pacientus, sabiedribas loceklus, komandas dalibniekus sertific€ta arsta vai
sertificéta arsta paliga vadiba;

ir atbildigs par savu profesionalo darbibu, pamatojoties uz spéka esoSam neatlickamas
mediciniskas palidzibas vadlinijam un standartiem;

veicina savas profesijas attistibu, nepartraukti pilnveidojot savas zinaSanas un prasmes,
pilnveidojoties par garigi un fiziski attistitu, brivu, atbildigu, radoSu mainigos
socialekonomiskos apstaklos konkurétsp&jigu personu.

Lai Tstenotu studiju programmas mérkus, programma paredz sniegt zinasanas, veidot
un attistit kvalitativakai profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo prasmju, iemanu un
attieksmju kopumu atbilstosi iegtistamai kvalifikacijai.

Merku sasniegSanai izvirziti $adi uzdevumi:

- Nodrosinat kvalitativu studiju procesa norisi.

- Nodrosinat zinasanu, prasmju, iemanu apguvi, kas atbilst profesionalas izglitibas
standartam un darba tirgus prasibam.

- Veicinat studentiem uzpemties atbildibu par izglitoSanos un izaugsmi arsta paliga

profesija.

- Attistit un pilnveidot studiju materiali tehnisko nodroSinajumu.

- Sniegt zinasanas informacijas tehnologiju joma saistiba ar veselibas apriipi un p&tniecibu.

- Ikdienas studiju darba attistit studentos uznémibu, iniciativu, radosu, kritisku domasanu
un sp&ju klut patstavigam sabiedriba un darba tirgd.

- Veicinat paSizglitibu, attistit prasmes informacijas ieguv€, analiz€, apstradé un

izmantoSana.

3.3. Studiju rezultati

Sekmigi apgistot studiju programmu students ieguist kvalifikaciju “arsta paligs”,

“ambulatoras apriipes arsta paligs”,

apguves students spés:

bR AN 19

neatlickamas medicinas arsta paligs”. Péc programmas

Tabula 3.3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamdas prasmes un
attieksmes, profesionalas zinasanas un kompetences

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence

- izmantot apgiitas
teorétiskas zinasanas
profesionalaja darbiba;

- demonstrét sadarbibas
prasmi, sp&ju darboties
komanda kritiskas un
neprognozegjamas
situacijas;

- nodrosinat neatliekamo
medicinisko palidzibu;

- risinat pacientu veselibas
problémas: veikt visu
vecuma grupu pacientu
izmekleéSanu, veselibas

demonstrét vispusigas un
specializ€tas zinasanas;
demonstrét izpratni par
komunikaciju ar pacientiem;
demonstrét profesionalas
terminologijas zinasanas;
demonstrét izpratni par savu
profesiju.

istenot arsta paliga darbibas
atbilstosi arsta paliga
profesijas standartam;

vertet savu profesionalo
darbibu, pienemt lémumus
par savu profesionalo
pilnveidi;

patstavigi formulét, aprakstit
un analizét profesionalas
problémas;

integrét dazadu jomu
zinasanas un dot ieguldijumu|
jaunu zinasanu radiSana;

17



stavokla izvertéSanu,
trauc&jumu
diagnosticésanu,
nepiecieSamas arstéSanas
nozimésanu un
realizéSanu;

parrunat un argumenteti
apspriest situaciju ar
kolégiem.

- analizét veiktas darbibas,
pilnveidot citu cilvéku
darbibu un savu kompetenci;

- izprast arsta paliga vietu
plasaka sociala konteksta.
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3.5. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un
konkurétspéjas veicinasanai

Tabula 3.7. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

3.5.1. Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatiSana un pilnveide
parskata perioda (minét konkretus piemérus)

2017./2018.akadeémisko gadu uzsakot, ir aktualizéts un apstiprinats studiju plans ar
korekcijam. Studiju programmas satura izmainas ir veiktas ar noltiku palielinat kreditpunktu
apjomu studiju kursiem, kas saistiti ar profesionalas darbibas pamatprasibam, t.i.
neatlieckama interna medicina, propedeitika, saskarsmes psihologija. Absolventu anketéSanas
rezultati atspogulo pozitivu vert€jumu, ka labi un loti labi, tomér studentu vélme palielinat
apjomu kontaktstundam profesionali sarezgitos un darba nepiecieSamo zinasanu priekSmetos
ir saglabajusies, tados ka elektrokardiografija un simulacijas nodarbibas dazados vitali
kritiskos stavoklos. A1 nakamaja studiju gada tiks vertéta iesp€ja palielinat kontaktstundas,
papildinat esoSo simulacijas laboratoriju klastu, palielinat macibu praktisko nodarbibu
apjomu.

Studiju perioda nav bitiski mainijusas macibu metodes, liels akcents tiek likts uz e-vides
integraciju macibu procesa. Elektroniskas veértésanas metodes pakapeniski tiek ieviestas
visos prick§metos, kur tas ir iesp&jams. Tiek pilnveidoti studiju kursi, vairak tiek lietotas
tradicionalas metodes. Macibu metodes tiek izvEletas atbilstosi studiju kursa saturam,
metozu izvele ir atkariga no uzskates materialiem vai simulacijas situacijam.

Studiju kursu satura parskatiSana parsvara tiek balstita uz diviem aspektiem: vertéSanas
rezultatiem (t.sk. absolventu anketu rezultati), anketéSanas rezultatiem un valsts normativo
aktu prasibu izmainam un aktualitatém. Studiju procesa tiek integrétas jaunakas, izglitibas
sistéma atzitas metodes un aktualitates izglitiba, stiprinot profesionalo zinasanu un iemanu
apguvi atbilstosi tirgus prasibam.

3.5.2. Studejoso priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati,
studejoso priekslikumi SSP un Dome, fakultates studeéjoso pasparvaldes priekSlikumi ); studejoso
motivacijas un atbalsta pasakumi parskata perioda (minét konkrétus piemérus)

Vertgjot stud€joso atskaites perioda sniegtas atbildes par studiju kursu un studiju
programmu kopuma, ir iepriecinosi, ka tiek sniegti augsti veértejumi: labi un loti labi. Tomer
ir iesp€ja pilnveidoties, ieklausoties stud€joso ieteikumos un pieprasijuma péc izmainam
atseviskos aspektos. Atskaites perioda studenti ieteica palielinat kontaktstundu apjomu
Anatomijas un Elektrokardiografijas studiju kursiem, kas Arsta paligam ir |oti biitiskas bazes
zinasanas turpmakaja profesionalaja darbiba. Nemot véra vairakuma prasibu, tas tiks nemts
veéra turpmakajos studiju gados. Pozitivie ve€rt€§jumi ir attieciba uz profesionalitati un
ieinteres€tibu no macibspeku puses, kuri visi ir pieredz&jusi profesionali un ir praktiz€josi
sava nozare€.

Otrs virziens, kur ir planotas izmainas nakoSos parskata periodos, ir verté€t macibu
praktisko nodarbibu apjomu, palielinot to atbilstosi stud€joso ieteikumiem un noraditiem
priekSmetiem.

Studentu paSparvalde aktivi iesaistas koledzas arpus studiju laika aktivitatés. Piedalas
potencialo kolégu piesaisté un ieintereséSana Latvijas visparizglitojosas macibu iestades,
konferenceés un izstad€s, aktivi iesaistas mobilitates pasakumos un iesaista par€jos
studgjosos.
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3.5.3. Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét
konkretus piemerus)

Turpinas sadarbiba ar republikas veselibas apriipes iestadém, lai nodroSinatu studentu
praktiskas apmacibas apripes iestades lielaka apjoma un piedavajot dazadas prakses vietas.
Lai gan Arsta paliga studiju programma paredz lielu apjomu praktisko nodarbibu, tomeér
studentu anketas liecina, ka atseviskos studiju kursos ir nepiecieSamas korekcijas, it seviski
priekSmeta dzemdnieciba un ginekologija sievietes specifiska propedeitika.

Sadarbiba ar nozares parstavjiem lauj studentiem sanemt lielaka apjoma kontaktstundas
elektrokardiografijas priekSmeta, to papildinot ar simulacijas tehnisko nodroSinajumu vél
lielaka apjoma. Sadarbibas rezultata studentiem tiek nodroSinatas praktiskas macibu
nodarbibas un iesp&ja atrasties praktiska vid€, veselibas apripes iestad€s, piedalities
veselibas apriipes procesa macibspeku klatbiitng, lai dzilak izprastu profesionalas darbibas
aspektus un iegiistamas prasmes.

Programmas 1istenoSanai tiek piesaistiti nozares profesionali, kas nodod savas
profesionalas zinaSanas studentiem, nodro$inot studiju atbilstibu miisdienu prasibam un
jaunakam tendencém veselibas apriipé.

3.5.4. Programmas biitisko konkurentu raksturojums, programmas konkurétspéjas prieksrocibas
un vajas puses parskata perioda*

Konkurence nav izteikta, jo profesija ir Joti pieprasita un aktuala pasreizgja darba tirgi.
Koledzas, kas sagatavo $adus specialistus, vairak ir sadarbibas partneri, ari tas, ar kuram nav
ligumattiecibu, ka tas ir specializacijas programmai Neatlickamas medicinas arsta paligs.
Sos specialistus sagatavo divas medicinas koledzas: Rigas Medicinas koledza un Sarkana
Krusta medicinas koledza. Abu koledzu absolventi ir pieprasiti gan veselibas apriipes
iestadeés, kur tiek nodro$inats neatlickamas medicinas pakalpojums, gan Neatlickamas
mediciniskas palidzibas dienesta.

Stipras puses konkurences apstaklos:

1. Augsta [imena macibu bazes nodros§inajums. Simulacijas laboratoriju aprikojums.

2. Bibliotékas pieejamiba ar jaunako periodisko literatiiru un mediciniskas literatras datu
bazeém.

3. Spéja pielagoties stradajoSo studentu macibu grafikam, veicinot to, lai students spétu
apvienot macibu procesu ar praktiska darba gaitam.

4. Atbalsta infrastruktiiras pielagosana studiju procesa vajadzibam, katram stud&joSajam
nodro$inot individualo pieeju studijas un problému risinasana.

5. Aktiva studentu iesaiste Latvijas un starptautiskajas zinatniskajas aktivitates,
starptautiskajas konferences.

6. Aktiva sadarbiba ar citam valstim apmainas programmu ietvaros. To koordinacija un
studentu piesaiste tiek atbalstita ar Joti aktivu specialistu palidzibu ar mérki, lai students
iegiitu pec iesp€jas plasaku pieredzi .

Vajas puses:
1. Negativu ietekmi radijuSas izmainas fizisko personu datu aizsardzibas normativas

prasibas. Macibu process butiski tiek ierobezots So prasibu rezultata, apgritinata ir
pacientu datu apstrade, analize, zinatnisko pétjjumu norise. Praktisko nodarbibu
organizacija veselibas apriipes iestades atSkiras — atkariba no macibspéka — stingrak vai
vairak, vai mazak, nelauj paSiem darit, bet liek skatities.

2. Kopgja situacija profesija darba tirgi, kur vérojama zema atalgojuma probléma, it
seviski neatlickamas medicinas joma. ST neapmierinatiba arvien pieaug, ko izjit arT
macibu iestadé N0 macibspéku un nozares parstavju puses.

3. lerobezota prakses vietu izvéle atseviskas medicinas disciplinas: dzemdnieciba un
ginekologija, psihiatrija.
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3.5.5. Nakamaja parskata perioda veicamie uzdevumi konkurétspéjas veicinasanai* (norada
vismaz 3-5 uzdevumus)

1.

2.

3.

Simulacijas laboratorijas izveide, IT nodroSinajuma izv€le, pilnveidojot simulacijas
laboratoriju.

Izmainas studiju programmas plana, ieviesot stud€joso ieteikumus par atsevisku studiju
kursu kontaktstundu palielinasanu.

Praktisko nodarbibu atbilstibas prasibam dzemdniecibas un ginekologijas studiju kursa
risinasana, salagojot studiju kursu saturu ar fizisko personu datu aizsardzibas prasibam
un izveidot miisdienigu prakses vietu studéjosajiem viena no Latvijas veselibas apriipes
iestadem.

Nozares profesionalu talakizglitibas veicinaSana jomas, kur ir aktualas un ir
nepieciesamas papildu zinaSanas.

Apmacibu organizé$ana programmu nepraktiz€joSajiem profesijas parstavjiem, lai
parkvalific€tos vai atjaunotu profesionalo statusu (ieklautos praktiz&joSo arstniecibas
personu registra), sagatavotos parbaudijumam.

3.5.6. Izmainas attieciba pret iepriekseja parskata perioda konstatétajam konkuretspéjas
priekS§rocibam un vajajam pusém* (aizpilda sakot ar 2019/2020.ak.gadu)

3.5.7. Studejoso parstavju komentdars par studiju programma veiktajiem un planotajiem
pilnveides pasakumiem (kur iespéjams, minet konkretus piemérus)

1. Korigét klinisko prakSu dokumentaciju, atjaunot nosacijumus un prasibas prakses
norises vietas, integrét studiju kursa aprakstos izmainas normativo aktu prasibas.

2. Piesaistit praktiz&joSos specialistus praktisko nodarbibu norisei mazas studentu grupas.

3. Veikt izmainas studiju plana, mainot stundu proporciju atseviskiem studiju kursiem.

4. Stradat pie simulacijas laboratorijas pilnveides un tehniskiem uzlabojumiem, integrét
materialo ieguldijumu maksimali visos studiju kursos.

5. Turpinat izstradat profesionalas talakizglitibas piedavajumu, lai p&c studiju beigsanas
biitu iesp&ja papildinat zinasanas talakizglitibas kursos.

6. Uzsakt izstradi macibu kursam, kas veicinatu profesionalu atgrieSanos profesionalaja
darba. Sagatavot pretendentus valsts parbaudijumiem.

7. Turpinat attistit un pilnveidot informacijas apmainas un zigoSanas elektroniskas
sisteémas iesp&jas visos studiju kursos, ieverojot un atbalstot to specifiskas prasibas.

3.6. Pielikumi

3.6.2. Stud@joSo skaits programma

Tabula 3.9. Studéjoso skaits studiju programma Arstnieciba

LRI kods SHUEITY DIEETEIIES Progr. status | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
nosaukums
41721 Arstnieciba A
Studentu skaits (uz 1.septembri) 248 264 99
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1. studiju gada imatrikuletie 61 40 45
Absolventi 96 153 119

3.6.3. Macibspeku mobilitate parskata perioda

Tabula 3.10. Macibspéku mobilitate studiju programma Arstnieciba

Macibspeku mobilitate 2017/2018 | 2018/2019% | 2019/2020

Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) 2

Akademiska persondla vieslekcijas arvalstis
(izbraukusie) 1

3.6.4. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda

W=

(norada datus par parskata periodu, saglaba ieprieksgja perioda datus, pakapeniski veidojot
uzkrajumu)

Tabula 3.11. Nozaré stradajoSo iesaiste studiju programma Arstnieciba

2017/2018 | 2018/2019* | 2019/2020
Nozare stradajosie, kas iesaistiti programmas
istenoSana, t.sK.: 32*
lekcijas/-u docesana 19
studiju kursa docéSana 12
nosleguma darba vadisana 15
piedalas nosleguma parbaudijumu komisija 4
cits (noradot sadarbibas veidu) 26

* Viens darba devéjs var tikt iesaistits vairakas aktivitates.

3.6.5. Programmas studejoSo skaits, kuri stude arvalstu augstskolas apmainas
programmu ietvaros

Tabula 3.12. Studéjoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolds, studiju programma Arstnieciba

:z;ls Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kopa 11 4 6
Erasmus+ studijas 0 0 0
Erasmus+ praksé 7 3 6
Nordsam — 3
Citas mobilitates programmas | Norlys — 1, Norlys — 1

V==

2 Pievienot datus tikai par parskata periodu, saglabajot iepriek3gja perioda datus un veidojot datu uzkrajumu
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3.6.6. Arvalstu studgjoso skaits programma

Tabula 3.13. Arvalstu studéjoSo skaits studiju programma Arstnieciba

t?dls Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kopa 1 2 0

Grada, kvalifikacijas iegiiSanai - 0 0

Apmainas programma 1 2 0

3.6.7. Studé€joso aptauja par studiju kursiem

Tabula 3.14. StudejoSo aptaujas par studiju kursiem analize studiju programma Arstnieciba

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vértéjusi (vertejums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:
macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?
Daudz pieméri no lektoru praktiskas pieredzes, kas atvieglo teorijas apguvi.

Studiju kursa apguvi atvieglo un rada papildu interesi inovativas pasniegSanas metodes.

Studiju kursa ietvaros ir akcentets tas, kas ir biitisks turpmaka darba praksg.
Tris aspekti, ko studejosie kritiski vértejusi
(vertejums zem 5)studiju programma:
macibspeku darbs, studiju kursu saturs
u.c.?

Elektrokardiologijas studiju kursam ir
nepietiekoss kontaktstundu skaits, kas
apgritina kursa apguvi.

Kritiski vertéta dzemdniecibas un
ginekologijas studiju kursa praktiskas
nodarbibas.

Planotie pasakumi studejosSo noradito
tritkumu noverSanai un ieteikumu
istenoSanai?

Tiks izvértéta iesp&ja nakosaja studiju gada
palielinat kontaktstundu skaitu.

Tiks meklgtas citas un/vai alternativas
prakses norises veselibas apriipes iestades.

Anatomijas un fiziologijas studiju kurss biitu
jasadala un javelta padzilinata apmaciba
Anatomijai.

Tiks parskatita iesp&ja Sos studiju kursus
nodalit.

3.6.8. Stud&joso aptauja par programmu

Tabula 3.15. Studéjoso aptauja par studiju programmu Arstnieciba

Tris aspekti, ko programmas beidzéji visatzinigak vertéjusi (vertejums no 6,5 lidz 7) studiju
programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija, materialtehniskais
nodro§indjums, studiju rezultati u.c.?

Macibu plans pozitivi vertets.

Apmierina studiju kalendarais grafiks, jo ir iesp&ja apvienot studijas ar darbu.

Macibu infrastruktiira ir piemérota studiju vajadzibam.

Tris aspekti, ko programmas beidzéji
kritiski vertejusi (vertejums zem 5) studiju
programma: macibspeki, studiju kursi,
studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums, studiju
rezultati u.c.?

Planotie pasakumi programmas beidzeju
noradito trisckumu noversSanai un ieteikumu
istenoSanai?
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Pievérst lielaku uzmanibu anatomijas un
fiziologijas studiju kursu saturam un
apjomam.

Programmas ietvaros tiks izvert€ta iespgja
Sos priekSmetus atdaltt ar atbilstoSu macibu
stundu apjoma sadalijumu.

Iesp&ju robezas pec konkrétas teémas teorijas
apgusanas nakamaja nodarbiba organizet
praktiskas macibas .

Palielinat praktisko nodarbibu apjomu, ka
arT attistit simulacijas laboratorijas.

Vairak praktisko nodarbibu, jau sakot ar
3.semestri.

Nakosaja atskaites perioda izvertét visiem
obligatajiem visparizglitojosajiem studiju
kursiem stundu proporciju ar mérki
palielinat praktisko nodarbibu stundu skaitu.
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4. Studiju programmas “MasdaZa un hidroterapija” raksturojums

4.1. Programmas pamatinformacija

Tabula 4.1. Programmas pamatinformacija

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
Programmas nosaukums programma
un limenis Ceturta limena profesionala kvalifikacija (LKI S5.Iimenis)
Programmas nosaukums Masaza un hidroterapija
LRI kods 41722
Apjoms KP 80
legiistamais grads
Iegiuistama kvalifikacija Masieris
Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza, Hipokrata iela 1,
IstenoSanas vieta/-S Riga, LV-1079, Latvija
IstenoSanas valoda/-s Latviesu
Programmas vaditajs Sandra Seimane

4.2. Mérkis un uzdevumi

Studiju programma izstradata, lai nodroSinatu masiera profesijas standarta noteikto.
Programmas meérkis ir: sagatavot ceturta Itmena profesionalai kvalifikacijai atbilstoSu
specialistu — masieri, kas ir arstniecibas persona, kura:

- praktizé arstnieciba un, lietojot dazadus masazas veidus, veicina pacienta vai klienta
(turpmak — pacients) veselibas un funkcionala stavokla, ka arT ar veselibu saistitas dzives
kvalitates un labsajiitas uzlabosanos;

- var stradat veselibas apriipes un rehabilitacijas iestad@s vai atbilstosi iegiitajai profesijai ka
paSnodarbinata persona vai individualais komersants.

Studiju programmas uzdevumi:

Lai 1stenotu studiju programmas mérkus, programma paredz sniegt zinaSanas, veidot
un attistit kvalitativakai profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo prasmju, iemanu un
attieksmju kopumu atbilsto$i iegiistamai kvalifikacijai. Meérka sasniegSanai izvirziti $adi
uzdevumi, kuri izpildami programmas istenoSanas gaita:

1. Nodrosinat kvalitativu studiju procesa norisi.

2. Nodrosinat zinasanu, prasmju, kompetencu ieguvi, kas atbilst profesionalas izglitibas
standartam un darba tirgus prasibam.

3. Attistit un pilnveidot studiju un materiali tehnisko nodroSinajumu. Sniegt zinasanas
informacijas tehnologiju joma saistiba ar veselibas apriipi un pétniecibu.
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4. Ikdienas studiju darba attistit studentos uzn€mibu, iniciativu, radosu, kritisku domasanu un
sp&ju profesionalai izaugsmei.

5. Veicinat paSizglitibu, attistit prasmes informaciju ieguves, analizes, apstrades jomas.

6. Motiveét talakizglitibai un sniegt iesp&ju sagatavoties, lai iegiitu otra Iimena profesionalo
augstako izglitibu un piekta l[imena profesionalo kvalifikaciju.

4.3. Studiju rezultati

Studenti ieguist pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu un kvalifikaciju Masieris,
kas atbilst pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam un Masiera
profesijas standartam.

P&c 2 gadu jeb 80 KP studiju programmas apguves students spés:

1. Izveidot masiera kabinetu, izv€loties atbilstoSas mediciniskas ierices, tiriSanas un
dezinfekcijas lidzeklus, sagatavot darba vietu katram pacientam.

2. leverot darba drosibu, aizsardzibu un dezinfekcijas reZimu, uzturét attiecigu mikroklimatu
masiera kabineta, veikt infekcijas noveérosanas un ierobezosanas pasakumus.

3. Sagatavot pacientu masazai, ieglit anamnézi, stidzibas, novértét pacienta veselibas stavokli,
slimibas izpausmes, izverte€t masazas kontrindikacijas, informét par masazas iedarbibu,
izvertet masazas rezultatus.

4. Veikt atbilstosas kermena zonas masazu, ieverojot pacientam nepiecieSamo procediiras
intensitati un ilgumu, lietot atbilstoSas mediciniskas ierices un arstnieciskas vielas, apripéet
pacientu péc masazas, veicinat pacienta aktivu un apzinatu lidzdalibu atvese]oSanas procesa.

5. Rikoties morali un &tiski komunikacija ar pacientiem, kolégiem, darba devgjiem, ievérot
pacientu tiesibas un konfidencialitati.

6. Sniegt pirmo palidzibu un neatliekamo medicinisko palidzibu.

7. Orient€ties masazas pakalpojumu tirgi.

Studiju programma veidota, lai nodroSinatu profesijas standartd noteikto zinasanu,
prasmju un profesionalas darbibas veik$anai nepiecieSamas profesionalas kompetences:

1. Spgja veikt pacienta veselibas stavokla novert€Sanu un sagatavot pacientu masazai,
izvertgjot masazas kontrindikacijas katram pacientam individuali. Sis spé&jas tiek attistitas
studiju kursos: Anatomija un fiziologija, Biofizikas un Biokimijas pamati, Vispariga
patologija un citologija, Pacientu izmekl€Sana, Figliras analize, Masiera darba
organizacija, levads masaza, Fizikalas un Rehabilitacijas medicinas pamati,
Dermatologija, Ievads hidroterapija, Masazas un hidroterapijas ipatnibas interna medicina,
Masazas un hidroterapijas 1patnibas vispariga un speciala kirurgija, Masazas un
hidroterapijas patnibas neirologisku un neirokirurgisku saslimsanu gadijumos, Masazas
un hidroterapijas ipatnibas bérniem.

2. Spgja veikt pacienta atbilstosas kermena zonas masazu, ieverojot vina veselibas stavokli,
nepiecie$amo procediiras intensitati un ilgumu. Sis spgjas tiek attistitas studiju kursos:
Anatomija un fiziologija, Biofizikas un Biokimijas pamati, Vispariga patologija un
citologija, Klasiskas masazas tehnikas un panémieni, levads specialitaté, levads
hidroterapija, Kliniskas procediiras masaza un hidroterapija, Specifiskas masazas I un II,
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10.

11.

12.

13.

Masazas un hidroterapijas Ipatnibas interna medicina, Masazas un hidroterapijas ipatnibas
vispariga un speciala kirurgija, Masazas un hidroterapijas Ipatnibas neirologisku un
neirokirurgisku saslim$anu gadijumos, Masazas un hidroterapijas ipatnibas bérniem.
Spéja veikt pacienta apriipi pec masazas. STs sp&jas tiek attistitas studiju kursos: Klasiskas
masazas tehnikas un pap€mieni, Ievads specialitaté, levads hidroterapija, Kliniskas
procediras masaza un hidroterapija, Specifiskas masazas [ un II, Masazas un hidroterapijas
ipatnibas interna medicina, Masazas un hidroterapijas ipatnibas vispariga un speciala
kirurgija, Masazas un hidroterapijas Tpatnibas neirologisku un neirokirurgisku saslimsanu
gadijumos, Masazas un hidroterapijas Ipatnibas b&rniem.

Sp&ja novertet masazas rezultatus. STs sp&jas tiek attistitas studiju kursos: Klasiskas
masazas tehnikas un pan€mieni, levads hidroterapija, Kliniskas procediiras masaza un
hidroterapija, Specifiskas masazas I un II, Masazas un hidroterapijas Tpatnibas interna
medicina, Masazas un hidroterapijas Tpatnibas vispariga un speciala kirurgija, Masazas un
hidroterapijas patnibas neirologisku un neirokirurgisku saslimsanu gadijumos, Masazas
un hidroterapijas Tpatnibas bérniem.

Spéja lietot masaza atbilstosas mediciniskas ierices un arstnieciskas vielas. STs sp&jas tiek
attistitas studiju kursos: Klasiskas masazas tehnikas un panémieni, levads hidroterapija,
Kliniskas procediiras masaza un hidroterapija, levads farmakologija, Fizikalas un
Rehabilitacijas medicinas pamati, Specifiskas masazas [ un II.

Spégja izvertet indikacijas un kontrindikacijas masazai vai atseviskam masazas tehnikam.
Sis spéjas tiek attistitas studiju kursos: Klasiskas masazas tehnikas un panémieni, Ievads
hidroterapija, Kliniskas procediiras masaza un hidroterapija, Specifiskas masazas I un II,
Masazas un hidroterapijas ipatnibas interna medicina, Masazas un hidroterapijas Ipatnibas
vispariga un speciala kirurgija, Masazas un hidroterapijas Ipatnibas neirologisku un
neirokirurgisku saslim$anu gadijumos, Masazas un hidroterapijas ipatnibas bérniem.
Spéja ievérot infekciju kontroles pasakumus. Sis spéjas tiek attistitas studiju kursos:
Higiéna un epidemiologija, Profesionalas darbibas juridiskie un &tiskie aspekti.

Spé&ja ieverot darba aizsardzibas, ugunsdros§ibas un vides aizsardzibas normativo aktu
prasibas. Sis sp&jas tiek attistitas studiju kursos: levads specialitaté, Masiera darba
organizacija, Ergonomija.

Speja novertet un atbilstosi rikoties dzivibai bistamas situacijas, sniegt pirmo palidzibu un
neatliekamo medicinisko palidzibu. Sis spgjas tiek attistitas studiju kursa levads
neatliekama palidziba.

Spéja noformét medicinisko dokumentaciju. Sis spéjas tiek attistitas studiju kursos:
Uznémejdarbibas pamati, Profesionalas darbibas juridiskie un &tiskie aspekti, levads
specialitate,

Spéja planot un organizét savu darbu un darba vietu, stradajot patstavigi vai komanda. Sis
sp€jas tiek attistitas studiju kursos: Masiera darba organizacija, Profesionalas darbibas
juridiskie aspekti.

Spégja veidot labestigu, saprotosu un profesionalu dialogu ar pacientiem, darba devéjiem
un kolégiem, t.sk. ievérot profesionalo &tiku un konfidencialitati saskarsmé ar pacientu.
Sis spéjas tiek attistitas studiju kursos: Masiera darba organizacija, Profesionalas darbibas
juridiskie aspekti, Saskarsmes psihologija un sociologijas pamati.

Sp€ja pienemt ar komercdarbibu saistitus 1€émumus, izvéleties komercdarbibas optimalo
variantu. Sis spéjas tiek attistitas studiju kursos: Veselibas apriipes organizacija un vadiba,
Uznéméjdarbibas pamati.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sp&ja izmantot un ieveérot komercdarbibu un darba tiesisko attiecibu reglament€joso
normativo aktu prasibas. Sis spgjas tiek attistitas studiju kursos: Profesionalas darbibas
juridiskie aspekti, Veselibas apriipes organizacija un vadiba, Uznémé&jdarbibas pamati.
Spé&ja ieviest jaunakos uz pieradijumiem balstitus, ka ari labas prakses akcept€tus
sasniegumus veselibas apriipes joma sava darba. Sis spgjas tiek attistitas studiju Kursos:
Pétniecibas metodes, Veselibas apripes organizacija un vadiba.

Speja veikt izglitojoSu darbu, lai veicinatu pacienta aktivu un apzinatu lidzdalibu
atveselo§anas procesd. Sis spéjas tiek attistitas studiju kursos: Profesionalas darbibas
juridiskie aspekti, Saskarsmes psihologijas un sociologijas pamati.

Spéja uznemties atbildibu par savas profesionalas darbibas rezultatiem. Sis spgjas tick
attistitas studiju kursos: Profesionalas darbibas juridiskie aspekti, Masiera darba
organizacija.

Spéja sazinaties valsts valoda un vismaz divas svesvalodas. To nodro$ina programmas
istenoSana valsts valoda, uznemsSanas noteikumos noteiktais nepiecieSams vert€jums
centraliz€tajos eksamena svesvaloda (anglu, vacu, francu vai krievu), izvéles studiju kursi
Profesionala terminologija sveSvaloda, ka ari profesionalo studiju kursu apguvei
nepiecieSama literattira sveSvalodas.

Spéja lietot informacijas tehnologijas savas darbibas veik$anai. Sis spéjas tiek attistitas
studiju kursos: Veselibas apriipes organizacija un vadiba, Uznémeéjdarbibas pamati

Spéja ieverot arstniecibas jomas normativo aktu prasibas. Sis spgjas tiek attistitas studiju
kursos: Profesionalas darbibas juridiskie aspekti, Ievads specialitaté, Masiera darba
organizacija.
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4.5. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un
konkurétspéjas veicinasanai

Tabula 4.3. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

4.5.1. Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatisana un pilnveide
parskata perioda (minét konkretus piemérus)

2017. gada augusta LU RMK padomé ir apstiprinats studiju plans, kura ir veiktas
izmainas, nemot veéra aktualitates normativos dokumentos, ka ar1 studentu un macibsp&ku
komentarus. Macibu plana ir ieviests jauns studiju kurss — Civila aizsardziba. Lidz ar to
studiju kursa levads neatlickama medicina stundu apjoms samazinats no 2 KP uz 1 KP.
Dazos studiju kursos ir mainits macibu saturs, palielinats macibu praksu stundu skaits
(Klasiskas masazas panémieni, Specifiskas masazas 1, II), balstoties uz studentu
vertgjumiem un macibspéku komentariem. Saskana ar spéka esoS$ajiem normativajiem
aktiem uzsakta studentu uznemsana, atzistot profesionalo pieredzi.

Studiju programmas organizacija un istenoSana notiek saskana ar macibu planu, lidz 40
akadémiska darba stundam nedgla, ietverot patstaviga darba stundas. Tiek aktualizeti studiju
kursu apraksti, gan saturiski, gan ietverot jaunakos bibliografiskos izdevumus.

Tika organizétas macibu ekskursijas uz Patologijas centru, uz Latvijas Olimpiskas
vienibas laboratoriju, u.tml..

12 KP Kliniskas prakses organizé$anas ietvaros tiek sniegta iesp&ja izvéléties vairakas
prakses vietas, sadalot, pieméram, 4KP ar bérna masazu saistita darba vieta, 4KP ar
pieauguSo masazu saistita darba vieta, 4KP SPA vide.

Tiek stradats, lai aizvien vairak macibspéku iesaistitos darba e-studiju vidé (Moodle) —
pievienojot gan macibu materialus, parbaudes formas, gan vértésanas formas.

Veértésanas sistéma biitiskas izmainas netika veiktas, vértéSanas kriteriji ir noteikti katra
studiju kursa apraksta.

4.5.2. Studéjoso priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati,
studéjoso priekslikumi SSP un Domé, fakultates studéjoso pasparvaldes priekslikumi); studéjoso
motivacijas un atbalsta pasakumi parskata perioda (minet konkrétus piemérus)

Stud€joso priekslikumus, kas iegliti anonimas aptaujas, izskata un analiz€ studiju
programmas vaditajs. P&c nepiecieSamibas tiek rikotas sapulces ar macibspekiem, parrunati
aktualakie priekslikumi, ka ar negativu atsauksmju gadijuma tiek mekl&ti labakie risinajumi.

Péc studentu aptaujas rezultatiem tika palielinats macibu praksu stundu skaits galvenos
ar masazu saistitos studiju kursos.

Nemot vera izteikti lielo v€lmi studentiem apgiit klinisko praksi ar bérnu masazu saistitos
uzpeémumos (kas saistits arT ar valsts apmaksatam procediiram $ai pacientu kategorijai), tika
mainita klinisko prakSu organizéSana.

Studentiem ir iesp€ja piedalities dazados koledZas organizetos pasakumos, giistot ieskatu
profesionalas iemanas, ka ar1 pretendét uz macibu maksas atlaidi.

4.5.3. Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét
konkrétus piemérus)

Tiek veiktas regularas tikSanas un parrunas ar macibu un klinisko prakSu vaditajiem.
Piesaistiti jauni macibu praksu vaditaji (no SIVA; Senior Baltic “Dzintara melodija”; Rigas
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5.internatpamatskola-attistibas centrs”; VSAC “Riga” ) un klinisko praksu vaditaji (no
Wellton Riga Hotel & SPA; RC “Poga”; Vidzemes slimnica; Daugavpils sporta centrs; Rigas
1.slimnica/Sarlotes poliklinika; VSAC “Riga”; SIA “Baltijas fizioterapija”; RC “Térvete”;
MFD Veselibas centrs “Pardaugava”).

Tiek organizétas tikSanas ar profesionalas asociacijas parstavjiem, parskatiti un gatavoti
valsts eksamenu jautajumi atbilstosi asociacijas sertifikacijas eksamenu prasibam.

4.5.4. Programmas biitisko konkurentu raksturojums, programmas konkurétspéjas prieksrocibas
un vajas puses parskata perioda*

Programmas galvenie konkurenti ir SPA skolas un citas medicinas koledzas.

Biitisko konkurentu raksturojums:

1) SPA skolas — ir patikamaka darba gaisotne, nav tik smagi pacienti, nav 1. limena
augstaka izglitiba, mazakas talakizglitibas iesp€jas;

2) Citas LU un RSU koledzas, kas nodrosina lidzigu izglitibu: studiju garums lidzigs 2
gadi, pilna laika izglitiba.

a) LU P. Stradina medicinas koledZza — ir dienas un vakara pilna laika grupas, tala
atraSanas vieta;

b) RSU Sarkana Krusta medicinas koledza — laba atrasanas vieta Rigas centra;

¢) RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas filiale Liepaja — piemérota attieciga regiona
iedzivotajiem.

LU RMK studiju programmas prieksrocibas:

1) tikai LU RMK piedavata apgiit ar hidroterapiju saistitu macibu saturu, kas miisdienas
ir Joti aktuals daudzas ar masieru profesiju saistitas darba vietas;

2) programma konkursa kartiba tiek piemeroti 3 macibu maksas atvieglojumi 2., 3. un
4, semestrT;

3) macibu process (lekcijas un macibu prakses) tiek organizéts 3 dienas nedéla —
pirmdien, otrdien un tresdien un ilgst 10-12 akadémiskas stundas, nodro$inot iesp&ju studijas
apvienot ar darbu;

4) tuva lokalizacija daudzam medicinas un veselibas apripes iestadém (slimnica, socialas
aprupes centri, veselibas centri), kas studentiem atvieglo iesp&jas apgiit macibu un kliniskas
prakses, savukart koledzai — atvieglo praktiz&josu macibspéku piesaisti;

5) aktiva studentu iesaistiSanas dazados vietgjos pasakumos un mobilitatgs.

LU RMK studiju programmas vajas puses:

1) griitibas izveidot macibu grafiku, nodrosinot studiju satura apguvi 3 dienas, jo seviski,
ja slimo kads no macibspekiem;

2) ierobezota praksu vietu izvéle un gritibas atrast ieinteresétus un atbildigus macibu
prakSu vaditajus veselibas apriipes iestades, lai studenti ieglitu atbilstoSas zinaSanas un
praksSu vertejumu;

3) zinatniski pétnieciska darba veikSanas ierobezojumi veselibas apriipes iestades.

4.5.5. Nakamaja parskata perioda veicamie uzdevumi konkurétspéjas veicinasanai* (norada
vismaz 3-5 uzdevumus)

1) Studiju programmas studiju kursu izveide, attistiSana anglu valoda.

2) Atsevisku studiju kursu organizé$ana un vadiSana arpus Latvijas, piem&ram, Igaunija, Lietuva.
3) Masazas un hidroterapijas lektoru un docentu viesdocesana arzemes.

4) Jaunu izveles C studiju kursu izveide.

5) Talakizglitibas programmas attistiba.

6) Studiju kursu aprakstu un izvirzito mérku un uzdevumu parskatisana.

7) Macibspéku macibas lietot e-vides iespgjas.
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4.5.6. Izmainas attieciba pret iepriekseja parskata perioda konstatetajam konkurétspéjas
priekS§rocibam un vajajam pusém* (aizpilda sakot ar 2019/2020.ak.gadu)

4.5.7. Studéjoso parstavju komentars par studiju programma veiktajiem un planotajiem
pilnveides pasakumiem (kur iespéjams, minet konkretus piemérus)

Studgjoso parstavju komentari par veiktajiem un planotajiem pilnveides pasakumiem:
1. Studiju kurss bija veértigs un labprat klausitos vél kadu kursu pie §1 macibspeka.

2. Studiju kursa laika sasniedzu studiju kursa apraksta ierakstitos studiju rezultatus.

3. E-studiju vide pieejamie materiali palidzgja studiju kursa apguve.

4. Jaturpina pilnveidot elektroniskas sazinas sistémas Moodle, LAIS.

5. Jauzlabo atsevisku macibu un klinisko prakSu norise atbilstosi saturam.
6. Jaunu macibspéku piesaiste, jo seviski studiju kursos, kur ir mazak apmierino$s veértgjums.

4.6. Pielikumi

4.6.2. Stud@joSo skaits programma

Tabula 4.5. Studéjoso skaits

LRI kods SHUEITY PTEETEeS Progr. status | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
nosaukums
41722 Masaza un hidroterapija A
Stud. skaits uz 1.septembri 21 52 83
1. studiju gada imatrikulétie 33 23 49
Absolventi 0 17 22

4.6.3. Macibspeku mobilitate parskata perioda

Tabula 4.6. Macibspeku mobilitate

Macibspeku mobilitate 2017/2018 | 2018/2019% | 2019/2020
Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) 11
Akademiska personala vieslekcijas arvalstis 0
(izbraukusie)

4.6.4. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda

w——

(norada datus par parskata periodu, saglaba ieprieks€ja perioda datus, pakapeniski veidojot

uzkrajumu)

V==

3 Pievienot datus tikai par parskata periodu, saglabajot iepriek3gja perioda datus un veidojot datu uzkrajumu
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Tabula 4.7. Nozaré stradajoso iesaiste programma

2017/2018 | 2018/2019* | 2019/2020
Nozareé straddjosie, kas iesaistiti programmas 15%
istenoSana, t.sk.:
lekcijas/-u docésana 5
studiju kursa docéSana 4
nosleguma darba vadisana 5
Piedalas nosleguma parbaudijumu komisija 4
cits (noradot sadarbibas veidu) 15

* Viens darba devéjs var tikt iesaistits vairakas aktivitates.

4.6.5. Programmas studéjoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolas apmainas

programmu ietvaros

Tabula 4.8. Studéjoso skaits, kuri stude arvalstu augstskolas

LRI Studiju programmas

kods nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018

41722 MasaZa un hidroterapija

Kopa 10 14 15
Erasmus+ studijas - - -
Erasmus+ praksé 7 5 2
Citas mobilitates programmas | MUultiNEC —3 | MultiNEC —9 MultiNEC -9

Somija -2
Lietuva — 2

4.6.6. Arvalstu studéjoso skaits programma

Tabula 4.9. Arvalstu studéjoSo skaits programma

i SN OGNS 2015/2016 2016/2017 2017/2018
kods nosaukums
41722 MasaZa un hidroterapija
Kopa - 1 4
Grada, kvalifikacijas iegusanai -
Erasmus+
prakse — 3
Apmainas programma - MultiNEC - 1 Starptautiska
masazas
olimpiade -1

4.6.7. Studéjoso aptauja par studiju kursiem

Tabula 4.10. Studejoso aptaujas par studiju kursiem analize

mdcibspéku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vertejums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:
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Macibspeks bija pieejams konsultacijam.

Studiju kursa t€mas lieki nedublgjas ar citiem studiju kursiem.

Macibspeks kursa teému izklastija saprotami.

Tris aspekti, ko studejosie kritiski vertejusi
(véertejums zem 5) studiju programma:
macibspéku darbs, studiju kursu saturs
u.c.?

Planotie pasakumi studejoso noradito
tritkumu noverSanai un ieteikumu
istenoSanai?

Studiju programmas vertgjuma nebija
punktu, kas tika verteti zem 6.

Studiju programmas vertgjuma nebija
punktu, kas tika verteti zem 6.

4.6.8. Stud€joSo aptauja par programmu

Tabula 4.11. StudéjosSo aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzeji visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7) studiju
programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija, materialtehniskais

nodroSindjums, studiju rezultati u.c.?

Docetaju kompetence.

Studiju laika notikuso kltnisko praksu kvalitate.

Praksu vaditaju lidzatbildiba klinisko situaciju risinasana.

Tris aspekti, ko programmas beidzeji
kritiski vertejusi (vertejums zem 5) studiju
programma: macibspeki, studiju kursi,
studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSindjums, studiju
regultati u.c.?

Planotie pasakumi programmas beidzeju
noradito trickumu noverSanai un ietetkumu
istenoSanai?

Studiju programmas veért€juma nebija
punktu, kas tika verteti zem 6

Studiju programmas vert&juma nebija
punktu, kas tika verteti zem 6
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