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1. Studiju virziena raksturojums

1.1. Studiju virziena pamatinformacija

Tabula 1.1. Studiju virziena pamatinformadcija

Studiju virziena
nosaukums: Veselibas apriipe
31.05.2013. — Iidz akreditacijai saskana ar Augstskolu likuma 48.panta
Akreditacijas termins: otro daju
Virziena vaditajs: Sarmite Villere
Studiju programmu uzskaitijums:
Studiju
Studiju veids, " .
Studiju | Studiju
Er.p. IIE N programm Limenis Grads | Kvalifikacija VI apjoms programmas HOlS
. ods as (PLK, (KP) ditii kods
nosaukums NLK, vaauys
NLN)
Maszi- _ Linda
1. 41723 nibas 1. Masa PLK 120 Alondere Q1002
Internas apripes
masa;
Bérnu apriipes
masa,
Anestézijas,
intensivas un
L neatlickamas PLK 80 Q1003
aprupes masa,
Ambulatoras
aprupes masa,
Kirurgiskas
aprupes masa
Arstnie- < _ Signe
2. 41721 ciba 1. Arsta paligs PLK 120 Mahere Q1005
Neatlickamas
medicinas arsta
paligs;
1. Ambulatords PLK 80 Q1006
aprupes arsta
paligs
Masaza
3. |a1722 | U 1. Masieris PLK | 8o | JSandra | 51007
hidrote- Seimane
rapija

Saskana ar 2013. gada akreditacijas ekspertu vértejumu studiju programmas
,Arstnieciba” un ,,Maszinibas” tika ieklautas pirmaja kvalitates grupa un uzskatamas par
ilgtspgjigam. Studiju programmas ,MasaZa un hidroterapija” realizacija uzsakta
2015./2016. akadémiskaja gada (licences Nr. 041020-3).

Neskatoties uz to, ka Latvija kopuma samazinas studgjoso skaits un ir demografiska
lejupslide, LU RMK pédgjo sesu gadu laika studgjoso skaits ir ar augSupejosu tendenci, budZeta
finansétas studiju vietas tiek aizpilditas.



Uzpemto studentu skaits maksas studiju programmas ir ar pieaugosu tendenci:
2018./2019. akademiskaja gada kvalifikaciju “Neatlickamas medicinas arsta paligs” iegiist 82
studenti. Tas skaidrojams ar ESF finans€tu studiju programmu realiz€Sanu Veselibas apriipes
studiju virziena.

LU RMK realizeé projektu par macibu procesa realizaciju neatlickamas mediciniskas
palidzibas arsta paliga specialitates iegtiSanai (ligums Nr. 01-17.12/112). Projekta mérkis ir
nodros$inat ESF darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.2.3.
aktivitates ,,Veselibas apriipes un veicinasanas procesa iesaistito institiiciju personala 6
kompetences, prasmju un iemanu Ilimena paaugstinasana” projekta ,,Veselibas apriipes un
veselibas veicinaSanas procesa iesaistito institiiciju personala talakizglitiba nozares ilgtsp&jigai
attistibai.

Lidz 2020. gada 31. julijam tiks turpinats 2017./2018. akadémiskaja gada uzsaktais
projekts iepirkuma “Cilvékresursu attistiba neatlickamas mediciniskas palidzibas
nodros$inasanai pirmsslimnicas etapa” pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma neatlickamas medicinas arsta paliga kvalifikacijas iegtiSanai.

Par studentu labu sagatavotibu un studiju kvalitati liecina vairaki fakti. Klinisko praksu
aizstavéSana studiju programmu “Maszinibas” un “Arstnieciba” studenti sanem augstus
novertejumus un atzinibu par veikto ieguldijumu veselibas apripes iestades prakses laika, kas
liecina par gatavibu jau studiju laika profesionali pilnvértigi ieklauties darba tirgi. Jau studiju
laika studenti sp&j apvienot studijas ar darbu veselibas apriipes iestades: studiju programma
“Maszinibas” ta ir apméram 1/3 no studentiem un studiju programma “Arstnieciba” — 1/2 no
studentiem.

Lai mazinatu studentu atbirumu, studentiem, veicot studiju kursu atziSanas procediiru,
tiek dota iesp&ja studijas turpinat ari cita LU RMK studiju programma.

Studentu pasparvaldei pieskirti Iidzekli 0,5% apméra no koledzas budzeta. ST budzeta
ietvaros pasSparvalde nodroSina studentu akadémiskas un jaunrades aktivitates. 2018. gada
Studentu pasparvaldei tika pieskirti 8 057 euro, 2019. gada — 8550 euro.

1.2. Parskata perioda veiktas darbibas studiju virziena pilnveidei un
konkurétspéjas veicinasanai

Tabula 1.2. Studiju virziena pilnveide

Akademiska personala profesionala pilnveide parskata perioda (mineét konkrétus piemérus)

Akadémiskais personals darbojas Latvijas Republikas Neatliekamas medicinas asociacijas
valdg, ir Latvijas Arstu biedribas biedri, Latvijas Masu asociacijas biedri, Latvijas Arstniecibas
personu profesionalaja savieniba, Latvijas Fizikalas medicinas asociacijas valdg, Latvijas

Akadémiskais personals darbojas profesionalajas organizacijas, piedalas mobilitates
programmas, Akademiskas informacijas centra organizétajos seminaros, kas veltiti kvalitates
jautagjumiem un tas nodroSinaSanai izglitibas iestad€s. Akadémiska personala parstavji
piedalijusies Akadémiskas informacijas centra ESF projekta “Atbalsts EQAR agenttrai
1zvirzito prasibu izpildei” ietvaros organizetaja seminara “AIKA Eiropas augstakas izglitibas
telpa: sasniegumi un izaicinajumi kvalitates nodroSinasana” 24.05.2019, Akadémiska
informacijas centra rikotaja seminara “leksgjas kvalitates nodroSinasanas sist€ma un studiju
rezultati” 17.04.2019. Tris macibspeki piedalijas KIC organizétaja seminara
“Komercializacijas macibas” (2019.gada maija). Akadémiskas informacijas centra rikotaja
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seminara “Akadeémiska personala kvalifikacijas paaugstinasana: izaicinajumi un pieredze”
(08.11.2018).

Parskata perioda notikusi aktiva gatavosanas studiju virziena un programmu akreditacijai un
jaunas studiju programmas “Optometrija” licenc€Sanai.

Akad@miskais personals piedalas Erasmus+ un Nordplus augstakas izglitibas mobilitates
programmas, kas veltiti doc€Sanai un profesionalajai pilnveidei, studiju programmu un studiju
kursu  kvalitates  jautajumiem un  tas  nodroSinaSanai  izglitibas  iestadg.
2018./2019.akademiskaja gada 13 koledzas akadémiska un administrativa personala parstavji
ir 1stenojusi Erasmus+ mobilitates, lasot lekcijas un pilnveidojot profesionalas iemanas sesas
sadarbibas augstskolas Eiropa. Macibspeki Erasmus+ mobilitates programmas ietvaros ir
lasTjusi lekcijas (8 darba stundu apjoma) koledZas sadarbibas augstskolas Portugalg, Cehija,
Somija, Lietuva, Horvatija un Polija. Partnerorganizaciju studenti ir noklausijusies lekcijas par
Sadam teémam:

1. Association of pshisocial disorder with cardiovascular disease (Psihosocialo trauc&jumu
saistiba ar sirds un asinsvadu slimibam).

2. Emergency care system organization and management in Latvia (Neatlickamas
mediciniskas palidzibas sistémas organizacija un vadiba Latvija).

3. Education system for medical professionals in Latvia (Arstniecibas personu izglitibas
sistéma Latvija).

4. Simulation as a method of learning in Patient-Centered Care (PCC) and Ethics
(Simulacija ka macisanas metode uz pacientu orientéta apripé€ un &tika).

5. Non pharmacological methods in nursing. Biofeedback (Nefarmakologiskas metodes
pacientu aprupé. Biofeedback).

6. Health care system organization and management (Veselibas apriipes sist€émas
organizacija un vadiba).

7. Non Medical possibilities for pain regulation of autonomic nervous system
(Nemediciniskas iesp€jas autonomas nervu sisteémas sapju regulésanai).

8. A systematic survey instrument “Missed nursing care” translation and adaptation
process for cross- cultural Nursing research” (Sistematiskas aptaujas instrumenta
“Missed nursing care” tulkoSanas un adaptacijas process starpkultiru pétijumiem
maszinibas).

9. Internationalization and integration of Nursing education and research as part of
international cooperation in Riga Medical College of the University of Latvia (Maszinibu
izglitibas un pétniecibas internacionalizacija un integracija ka dala no starptautiskas
sadarbibas Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZa).

Papildus lekciju lasiSanai anglu valoda sadarbibas augstskolu studentiem, koledZas
macibspeki gist profesionalas pilnveides pieredzi, apmeklgjot starptautiskas nedélas, kuru
ietvaros tiek iepaziti simulaciju centri, kliniskas bazes un veselibas apriipes iestades, kuras
norisinas studentu praktiska apmaciba. Tadejadi LU Rigas Medicinas koledzas personals giist
vertigas macibu programmu un studiju kursu izstrades un dizaina prasmes.

Akadémiska studentu un koledZas macibspeéku mobilitate ilgtermina sekmé veselibas
apriipes nozarei nepiecieSamo specialistu profesionala redzesloka paplaSinasanos, attista
pétniecibu nozar€, un veicina veselibas apriipes specialistu izglitibas kvalitates pilnveidi.
Nodro$inot studentu un macibspéku mobilitati starp programmas valstim, koledZza sekmé
kompetentu veselibas apriipes specialistu zinasanu, prasmju, kompetencu un attieksmes
veidoSanos atbilstoSi Latvijas un Eiropas darba tirgus vajadzibam.

Resursu un nodroSinajuma pilnveide parskata perioda (minét konkrétus piemeérus)

Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu realiz€Sanai pieejamie finan$u resursi ir
valsts budZeta finans€jums, fizisko personu finanséjums un ESF finans€jums saskana ar




noslégtiem ligumiem. Tiek kontroléta finanSu resursu izlietojuma atbilsttba LU Senata
apstiprinatam koledzas budzetam, ka arT atbilstosi lidzek]u planojumam katrai no koledzas
darbibas jomam.

Akadémiska personala pétniecibas darbibas nodroSinasanai koledzas budzeta
2018./2019. ak. gada tika paredzeti lidzekli 12% apmera no planotajiem pasu iepémumiem.

2018./2019.ak.gada tika veiktas STEM projekta iegades infrastruktiras uzlaboSanai.
Istenojot projektu, tika izveidotas studiju programma “Arstnieciba” Neatlickamas medicinas,
intensivas terapijas, kirurgijas un traumatologijas simulaciju laboratorijas, studiju programma
“Maszinibas” tika izveidotas Bé€rna un sievietes apripes simulaciju laboratorija.

Starptautiskie un vietéjie sadarbibas pasakumi studiju virziena pilnveidei parskata perioda (minét
konkrétus piemérus)

Parskata perioda uzsakta profesiju standartu izstrade (arsta paliga un masiera profesijas).
Arsta paliga profesijas standarta izstradé koledzas personals sadarbojas ar Veselibas ministriju.
Koledza piedalijas NMPD Attistibas stratégijas darba grupa.

Koledzas personals darbojas Latvijas Masu asociacijas darba grupa “Apriipes diagnozes”.
Uzsakta sadarbiba ar Latvijas Masu asociaciju par piedaliSanos 2020.gada lielakaja aktivitate
— “Masas un vecmates gads” (paredzot programmas macibspeku dalibu konferences
organizacijas un zinatniskas komitejas darba). Parskata perioda veiksmigi stenotas Interreg
Central Baltic projekta “Simulation pedagogy in learning ethics in practice in health care”
(SimE) aktivitates, t.sk. Istenota kursa satura un vértéSanas aprobacija, Tstenots simulaciju
demonstréjums, kura aktivi darbojas studiju programmas Maszinibas 1.un 2.kursa studentes
un projekta iesaistitie Maszinibu programmas macibspéki.

Sadarbiba ar Ceske Budejovice universitati (Cehija) tapusi ideja 2020.gada Cehija
organiz&t vasaras nometni studiju programmas “Arstnieciba” studentiem.

Lai raditu labveéligaku arstniecibas personu atgrieSanos darba vide€ péc ilgaka partraukuma,
izstradata divu dienu kursu programma masam un arsta paligiem registra atjaunosanai.

LU Rigas Medicinas koledza isteno starptautisko sadarbibu tris Eiropas un regionalajas
aktivitates:

a. Erasmus+ programma — 30 aktivi sadarbibas ligumi ar Eiropas universitatém un veselibas
apriipes iestadém.

b. Nordplus augstakas izglitibas programma — 5 augstskolu tiklojumi ar 32 sadarbibas
izglitibas iestadém un organizacijam Baltija un Skandinavija.

c. Interreg Central Baltic finan$u instruments — sadarbiba ar Somu un Zviedru kolégiem tiek
izstradati kopigi studiju kursu moduli anglu valoda, 4.2.aktivitate “Labak saskanotas
profesionalas izglitibas un apmacibas programmas Centrala Baltijas jiras regiona”.

Koledzas lektore un 4 studiju programmas “Maszinibas” studenti piedalijas Nordplus
NORLYS augstskolu tikla intensivajos kursos Mikkeli University of Applied Sciences, Somija,
kas norisinajas, laika posma no 08.04.2019. Iidz 12.04.0219. Intensivo kursu nedélas “Mental
health of young immigrants” laika koledzas studenti ieguva 3 ECTS (2 KP), kas tika atziti ka
izvéles studiju kurss.

Cetri koledzas personala parstavji apmeklgja Saulu Valsts koledZas starptautisko nedg|u,
kuras ietvaros notika labas prakses un pieredzes apmaina, tiek paaugstinats koledzas personala
intelektuala ipasuma portfelis, valodu prasmes, uzlabotas starpkultiiru attiecibas starp
universitatém un ievérojami paaugstinatas profesionalas kompetences. Salidzinatas studiju
programmas un macibu programmas starp augstskolam. Uzsvars uz akadeémisko prasmju
piemé&roSanu veselibas apriipes praksé, dodot studentiem iesp&ju attistit gan akadémiskas, gan
kliniskas prasmes. Notika jaunako macibu resursu apmaina.




2018./2019.akadémiska gada pavasara semestri LU RMK rikoja 3.Starptautisko Masazas
Olimpiadi “Massage Skills”, kura piedalijas 13 studenti no Latvijas, Lietuvas, Cehijas un
Indijas.

Koledza 2018./2019.akadémiska gada pavasara semestr1 notika 1.Starptautiska studentu
konference “Make Health Happen”, pulcgjot studentus un macibspekus no Islandes, Cehijas,
Somijas, Griekijas, Spanijas, Lietuvas un Belgijas.

Koledza istenoja “Simulation pedagogy in learning ethics in practice in health care”
projekta rado$as darbnicas arvalstu studentiem no Islandes, Cehijas, Somijas, Griekijas,
Spanijas, Lietuvas un Belgijas.

Septini studiju programmas “Masaza un hidroterapija” studenti piedalijas Express
mobilitaté Lietuvas Sporta universitaté, kur ned€lu ilgas intensivas apmacibas programmas
ietvaros apmeklg teorétiskas un praktiskas nodarbibas, ka arT iepazist klinisko un profesionalo
darba vidi rehabilitacijas nozarg.

Virziena bitisko konkurentu raksturojums un virziena konkurétspeéjas prieksrocibas/ vajas puses*

Saskapa ar Studiju virzienu registra datiem studiju virzienu Veselibas apripe isteno
vairakas izglitibas iestades (skat. 1.3. tabulu). Divas no tam var uzskatit par unikalam: “Masaza
un hidroterapija” (tick Tistenota no 2015./2016.st.g.) un “Optometrija” (sagatavota
licencéSanai).

LU RMK vaja puse ir geografiska atraSanas vieta Riga, kur koncentr&jas lielaka dala no
konkurentiem. Ar1 demografijas situacija ietekmé LU RMK darbibu un attistibas planus.

LU RMK prieksrocibas ir lielakais budzeta vietu skaits Latvija maszinibu programma,
ilglaicigas un spécigas tradicijas specializacija “Neatlickamas medicinas arsta paligs”, sp&ja
pielagot studiju saturu un Istenosanas procesu praktiz€josam masam un arstu paligiem, spgja
biit elastigiem un piedavat uzsakt studijas ar1 ziema.

Izmainas attiectba pret iepriekSeja parskata perioda konstatetajam konkureétspejas priekSrocibam
un vajajam pusem*

Parskata perioda uzlabota kliniskas prakses dokumentacija, ieklaujot tiesa prakses vaditaja
vertejumu par studenta kompetenci un sniegumu. Ir sekméta trispus€ja sadarbiba un atbildiba
par rezultatu.

LU RMK realizetas studiju programmas dod iesp&ju pectecigi iegiit bakalaura izglitibu,
magistra un doktora gradu. Saskapa ar sadarbibas ligumu starp LU un LU RMK tiek
nodroSinata pamatstudiju programmu savietojamiba ar augstaka lItmena studiju programmam:
“Maszinibas” studiju programmas absolventi studijas var turpinat 4. studiju gada, savukart
studiju programmas “Arstnieciba” absolventi — 3. studiju gada veselibas zinatnu profesionala
bakalaura grada iegtisanai, vai turpinat studijas medicinas studiju programma, veicot studiju
kursu atziSanu.

Studiju programmas “Masaza un hidroterapija” absolventi var turpinat studijas
programma “Fizioterapija” Latvijas Sporta pedagogijas akadémija, Rigas Stradina universitaté
vai Daugavpils universitaté profesionala bakalaura grada un fizioterapeita kvalifikacijas
iegiiSanai.

Visu tris programmu absolventiem péc bakalaura grada ieguves tiek nodroSinata
pécteciba Latvijas Universitates magistrantiiras vai arsta grada ieguves programmas, un tad —
doktorantiiras studiju programma. Péc 2019. gada LU RMK veiktas aptaujas 75% studiju
programmas “Maszinibas” absolventu plano turpinat izglitibu Latvijas Universitate, ieglistot
kadu no pamatspecialitateém.

Izglitibas kvalitates nodroSinaSana notiek saskana ar Augstskolu likuma prasibam,
Standartiem un vadlinijam izglitibas kvalitates nodroSinaSanai Eiropas augstakas izglitibas



telpa, Ministru kabineta noteikumiem, AIKA vadlinijam, kas stajas speka 2019.gada 1.februari
un koledzas kvalitates politiku. Kvalitates pilnveidei 2018./2019. ak. g. tika veikti $adi
pasakumi:

1.
2.

10.

11.

12.

Studiju kursu aprakstu parskatiSana un pilnveide.

Dokumentacijas (ipasi — ar studijam saistitas dokumentacijas) parskatiSana un
pilnveide.

Dokumentu vadibas un komunikacijas procesu izvértéSana un pilnveide.

Fizisko personu datu aizsardzibas, profesionalas &tikas un pacientu drosibas jautajumu
aktualizéSana (Etikas komisijas 1émumi, fizisko personu datu aizsardzibas analize
(apkopojums)).

Koledzas darbibas rezultatu analize (pasnoveértejums) un darba plana izstrade
nakamajam periodam.

Akadémiska personala kompetences atbilstibas normativo aktu prasibam
nodros$inasana un kompetences pilnveide, t.sk. macibsp&ku atlase, nemot vera izglitibu
un talakizglitibu apliecinoSos dokumentus un profesionalo asociaciju izsniegtos
sertifikatus, apliecinajumu par pedagogisko kompetenci (macittiesigas personas
statuss) un sertifikatu studiju kursam atbilstosa joma (profesijas studiju kursos).
Studiju rezultatu sasniegSanai nepiecieSamo resursu atbilstibas nodro$inaSana un
pilnveide (macibu metodiskie materiali, bibliotéka, elektroniskie resursi).

Studentu lidzdaliba studiju programmu kvalitates vértéSsana un pilnveidé: studenti
piedalas anketéSana studiju kursa nosléguma, studiju programmas nosléguma un vienu
ménesi péc LU RMK absolvésanas, piedalas koledzas padomes darba, studiju
programmu padomes darba. 2018./2019.ak.g. studenti tika iesaistiti arT jaunas studiju
programmas izstradg.

. Darba dev&ju un nozares parstavju daliba studiju programmu kvalitates vertéSana un

pilnveide: vismaz tris reizes studiju procesa laika iegiits darba devéja novertejums par
katru studentu, darba devgji piedalijusies kvalifikacijas eksamena vértésana, koledzas
padomes darba.

Starptautiska sadarbiba ES Mizizglitibas programmas sektoralaja Erasmus
programma, ligumi ar ES augstskolam, stud€joSo un macibspeku mobilitate.

Aktiva zinatniski pé€tnieciska darbiba: konferences, t€Zu un publikaciju izstrade
sadarbiba ar studentiem, jaunas aktivitates (100 minites zinatnet).

Atbalsts akadeémiska personala profesionalai pilnveidei un karjeras izaugsmei, t.sk.
studijam doktorantiira.

Kvalitates uzlaboSanas noliikos notiek studiju rezultatu vérté$ana visos studiju kursos,

praksg, kvalifikacijas eksamenos, kvalifikacijas darba izstrades un aizstavéSanas laika. Studiju

programmas tiek uzlabotas saskana ar studéjoSo, macibspéku un darba dev&ju ieteikumiem.



2. Studiju programmas “Maszinibas” raksturojums

2.1. Programmas pamatinformacija

Tabula 2.1. Programmas pamatinformacija

Programmas nosaukums
un limenis

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma
Ceturta limena profesionala kvalifikacija (LKI S5.Iimenis)

Programmas nosaukums

Maszinibas

LRI kods 41723
Apjoms KP 120
legiistamais grads

legiistama kvalifikacija Masa

IstenoSanas vieta/-s

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza, Hipokrata iela 1,
Riga, LV-1079, Latvija

IstenoSanas valoda/-s

Latvie$u

Programmas vaditdajs

Linda Alondere

Tabula 2.2. Programmas pamatinformacija

Programmas nosaukums
un limenis

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma
Ceturta limena profesionala kvalifikacija (LKI 5.limenis)

Programmas nosaukums

Maszinibas

LRI kods 41723
Apjoms KP 80
legiistamais grads

leguistama kvalifikacija

Internas apripes masa/ Bérnu apripes masa/ Kirurgiskas apriipes
masa/ Ambulatoras apriipes masa/ Anestzijas, intenstvas un
neatliekamas apriipes masa

IstenoSanas vieta/-s

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza, Hipokrata iela 1,
Riga, LV-1079, Latvija

IstenoSanas valoda/-s

Latvie$u

Programmas vaditajs

Linda Alondere

Absolventu skaits 2018./2019.ak.g. parada salidzinos$i nelielu atbirumu un studiju

programmas konkurétsp&ju: diplomu sanéma 68,24% no studentiem, kas uzsakusi studijas
programma pirms trim gadiem.

2.2. Meérkis un uzdevumi

Programmas meérkis ir sagatavot ceturta [imena profesionalai kvalifikacijai atbilstoSu
specialistu — Masa vai Internas apriipes masa/ Bérnu apriipes masa/ Anestézijas, intensivas un
neatlickamas apripes masa/ Kirurgiskas apripes masa/ Ambulatoras apripes masa, kas
patstavigi veic pacientu apriipi, piedalas arstnieciba, vada pacientu apriipes darbu, izglito
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pacientus, vinu gimenes loceklus, apripes komandas loceklus un sabiedribu, ir atbildiga par
savu profesionalo darbibu, pamatojoties uz pacientu apriipes vadlinijam un standartiem,
veicina savas profesijas un apriipes darba attistibu, nepartraukti pilnveidojot savas zinasanas
un prasmes. Mérka sasniegSanai izvirziti sekojosi uzdevumi:

1) nodrosinat kvalitativu studiju procesa norisi,
2) nodrosinat profesionalas izglitibas standartam un darba tirgus prasibam atbilstosu

zinasanu, prasmju un kompetencu ieguvi,
3) sniegt zinasanas informacijas tehnologiju joma saistiba ar veselibas apriipi un p&tniecibu;
4) attistit studentos uzn€mibu, iniciativu, radosu un kritisku domasanu, sp&ju profesionalai

izaugsmei;

5) veicinat paSizglitibu, attistit prasmes informaciju icguves, analizes, apstrades jomas;
6) motivet talakizglitibai un otra limena profesionalas augstakas izglitibas un piekta Ilimena
profesionalas kvalifikacijas ieguvei.

2.3. Studiju rezultati

Sekmigi apgiistot studiju programmu, kas atbilst pirma [imena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartam, students iegiist pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu un
kvalifikaciju Masa vai Internas apriipes masa/ Bérnu apripes masa/ Anestézijas, intensivas un
neatlickamas apriipes masa/ Kirurgiskas apriipes masa/ Ambulatoras apriipes masa.

P&c studiju programmas apguves students sasniegs $adus studiju rezultatus:

Tabula 2.3. Profesionalas darbtbas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepieciesamdas prasmes un
attieksmes, profesionalas zinasanas un kompetences

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence

- 1stenot masas darbibas
atbilsto$i masas profesijas
standartam un balstoties
uz analitisku pieeju;

- izmantot iegiitas
teorétiskas zinasanas
profesionalaja darbiba
konkrétaja veselibas
apripes joma;

- risinat pacienta
problémas;

- sadarboties ar pacienta
aprip@ iesaistitam
arstniecibas personam un
pacientu piederigajiem;

- apspriest praktiskus
jautajumus ar veselibas
apriipes iestades vadibu
un kolégiem, lai izvertétu,
planotu, realiz€tu un

paradit vispusigas un
specializ€tas zinaSanas un
izpratni par savu profesiju,
vesela un slima pacienta
holistiku apriipi visas
vecuma grupas ambulatoraja
un stacionaraja vidé un
pétniecibas principiem masu
praksg;

demonstrét profesionalas
terminologijas zinasanas.

patstavigi novertet,
diagnosticét visu vecuma
pacientu grupu veselibas
stavokli, paSapriipes Iimeni
ambulatoraja un stacionaraja
vide;

formulét, dokumenté&t un
analizet profesionalas
problémas, integréjot dazadu
jomu zinasanas, t.sk.,
informacijas tehnologiju un
aktualo normativo aktu
prasibas;

izprast masas vietu plasaka
sociala konteksta;

Kritiski izvertét savu
profesionalo darbibu,
saskarsmes un €tikas normu
ievérosanu ietekméjosos
faktorus;
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pilnveidotu pacientu
apriipi, aprupée iesaistito
cilvéku darbibu un savu
kompetenci.

- pienemt Iémumus par savu
profesionalo pilnveidi.

Studijas sagaidamie rezultati ir definéti studiju kursu aprakstos. Uzsakot studiju kursa
1stenoSanu, katrs macibspéks informe studentus par studiju kursa sasniedzamajiem rezultatiem

un vertésanas kritérijiem.
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2.5. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un
konkurétspéjas veicinasanai

Tabula 2.6. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

2.5.1. Studiju programmas satura, erganizacijas, istenoSanas parskatisana un pilnveide parskata
perioda (minét konkrétus piemérus)

Parskata perioda macibu metodes nav biitiski mainijusas. Vienlaicigi ar tradicionalajam
macibu metodém, galvenokart lekcijam un seminariem, tiek izmantotas interaktivas macibu
metodes (diskusijas, konkrétu situaciju analize, simulacijas, maciSanas darot un apmacot
citus, grupu darbi u. c.). Turpinas e-studiju vides (Moodle) un satura pilnveide.

Studiju programmas TstenoSana notiek planveidigi, paredzot [idz 40 akadémiskam darba
stundam ned€la par vienu kreditpunktu, ieklaujot laiku (stundas) ari individuala darba
izpildei.

VertéSanas sistéma parskata perioda nav biitiski mainijusies, bet tiek pilnveidota,
akcentgjot e-studiju iesp€jas, nosakot katra parbaudijumu veida vért€juma ietekmi uz gala
vertgjumu. Studijas iegltas zinaSanas, prasmes un kompetences tiek novertétas
starpparbaudijumos un nosléguma parbaudijumos. Starpparbaudijumi ir kontroldarbs,
patstavigais darbs, referats, eseja, prezentacijas u. c., to vérte€Sanas kritériji ir noteikti studiju
kursu aprakstos. Studiju kursa nosléguma parbaudijumi ir eksamens/ieskaite, kliniskai
praksei — aizstavéSana pie tie$a prakses vaditaja, atseviSskos gadijumos iesaistot prakses
organizatoru un/vai programmas vaditaju.

Turpinas arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredzg iegitito kompetencu
atziSana studgjosiem, kuri kvalifikaciju apgust studiju programma, kuras ilgums ir divi gadi.

2.5.2. StudeéjoSo priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati,
studejoso priekslikumi SSP un Domé, fakultates studeéjoso pasparvaldes priekslikumi ); studéjoso
motivacijas un atbalsta pasakumi parskata perioda (minet konkrétus piemérus)

Studgjoso priekslikumi iegliti anontmas aptaujas par atseviskiem studiju kursiem, ka ar1
par istenotajam kliniskajam praksém. Negativu komentaru gadijuma ir veiktas parrunas ar
macibspeku (veic ne tikai programmas vaditajs, bet art studiju kursa atbildigais macibspéks),
izverteta talaka sadarbiba un pilnveidojumi.

Kliisko praksu aptaujas studgjoSie norada sadus faktorus, kas ietekmé darbibu apripes
komanda:

Pozitivi ietekmé darbibu Negativi ietekmé darbibu
apripes komanda apripes komanda
1) personala ieinteresétiba, atsauciba, |1) pacientu neuzticéSanas studentiem,
“pienemsSana” komanda pamatojot to ar pieredzes trikumu,
2) personala v€lme nodot zinasanas pacientu nelidzestiba,
toposajiem kolggiem. 2) praktisko iemanu un/vai pieredzes

(neparliecinatiba)  un/var  konkrétu
zinaSanu  trokums, kas  ietekmé
manipulacijas izpildes laiku (atzimé
visu 3.kursu studenti), komunikaciju un
darba menedZmentu (laika planojums,
prioritasu izvirzisana),

3) pacientu plasma/maina, ko ietekmé
pacienta veselibas stavoklis (nereti
nespéj saprast, kas ar pacientu noticis),
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‘ | 4) nespéja komunicét krievu valoda. ‘

Visu tris studiju kursu studenti norada, ka kliniskas prakses istenoSanas periodam jabiit
garakam, jo tad varétu tikt attistibas praktiskas iemanas manipulaciju izpildé. Studenti
norada, ka lielaks uzsvars jakoncentré tieSi uz iemanu attistiSanu, nevis apripes plana
rakstiSanu.

Lai novérstu negativos faktorus, turpinas sadarbiba ar klinisko praksu organizatoriem un
tieSajiem praksu vaditajiem saskana ar katras prakses mérkiem, uzdevumiem un iegiistamo
kompetenci. Atkartoti japarskata apriipes plana saturs, tuvinot to realai prakses videi.

Studentiem, kuriem ir vajas zinaSanas krievu valoda, ir iesp€ja iegiit pamatzinasanas
brivas izvéles studiju kursa “Krievu valoda”.

Turpinas kliniskas prakses isteno$anas pilnveide “viens pret vienu” — kad students ir
piesaistits vienai konkrétai masai un tas darba grafikam (piem., 3.kursa studenti norada, ka
loti patik prakse, kad esi piesaistits konkrétai medicinas masai).

2.5.3. Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét
konkretus piemerus)

1) uzsakta Maszinibu programmas padomes darbiba, kura ir nozares un profesionalo
organizaciju parstaviji;

2) notiek regularas klatienes tikSanas ar klinisko praksSu organizatoriem un tieSajiem praksu
vaditajiem;

3) uzsaktas sarunas ar lielakajam daudzprofilu slimnicam par lidzdalibu pétniecisko
virzienu darbiba un realai prakses videi nepiecieSamu jautajumu izp&te.

2.5.4. Programmas biitisko konkurentu raksturojums, programmas konkurétspéjas prieksrocibas
un vajas puses parskata perioda*

Latvijas Republika visas koledzas, kas isteno studiju programmas studiju virziena
“veselibas apriipe” ir studiju programma “Maszinibas”. Tas ilgums ir 3 gadi un ta paredzeta
reflektantiem ar vidgjo izglitibu.

Studiju programmas konkurétsp&jigas prieksrocibas:

1) studiju programmas satura aktualitate un atbilstiba normativajiem aktiem un tendencém
Eiropa un pasaulg;

2) profesionalas pieredzes atziSana stud€joSajiem, kuri kvalifikaciju apgist studiju
programma, kuras ilgums 2 gadi;

3) macibspéku mobilitate un daliba starptautiskos projektos, iesaistot stud&josos;

4) pétniecisko darbu prezentacijas iesp&ja stud€josajiem un absolventiem lokalajas un
starptautiskajas studentu un macibspéku konferences;

5) studiju programmas istenoSanas formu dazadiba: veselibas apripé stradajoSajiem tiek
piedavatas pilna laika studijas ceturtdienas, piektdienas un sestdienas, radot iesp&ju
apvienot darbu ar studijam;

6) studiju realizacija piektdienas un sestdienas praktiz&jo$am masam — pamatspecialitates
kvalifikacijas ieguvei;

7) kliniskas prakses istenoSana regionalajas veselibas apriipes iestades, istenojot moto
“tuvak majam”;

8) izglitibas iestades lokalizacija, kas atvieglo praktiz&josu macibspéku piesaisti;

9) dazada veida reklamas kampanas: daliba pilsétu svétkos, Karjeras dienas, informacija
Latvijas visparizglitojosas skolas, lidzdaliba pasvaldibu projektos par veseligu
dzivesveidu, karjeras dienas u.c.;

10) ciesa sadarbiba ar darba devéjiem, nodrosinot studiju programmas kvalitati un aktualitati;

11) liels pieprasijums p&c absolventiem.

Programmas vajas puses:
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1)
2)

3)

4)
5)

profesijas nekonkurétspéjigs atalgojums;

veselibas apriipes iestazu nepietickama ieinteresétiba, lai risinatu birokratiskas dabas
jautajumus un parvarétu skerslus trispusgjo prakses ligumu slégsana u.c..

veselibas apripes iestazu nepietickama ieinteresétiba macibspeku piesaistei prakses
vietas;

ierobezota prakses vietu izvéle, pieméram, dzemdnieciba, psihiatrija;

zinatniski p&tnieciska darba realizacijas ierobezojumi veselibas apriipes iestades.

2.5.5. Nakamaja parskata perioda veicamie uzdevumi konkurétspéjas veicinasanai* (norvada
vismaz 3-5 uzdevumus)

1)

2)

pilnveidot sadarbibu ar regionalajam veselibas apriipes iestadém (slimnicam, veselibas
centriem u.c.), lai stiprinatu atpazistamibu, pilnveidotu studiju un prakses iesp¢jas;
attistit studentcentrétas izglitibas pieeju ar mérki paaugstinat studentu pilnvaras un
atbildibu par studiju rezultatiem, stiprinat studentu un koledzas sadarbibu (pieméram,
istenojot ciesaku sadarbibu ar studentu kliniskas prakses laika un ieviesot starpkontroles
vizites), uzlabot trispus€jo sadarbibu un informétibu par aktualitatém veselibas apriip€,
turpmak ieklaujot tas ari izglitibas satura.

2.5.6. Izmainas attieciba pret iepriekseja parskata perioda konstatétajam konkuretspéjas
priekS§rocibam un vajajam pusém* (aizpilda sakot ar 2019/2020.ak.gadu)

2.5.7. StudejosSo parstavju komentars par studiju programma veiktajiem un planotajiem
pilnveides pasakumiem (kur iespéjams, minet konkretus piemérus)

Studgjosie iesaka:

1)
2)

3)

tupinat pilnveidot informacijas apmainu, izmantojot LAIS un Moodle iespégjas;
organizet macibspeku diskusijas par vert€Sanu, patstavigo darbu organizaciju u.c.
aktualajiem pedagogiskajiem jautajumiem;

turpinat piesaistit veselibas apriipe praktiz€josus nozares specialistus.

2.6. Pielikumi

2.6.2. Studéjoso skaits programma

Tabula 2.9. Studéjoso skaits (01.09.2019.)

LRI kods SHUCUY B LR Progr. statuss | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
nosaukums
A
Stud. skaits 308 279 277
1. studiju gada imatrikulétie 85 97 129
Absolventi 109 100 80

2.6.3. Macibspeku mobilitate parskata perioda

Tabula 2.10. Mactbspeku mobilitate

Macibspéku mobilitate 2017/2018 | 2018/2019 2019/2020
Arvalstu viesmacibspéeku skaits (iebraukusie) 29 2
Akadémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) 3 12
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2.6.4. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda
(norada datus par parskata periodu, saglaba ieprieksgja perioda datus, pakapeniski veidojot

uzkrajumu)

Tabula 2.11. Nozaré stradajoso iesaiste programma

isteno$ana studiju kursa ietvaros)

2017/2018 | 2018/2019 2019/2020
Nozareé straddajosie, kas iesaistiti programmas istenosand, " "
sk - 66 72
lekcijas/-u docesana 2 6
studiju kursa docésana 13 12
nosleguma darba vadisana 11 9
Dpiedalds nosleguma parbaudijumu komisija 6
Cits (noradot sadarbibas veidu — macibu prakses 39 a1

* Viens darba devéjs var tikt iesaistits vairakas aktivitates.

2.6.5. Programmas studéjoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolas apmainas
programmu ietvaros

Tabula 2.12. Studejoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolas

Ilz?dls Studiju programmas nosaukums 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Kopa 26 17 16
Erasmus+ studijas 2 2 0
Erasmus+ praksé 15 13 10
Citas mobilitates programmas 9 2 6

2.6.6. Arvalstu stud@joso skaits programma

Tabula 2.13. Arvalstu studéjoSo skaits programma

IIZ(I)QdIs Studiju programmas nosaukums 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Kopa 13 17 15

Grada, kvalifikacijas iegusanai - - -

Apmainas programma 13 17 15

2.6.7. Stud&joso aptauja par studiju kursiem
Tabula 2.14. Studejoso aptaujas par studiju kursiem analize

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:
macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.

Satura nebutiska dublésanas

Profesionala attieksme pret studentu; macibspeku atsaucigums

Piemeri no profesionalas pieredzes
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Tris aspekti, ko studejoSie kritiski vertejusi
(vertejums zem 5) studiju programma:
macibspéku darbs, studiju kursu saturs u.c.

Planotie pasakumi studejoSo noradito triskumu
noverSanai un ieteikumu istenoSanai

Isa laika perioda saturiski liels teorétiskais cikls
(1pasi 2.kurss), daudz javelta laika individualam
studijam (patstavigajam darbam).

Studiju plans izstradats, pamatojoties uz
péctecigumu un studiju programmas satura
atbilstibu normativajiem dokumentiem (saskana
ar ES direktivu), paredzot prakses Tpatsvaru
vismaz 50%.

Sobrid rasts optimalais risindgjums studiju
programmas Tstenosanai. Jautajums par kliniskas
prakses Ipatsvara pieaugumu tiks izvertets
nakamaja parskata perioda.

Vertesanas kriteriji, to interpretacija.

Dala macibspeku jau ir pilnveidojusi studiju
kursu aprakstus, t.sk. precizgjusi vertéSanas
kritérijus, parbaudijumu veidus un to Tpatsvaru,
mazinot interpretacijas iespgjas.

Praksu saturiska parklasanas (macibu un
kliskas).

Jautajums tiks risinats kopa ar kliniskas prakses
Tpatsvara pieaugumu, 1pasi tajos studiju kursos,
kuros ir planotas gan praktiskas nodarbibas
(macibu prakses), gan kliska prakse.

2.6.8. Stud&joso aptauja par programmu

Tabula 2.15. Studejoso aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzeji visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7) studiju
programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija, materialtehniskais

nodroSindajums, studiju rezultati u.c.

Kliniskas prakses vaditaju kompetence un lidzatbildiba.

Praksu vaditaju Iidzdaliba klinisko situaciju risinasana.

Docétaju kompetence.

Tris aspekti, ko programmas beidzéji kritiski

vertejusi (véertejums zem 5) studiju programma:

macibspeki, studiju kursi, studiju procesa
organizacija, materialtehniskais
nodroSinajums, studiju rezultati u.c.

Planotie pasakumi programmas beidzéeju
noradito trickumu noversanai un ieteikumu
istenoSanai

Studiju kursa izstradatie izdales materiali.

Patstavigo darbu organizacija un pardomatiba.

Aktualizgjot studiju kursu aprakstu parskatiSanu
un izstradi atbilstosi noteiktajam prasibam, dala
macibspéku jau pardomajusi Moodle vide esoso
materialu kvalitati, veikusi to pilnveidi,
aprakstijusi patstavigo darbu organizaciju un
pardomatibu studiju kursos.

Nodarbibu planveidigums.

Nodarbibu planveidiguma realizacijai tiek
piesaistiti nozarg€ stradajosie atbilstosas jomas
specialisti. Turpinas macibspéku piesaiste
studiju kursu praktisko nodarbibu istenosanai.
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3. Studiju programmas “Arstnieciba” raksturojums

3.1. Programmas pamatinformacija

Tabula 3.1. Programmas pamatinformacija

Programmas nosaukums
un limenis

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma
Ceturta limena profesionala kvalifikacija (LKI S5.Iimenis)

Programmas nosaukums

Arstnieciba

LRI kods 41721
Apjoms KP 120
legiistamais grads

legustama kvalifikacija

Arsta paligs; Neatlieckamas medicinas arsta paligs; Ambulatoras
aprupes arsta paligs

IstenoSanas vieta/-s

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza, Hipokrata iela 1,
Riga, LV-1079, Latvija

IstenoSanas valoda/-s

Latvie$u

Programmas vaditajs

Signe Mahere

Tabula 3.2. Programmas pamatinformacija

Programmas nosaukums
un limenis

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma
Ceturta imena profesionala kvalifikacija (LKI 5.limenis)

Programmas nosaukums

Arstnieciba

LRI kods 41721
Apjoms KP 80
leguistamais grads

leguistama kvalifikacija

Arsta paligs; Neatlickamas medicinas arsta paligs; Ambulatoras
apripes arsta paligs

IstenoSanas vieta/-s

Riga

IstenoSanas valoda/-s

Latvie$u

Programmas vaditajs

Signe Mahere

3.2. Merkis un uzdevumi

Programmas merkis ir sagatavot ceturta Iimena profesionalas kvalifikacijas atbilstoSu
specialistu — arsta paligu, kurs:

sniedz neatlieckamo medicinisko palidzibu slimajiem (cietuSajiem) dzivibai bistama,
kritiska stavokll pirmsslimnicas etapa un stacionaro arstniecibas iestazu uzpemsanas
nodalas (neatlieckamas palidzibas centros), strada primaras veselibas apriipes arstniecibas
iestad@s, nosaka pacienta diagnozi, arst€Sanu, patstavigi lieto un izraksta medikamentus,
konstat€ pacienta navi, ka art nodroSina nepartrauktu medicinisko palidzibu un profilaksi
pacientiem visos veselibas apriipes [imenos, organiz€ un vada savu un savu kolégu darbu,
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izglito pacientus, sabiedribas loceklus, komandas dalibniekus sertific€ta arsta vai
sertificéta arsta paliga vadiba;

- ir atbildigs par savu profesionalo darbibu, pamatojoties uz spéka esoSam neatlickamas
mediciniskas palidzibas vadlinijam un standartiem;

- veicina savas profesijas attistibu, nepartraukti pilnveidojot savas zinaSanas un prasmes,
pilnveidojoties par garigi un fiziski attistitu, brivu, atbildigu, radoSu mainigos
socialekonomiskos apstaklos konkurétsp&jigu personu.

Lai Tstenotu studiju programmas mérkus, programma paredz sniegt zinaSanas, veidot
un attistit kvalitativakai profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo prasmju, iemanu un
attieksmju kopumu atbilstosi iegtistamai kvalifikacijai.

Merku sasniegSanai izvirziti $adi uzdevumi:

- Nodrosinat kvalitativu studiju procesa norisi.

- Nodrosinat zinasanu, prasmju, iemanu apguvi, kas atbilst profesionalas izglitibas
standartam un darba tirgus prasibam.

- Veicinat studentiem uzpemties atbildibu par izglitoSanos un izaugsmi arsta paliga
profesija.

- Attistit un pilnveidot studiju materiali tehnisko nodroSinajumu.

- Sniegt zinasanas informacijas tehnologiju joma saistiba ar veselibas apriipi un pétniecibu.

- Ikdienas studiju darba attistit studentos uznémibu, iniciativu, radosu, kritisku domasanu
un sp&ju klat patstavigam sabiedriba un darba tirg.

- Veicinat paSizglitibu, attistit prasmes informacijas ieguv€, analiz€, apstradé un
izmantoSana.

3.3. Studiju rezultati

Sekmigi apgistot studiju programmu students ieguist kvalifikaciju “arsta paligs”,
“ambulatoras apriipes arsta paligs”, “neatlickamas medicinas arsta paligs”. P& programmas

apguves students spés:

Tabula 3.3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamdas prasmes un
attieksmes, profesionalas zinasanas un kompetences

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence

izmantot apgiitas
teorétiskas zinasanas
profesionalaja darbiba;
demonstrét sadarbibas
prasmi, sp&ju darboties
komanda kritiskas un
neprognozegjamas
situacijas;

nodros$inat neatlickamo
medicinisko palidzibu;
risinat pacientu veselibas
problémas: veikt visu
vecuma grupu pacientu
izmekleéSanu, veselibas

demonstrét vispusigas un
specializ€tas zinasanas;
demonstrét izpratni par
komunikaciju ar pacientiem;
demonstrét profesionalas
terminologijas zinasanas;
demonstrét izpratni par savu
profesiju.

istenot arsta paliga darbibas
atbilstosi arsta paliga
profesijas standartam;

vertet savu profesionalo
darbibu, pienemt lémumus
par savu profesionalo
pilnveidi;

patstavigi formulét, aprakstit
un analizét profesionalas
problémas;

integrét dazadu jomu
zinasanas un dot ieguldijumu|
jaunu zinasanu radiSana;
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stavokla izvertésanu,
trauc&jumu
diagnosticésanu,
nepiecieSamas arstéSanas
nozimésanu un
realizéSanu;

parrunat un argumenteti
apspriest situaciju ar
kolggiem.

- analizét veiktas darbibas,
pilnveidot citu cilvéku
darbibu un savu kompetenci;

- izprast arsta paliga vietu
plasaka sociala konteksta.
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3.5. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un
konkurétspéjas veicinasanai

Tabula 3.7. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

3.5.1. Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatiSana un pilnveide
parskata perioda (minét konkretus piemérus)

Studiju perioda nav butiski mainTjusas macibu metodes, liels akcents tiek likts uz e-vides
integraciju macibu procesa. Elektroniskas veértéSanas metodes pakapeniski tiek ieviestas
visos priekSmetos, kur tas ir iesp&jams.

Ir uzsakta teorétisko priekSmetu lekciju materiala digitala formata izstrade, lai rastu
iesp&ju racionali izmantot tehnisko nodroSinagjumu un raditu studentiem iesp&ju savienot
studijas ar darbu, individuali planojot savu laiku un veltot studijam. Tiek pilnveidoti studiju
kursi. Macibu metodes tiek izv€lGtas atbilstosi studiju kursa saturam, metozu izvéle ir
atkariga no uzskates materialiem un/vai simulacijas situacijam.

Parskata perioda beigas ir sanemts simulacijas laboratoriju aprikojums, simulacijas
manekeni, kas paredzeti neatlickamas medicinas, reanimacijas praktisko nodarbibu norisei.
Lidz ar to tiek izsverta paredzama laboratoriju noslodze un simulacijas uzdevumu izstrade.

Studiju kursu satura parskatiSana parsvara tiek balstita uz diviem aspektiem: vértéSanas
rezultatiem, anketéSanas rezultatiem un valsts normativo aktu prasibu izmainam un
aktualitatém. Studiju procesa tiek integrétas jaunakas, izglitibas sistéma atzitas metodes un
aktualitates izglitiba, stiprinot profesionalo zinasanu un iemanu apguvi atbilstosi darba tirgus
prasibam.

3.5.2. Studejoso priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati,
studejoso priekslikumi SSP un Dome, fakultates studéjoso pasparvaldes priekslikumi ); studejoso
motivacijas un atbalsta pasakumi parskata perioda (minet konkretus piemérus)

Studgjosie, atbildot par studiju kursu un studiju programmu kopuma, shiedz augstus
vertgjumus: labi un loti labi. Tomeér ir iesp&ja pilnveidoties, ieklausoties studg&joSo
ieteikumos un pieprasijuma péc izmainam atseviskos aspektos.

Atskaites perioda studenti biitiski vér§ uzmanibu uz Anatomijas un fiziologijas studiju
kursu no aspekta, kas saistits ar tehnisko nodro§inajumu — vini v€l&tos praktiskas nodarbibas
sekciju zale. KoledZas turpmaka perioda varétu izskatit iesp&u par interaktivas simulacijas
sekciju galda iegadi. Anatomijas un fiziologijas padzilinatas zinaSanas ir Joti butiskas
turpmakaja profesionalaja darbiba. IevieSot izmainas studiju programma, tiks nemts véra $is
leteikums.

Studenti pozitivi vérté macibspéku profesionalitati un ieinteresétibu macibu procesa un
prasmju un kompetencu ieguves rezultata.

Otrs virziens, kur ir planotas izmainas nakoSos parskata periodos, ir vertét macibu
praktisko nodarbibu apjomu, iesp&ju robezas palielinot to atbilstosi studejoso ieteikumiem
un noraditiem priekSmetiem.

Studentu paSparvalde aktivi iesaistas koledzas arpus studiju laika aktivitatés. Piedalas
potencialo kolégu piesaisté un ieintereséSana Latvijas visparizglitojosas macibu iestades,
konferencés un izstad€s, aktivi iesaistdas mobilitates pasakumos un iesaista pargjos
studgjosos.

3.5.3. Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minet
konkrétus piemérus)
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Turpinas sadarbiba ar Latvijas veselibas apripes iestadém, lai nodroSinatu studentu
praktiskas apmacibas apriipes iestades lielaka apjoma un piedavajot dazadas prakses vietas.
Lai gan Arsta paliga studiju programma paredz lielu apjomu praktisko nodarbibu, toméer
studentu atbildes liecina, ka atseviskos studiju kursos ir nepiecieSamas korekcijas, it seviski
priek§meta Dzemdnieciba un ginekologija, Sievietes specifiska propedeitika.

Parskata perioda ir panakta vienoSanas ar veselibas apriipes iestadém par iesp€ju studentu
grupam macibu praksu ietvaros pieklit pacientiem un darboties atbilstos$i macibu procesa
vajadzibam. Tas dod Arstniecibas programmas studentiem iesp&ju iegiit praktiskas iemanas
diagnostika un pacientu veselibas stavokla novertésana realitates situacija, kas ir loti batiski
S§is profesijas parstavjiem. Tomeér joprojam veselibas apriipes iestades biezi ierobezo
studentu ierasanos. Sada tendence ipadi ir novérojama dzemdniecibas, psihiatrijas un
reanimacijas profilos.

Programmas TstenoSanai lielaka dala piesaistito macibspéku ir nozares profesionali, kas
nodod savas profesionalas zinasanas studentiem, nodrosSinot studiju atbilstibu musdienu
prasibam un jaunakam tendencém veselibas apriip€ un zinatné.

3.5.4. Programmas biitisko konkurentu raksturojums, programmas konkurétspéjas prieksrocibas
un vajas puses parskata perioda*

Konkurence nav izteikta, jo profesija ir loti pieprasita un aktuala darba tirgii. Koledzas,
kas sagatavo S$adus specialistus, vairak ir sadarbibas partneri, ari tas, ar kuram nav
ligumattiecibu, ka tas ir specializacijas programmai Neatlickamas medicinas arsta paligs.
Sos specialistus sagatavo divas medicinas koledzas: Rigas Medicinas koledza un Sarkana
Krusta medicinas koledza. Abu koledzu absolventi ir pieprasiti gan veselibas apripes
iestadés, kur tiek nodroSinats neatlickamas medicinas pakalpojums, gan Neatlickamas
mediciniskas palidzibas dienesta.

Stipras puses konkurences apstaklos:

1. Augsta [imena macibu bazes nodros§inajums. Simulacijas laboratoriju aprikojums.

2. Bibliotekas pieejamiba ar jaunako periodisko literatiiru un mediciniskas literatiiras datu
bazem.

3. Spéja pielagoties stradajoSo studentu macibu grafikam, veicinot to, lai students spétu
apvienot macibu procesu ar praktiska darba gaitam.

4. Atbalsta infrastruktiiras pielagoSana studiju procesa vajadzibam, katram stud&joSajam
nodroSinot individualo pieeju studijas un problému risinasana.

5. Aktiva studentu iesaiste Latvijas un starptautiskajas zinatniskajas aktivitates, ari
konferences.

6. Aktiva sadarbiba ar citam valstim apmainas programmu ietvaros. To koordinacija un
studentu piesaiste tiek atbalstita ar loti aktivu specialistu palidzibu ar mérki, lai students
iegiitu pec iesp€jas plasaku pieredzi.

Vajas puses:
1. Negativu ietekmi radijuSas izmainas fizisko personu datu aizsardzibas normativas

prasibas. Macibu process butiski tiek ierobezots So prasibu rezultata, apgriitinata ir
pacientu datu apstrade, analize, zinatnisko pétijjumu norise. Praktisko nodarbibu
organizacija veselibas apriipes iestades atkariga no macibspéka pieejas, ir arT tadi, kas
mazak lauj darit pasiem, vairak liek skatities.

2. Kopgja situacija profesija darba tirgl, kur vérojama zema atalgojuma probléma, it
seviski neatlieckamas medicinas joma. ST neapmierinatiba arvien pieaug, ko izjiit arl
macibu iestadé no macibspeku un nozares parstavju puses.

3. lerobezota prakses vietu izvéle atseviskas medicinas disciplinas: dzemdnieciba un
ginekologija, psihiatrija.
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3.5.5. Nakamaja parskata perioda veicamie uzdevumi konkurétspéjas veicinasanai* (norada
vismaz 3-5 uzdevumus)

1.

2.

3.

Simulacijas laboratorijas iekartoSana, tehnisko lidzeklu iegade, lai nodroSinatu €rtu un
maksimali tuvinatus apstaklus mediciniskas darba vides prasibam.

Izmainas studiju programmas plana, ievieSot stud€joso ieteikumus par atsevisku
studiju kursu kontaktstundu palielinasanu (ievérojot normativo aktu prasibas).
Praktisko nodarbibu atbilstibas prasibam dzemdniecibas un ginekologijas studiju kursa
risinasana, salagojot studiju kursu saturu ar fizisko personu datu aizsardzibas prasibam
un izveidojot miisdienigu prakses vietu stud€joSajiem viena no Latvijas veselibas
apripes iestadem.

Nozares profesionalu talakizglitibas veicinasana jomas, kur ir aktualas un
nepieciesamas papildu zinaSanas.

Apmacibu organizé€Sana programmu nepraktiz&josajiem profesijas parstavjiem, lai
parkvalific€tos vai atjaunotu profesionalo statusu (ieklautos praktiz&josSo arstniecibas
personu registra), sagatavotos parbaudijumam.

3.5.6. Izmainas attieciba pret iepriekseja parskata perioda konstatetajam konkuretspéjas
priekSroctbam un vajajam pusem* (aizpilda sakot ar 2019/2020.ak.gadu)

3.5.7. Studejoso parstavjiu komentdars par studiju programma veiktajiem un planotajiem
pilnveides pasakumiem (kur iespéjams, minet konkretus piemérus)

1.
2.
3.

Atri reag€t uz normativo aktu izmainam un integrét tos studiju kursu aprakstos.
Piesaistit praktiz&joSos specialistus praktisko nodarbibu norisei mazas studentu grupas.
Veikt izmainas studiju plana, mainot stundu proporciju atseviskiem studiju kursiem,
uzsakot jaunu pirmo Studiju gadu.

Stradat pie simulacijas laboratorijas pilnveides un tehniskiem uzlabojumiem, integrét
materialo ieguldijumu maksimali visos studiju kursos.

Stradat pie simulacijas uzdevumu izstrades, atbilstosi studiju kursu uzdevumiem,
veicinot prasmju un kompetencu izaugsmi stud&josiem.

Turpinat izstradat profesionalas talakizglitibas piedavajumu, lai péc studiju beigSanas
bitu iesp€ja papildinat zinasanas talakizglitibas kursos.

Pilnveidot macibu kursu, kas nodroSina informativi teorétisko bazi, lai sagatavotu
pretendentus valsts parbaudijumiem, un sekmét vinu atgriesanos darba tirgi.

Turpinat attistit un pilnveidot informacijas apmainas un zinoSanas elektroniskas
sist€mas iespejas visos studiju kursos, ieverojot un atbalstot to specifiskas prasibas.
Turpinat pilnveidot teorétisko kursu lekciju materialu ieskanoSanu un ierakstiSanu
elektroniska formata, lai rastu iesp€ju studentiem to apgiit sev vélama laika, samazinat
klatienes lekciju noslodzi.
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3.6. Pielikumi

3.6.2. Stud@joSo skaits programma

Tabula 3.9. Studéjoso skaits studiju programma Arstnieciba

LRI kods Stﬂgg;’uﬁ’(frﬂgammas Progr. statuss | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
41721 Arstnieciba A

Studentu skaits (uz 1.septembri) 264 99 112

1. studiju gada imatrikuletie 40 45 62

Absolventi 153 119 103
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3.6.3. Macibspéeku mobilitate parskata perioda

Tabula 3.10. Macibspéku mobilitite studiju programma Arstnieciba

Macibspeku mobilitate 2017/2018 | 2018/2019 2019/2020
Arvalstu viesmécibspéeku skaits (iebraukusie) 2 3
Akadeémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) 1 5

3.6.4. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda
(norada datus par parskata periodu, saglaba ieprieks€ja perioda datus, pakapeniski veidojot

uzkrajumu)

Tabula 3.11. Nozaré stradajoso iesaiste studiju programma Arstnieciba

2017/2018 | 2018/2019 2019/2020
Nozare stradajosie, kas iesaistiti programmas istenosand,
t.sk.: 32* 29*
lekcijas/-u docesana 19 19
studiju kursa docésana 12 31
nosleguma darba vadiSana 15 49
piedalas nosleguma parbaudijumu komisija 4 8
Cits (noradot sadarbibas veidu) 26 25

* Viens darba devéjs var tikt iesaistits vairakas aktivitates.

3.6.5. Programmas studéjoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolas apmainas

programmu ietvaros

Tabula 3.12. Studéjoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolds, studiju programma Arstnieciba

IIZ(;IS Studiju programmas nosaukums 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Kopa 4 6 1
Erasmus+ studijas 0 0 0
Erasmus+ praksé 3 6 1
Citas mobilitates programmas | Norlys — 1
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3.6.6. Arvalstu stud@joSo skaits programma

Tabula 3.13. Arvalstu studéjoSo skaits studiju programma Arstnieciba

k?dls Studiju programmas nosaukums 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Kopa 2 0 3

Grada, kvalifikdcijas iegiisanai 0 0 0

Apmainas programma 2 0 3

3.6.7. Stud&joso aptauja par studiju kursiem

Tabula 3.14. StudejoSo aptaujas par studiju kursiem analize studiju programma Arstnieciba

mactbspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vértejusi (vertejums no 6,5 lidz 7) studiju Kursos:

Daudzi pieméri ir no lektoru praktiskas pieredzes, kas atvieglo teorijas apguvi.

Studiju kursa apguvi atvieglo un rada papildu interesi inovativas pasnieg§anas metodes.

Daudz jaunas informacijas, kas paplasina redzes loku

Tris aspekti, ko studejosie kritiski vertejusi
(vertejums zem 5)studiju programma:
mactbspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Planotie pasakumi studejoSo noradito triskumu
noverSanai un ieteikumu istenoSanai?

Elektrokardiologijas studiju kursam ir
nepietiekoss kontaktstundu skaits, kas apgriitina
kursa apguvi.

Tiks izverteta iesp&ja nakosaja studiju gada
palielinat kontaktstundu skaitu.

Kritiski vértéta dzemdniecibas un ginekologijas
studiju kursa praktiskas nodarbibas.

Tiks mekletas citas un/vai alternativas prakses
norises veselibas apriipes iestades.

Anatomijas un fiziologijas studiju kurss biitu
jasadala un javelta padzilinata apmaciba
Anatomijai.

Tiks parskatita iesp€ja Sos studiju kursus
nodalit.

3.6.8. Stud@joSo aptauja par programmu

Tabula 3.15. Studéjoso aptauja par studiju programmu Arstnieciba

nodroSinajums, studiju rezultati u.c.?

Tris aspekti, ko programmas beidzéji visatzinigak vertejusi (vertejums no 6,5 lidz 7) studiju
programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija, materialtehniskais

Macibu plans pozitivi vertets.

Apmierina studiju kalendarais grafiks, jo ir iesp&ja apvienot studijas ar darbu.

Macibu infrastruktiira ir piemerota studiju vajadzibam.

Tris aspekti, ko programmas beidzéji kritiski
vertejusi (vértejums zem 5) studiju programma:
macibspeki, studiju kursi, studiju procesa
organizacija, materialtehniskais
nodrosinajums, studiju rezultati u.c.?

Planotie pasakumi programmas beidzeju
noradito trickumu noverSanai un ieteikumu
istenoSanai?

Maz lekciju un prakses svarigos priekSmetos, ka
specialas proceduras arsta paliga profesija. Ir
labas zinaSanas teorétiskas, terapija, par

Studiju kursa ietvaros tiks vertéta korelacija
starp teorgtiskiem un praktisko nodarbibu
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slimibam, arstésanu, bet prakses laika maz studiju kursiem, lai tie iesp&ju robezas biitu
teor&tiskas zinaSanas var pielietot prakse. savstarpgji papildinosi

Palielinat praktisko nodarbibu apjomu, ka ar1
attistit simulacijas laboratorijas un
kontaktstundas simulaciju uzdevu risinasana.
Izvertet visiem obligatajiem

Vairak praktisko nodarbibu Dzemdnieciba un visparizglitojosajiem studiju kursiem stundu
ginekologija. proporciju ar mérki palielinat praktisko
nodarbibu stundu skaitu.

Apmaciba nepilnigi sagatavo studentus darbam
kliniskaja dzive.

4. Studiju programmas “MasaZa un hidroterapija” raksturojums

4.1. Programmas pamatinformacija

Tabula 4.1. Programmas pamatinformacija

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
Programmas nosaukums programma
un limenis Ceturta Iimena profesionala kvalifikacija (LKI S.limenis)
Programmas nosaukums MasaZa un hidroterapija
LRI kods 41722
Apjoms KP 80
leguistamais grads
Iegiistama kvalifikacija Masieris
B Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza, Hipokrata iela 1,
IstenoSanas vieta/-s Riga, LV-1079, Latvija
IstenoSanas valoda/-s LatvieSu
Programmas vaditajs Sandra Seimane

4.2. Mérkis un uzdevumi

Studiju programma izstradata, lai nodroSinatu masiera profesijas standarta noteikto.
Programmas merkis ir: sagatavot ceturta Itmena profesionalai kvalifikacijai atbilstoSu
specialistu — masieri, kas ir arstniecibas persona, kura:

- praktizé arstnieciba un, lietojot dazadus masazas veidus, veicina pacienta vai klienta
(turpmak — pacients) veselibas un funkcionala stavokla, ka arT ar veselibu saistitas dzives
kvalitates un labsajiitas uzlabosanos;

- var stradat veselibas apriipes un rehabilitacijas iestades vai atbilstosi iegiitajai profesijai ka
pasnodarbinata persona vai individualais komersants.

Studiju programmas uzdevumi:
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Lai 1stenotu studiju programmas mérkus, programma paredz sniegt zinaSanas, veidot

un attistit kvalitativakai profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo prasmju, iemanu un
atticksmju kopumu atbilstosi iegiistamai kvalifikacijai. Mérka sasniegSanai izvirziti Sadi
uzdevumi, kuri izpildami programmas istenoSanas gaita:

1.
2.

Nodros$inat kvalitativu studiju procesa norisi.

Nodrosinat zinasanu, prasmju, kompetencu ieguvi, kas atbilst profesionalas izglitibas
standartam un darba tirgus prasibam.

Attistit un pilnveidot studiju un materiali tehnisko nodroS§inajumu. Sniegt zinasanas
informacijas tehnologiju joma saistiba ar veselibas apripi un pétniecibu.

Ikdienas studiju darba attistit studentos uznémibu, iniciativu, radosu, kritisku domasanu un
sp&ju profesionalai izaugsmei.

Veicinat pasizglitibu, attistit prasmes informaciju ieguves, analizes, apstrades jomas.
Motivét talakizglitibai un sniegt iesp&ju sagatavoties, lai iegltu otra Itmena profesionalo
augstako izglitibu un piekta Itmena profesionalo kvalifikaciju.

4.3. Studiju rezultati

Studenti ieguist pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu un kvalifikaciju Masieris,

kas atbilst pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam un Masiera
profesijas standartam.

P&c 2 gadu jeb 80 KP studiju programmas apguves students spés:
Izveidot masiera kabinetu, izveloties atbilstoSas mediciniskas ierices, tiriSanas un
dezinfekcijas lidzeklus, sagatavot darba vietu katram pacientam.
Ievérot darba dro§ibu, aizsardzibu un dezinfekcijas rezimu, uzturét attiecigu mikroklimatu
masiera kabineta, veikt infekcijas noveroSanas un ierobezosanas pasakumus.
Sagatavot pacientu masazai, iegiit anamnézi, stidzibas, novertet pacienta veselibas stavokli,
slimibas izpausmes, izvertét masazas kontrindikacijas, inform&t par masazas iedarbibu,
1zvertet masazas rezultatus.
Veikt atbilstosas kermena zonas masazu, ieverojot pacientam nepiecieSamo procediras
intensitati un ilgumu, lietot atbilstoSas mediciniskas ierices un arstnieciskas vielas, apripéet
pacientu péc masazas, veicinat pacienta aktivu un apzinatu lidzdalibu atveseloSanas procesa.
Rikoties morali un &tiski komunikacija ar pacientiem, kolégiem, darba devgjiem, ieverot
pacientu tiesibas un konfidencialitati.
Sniegt pirmo palidzibu un neatliekamo medicinisko palidzibu.
Orient€ties masazas pakalpojumu tirgi.

Studiju programma veidota, lai nodroSinatu profesijas standartd noteikto zinasanu,

prasmju un profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas profesionalas kompetences:

1. Spgja veikt pacienta veselibas stavokla novert€Sanu un sagatavot pacientu masazai,

izvertgjot masazas kontrindikacijas katram pacientam individuali. Sis spé&jas tiek attistitas
studiju kursos: Anatomija un fiziologija, Biofizikas un Biokimijas pamati, Vispariga
patologija un citologija, Pacientu izmekléSana, Figliras analize, Masiera darba
organizacija, levads masaza, Fizikalas un Rehabilitacijas medicinas pamati,
Dermatologija, Ievads hidroterapija, Masazas un hidroterapijas ipatnibas interna medicina,
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10.

Masazas un hidroterapijas Ipatnibas vispariga un speciala kirurgija, Masazas un
hidroterapijas patnibas neirologisku un neirokirurgisku saslimSanu gadijumos, Masazas
un hidroterapijas Ipatnibas b&rniem.

Spegja veikt pacienta atbilstosas kermena zonas masazu, ieverojot vina veselibas stavokli,
nepieciesamo procediiras intensitati un ilgumu. Sis sp&jas tiek attistitas studiju kursos:
Anatomija un fiziologija, Biofizikas un Biokimijas pamati, Vispariga patologija un
citologija, Klasiskas masazas tehnikas un panémieni, levads specialitaté, levads
hidroterapija, Kliniskas procediiras masaza un hidroterapija, Specifiskas masazas I un II,
Masazas un hidroterapijas Ipatnibas interna medicina, Masazas un hidroterapijas Ipatnibas
vispariga un speciala kirurgija, Masazas un hidroterapijas Ipatnibas neirologisku un
neirokirurgisku saslim$anu gadijumos, Masazas un hidroterapijas ipatnibas bérniem.
Sp&ja veikt pacienta apriipi péc masazas. Sis sp&jas tiek attistitas studiju kursos: Klasiskas
masazas tehnikas un panémieni, levads specialitaté, Ievads hidroterapija, Kliniskas
procediiras masaza un hidroterapija, Specifiskas masazas [ un I, Masazas un hidroterapijas
Ipatnibas internd medicina, Masazas un hidroterapijas Tpatnibas vispariga un speciala
kirurgija, Masazas un hidroterapijas ipatnibas neirologisku un neirokirurgisku saslimsanu
gadijumos, Masazas un hidroterapijas Ipatnibas b&rniem.

Spéja novértét masazas rezultatus. Sis spéjas tiek atfistitas studiju kursos: Klasiskas
masazas tehnikas un pan€mieni, levads hidroterapija, Kliniskas procediiras masaza un
hidroterapija, Specifiskas masazas I un II, Masazas un hidroterapijas Tpatnibas interna
medicina, Masazas un hidroterapijas Ipatnibas vispariga un speciala kirurgija, Masazas un
hidroterapijas patnibas neirologisku un neirokirurgisku saslimsanu gadijumos, Masazas
un hidroterapijas Tpatnibas bérniem.

Spéja lietot masaza atbilstosas mediciniskas ierices un arstnieciskas vielas. STs sp&jas tiek
attistitas studiju kursos: Klasiskas masazas tehnikas un panémieni, levads hidroterapija,
Kliniskas procediras masaza un hidroterapija, levads farmakologija, Fizikalas un
Rehabilitacijas medicinas pamati, Specifiskas masazas [ un II.

Spgja izvertet indikacijas un kontrindikacijas masazai vai atseviskam masazas tehnikam.
Sis spgjas tiek attistitas studiju kursos: Klasiskas masazas tehnikas un panémieni, Ievads
hidroterapija, Kliniskas procediiras masaza un hidroterapija, Specifiskas masazas [ un II,
Masazas un hidroterapijas Tpatnibas interna medicina, Masazas un hidroterapijas Ipatnibas
vispariga un speciala kirurgija, Masazas un hidroterapijas Ipatnibas neirologisku un
neirokirurgisku saslim$anu gadijumos, Masazas un hidroterapijas patnibas bérniem.
Spéja ieverot infekciju kontroles pasakumus. Sis spéjas tiek attistitas studiju kursos:
Higiéna un epidemiologija, Profesionalas darbibas juridiskie un &tiskie aspekti.

Spé&ja ieverot darba aizsardzibas, ugunsdros§ibas un vides aizsardzibas normativo aktu
prasibas. Sis spgjas tiek attistitas studiju kursos: Ievads specialitaté, Masiera darba
organizacija, Ergonomija.

Sp€ja novertet un atbilstosi rikoties dzivibai bistamas situacijas, sniegt pirmo palidzibu un
neatlieckamo medicinisko palidzibu. Sis spgjas tiek attistitas studiju kursa levads
neatlieckama palidziba.

Spéja noformét medicinisko dokumentaciju. Sis spgjas tiek attistitas studiju kursos:
Uznéméjdarbibas pamati, Profesionalas darbibas juridiskie un &tiskie aspekti, Ievads
specialitate,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Spéja planot un organizét savu darbu un darba vietu, stradajot patstavigi vai komanda. Sis
sp&jas tiek attistitas studiju kursos: Masiera darba organizacija, Profesionalas darbibas
juridiskie aspekti.

Spéja veidot labestigu, saprotoSu un profesionalu dialogu ar pacientiem, darba devejiem
un kolégiem, t.sk. ievérot profesionalo &tiku un konfidencialitati saskarsmé ar pacientu.
Sis sp&jas tiek attistitas studiju kursos: Masiera darba organizacija, Profesionalas darbibas
juridiskie aspekti, Saskarsmes psihologija un sociologijas pamati.

Spéja pienemt ar komercdarbibu saistitus 1€émumus, izvéleties komercdarbibas optimalo
variantu. Sis sp&jas tiek attistitas studiju kursos: Veselibas apriipes organizacija un vadiba,
Uznéméjdarbibas pamati.

Sp€ja izmantot un ievérot komercdarbibu un darba tiesisko attiecibu reglament&joso
normativo aktu prasibas. Sis spgjas tiek attistitas studiju kursos: Profesionalas darbibas
juridiskie aspekti, Veselibas apripes organizacija un vadiba, Uznémgjdarbibas pamati.
Spgja ieviest jaunakos uz pieradijumiem balstitus, ka ari labas prakses akceptEtus
sasniegumus veselibas apriipes joma sava darba. Sis sp&jas tiek attistitas studiju kursos:
P&tniecibas metodes, Veselibas apriipes organizacija un vadiba.

Spgja veikt izglitojoSu darbu, lai veicinatu pacienta aktivu un apzinatu lidzdalibu
atveselodanas procesd. Sis sp&jas tiek atfistitas studiju kursos: Profesionalas darbibas
juridiskie aspekti, Saskarsmes psihologijas un sociologijas pamati.

Spéja uznemties atbildibu par savas profesionalas darbibas rezultatiem. Sis spgjas tick
attistitas studiju kursos: Profesionalas darbibas juridiskie aspekti, Masiera darba
organizacija.

Spéja sazinaties valsts valoda un vismaz divas sves§valodas. To nodroSina programmas
istenoSana valsts valoda, uzpemsSanas noteikumos noteiktais nepiecieSams vert€jums
centralizétajos eksamena sveSvaloda (anglu, vacu, francu vai krievu), izvéles studiju kursi
Profesionala terminologija sveSvaloda, ka ari profesionalo studiju kursu apguvei
nepiecieSama literattira sveSvalodas.

Spéja lietot informacijas tehnologijas savas darbibas veik$anai. Sis spgjas tiek attistitas
studiju kursos: Veselibas apriipes organizacija un vadiba, Uznéméjdarbibas pamati

Spéja ievérot arstniecibas jomas normativo aktu prasibas. Sis sp&jas tiek attistitas studiju
kursos: Profesionalas darbibas juridiskie aspekti, Ievads specialitaté, Masiera darba
organizacija.
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4.5. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un
konkurétspéjas veicinasanai

Tabula 4.3. Veiktas un planotas darbibas studiju programmas pilnveidei

4.5.1. Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatisana un pilnveide
parskata perioda (minét konkretus piemérus)

2018.gada augusta LU RMK padomé ir apstiprinats studiju plans, kura ir veiktas
izmainas, nemot veéra aktualitates normativos dokumentos, ka ar1 studentu un macibspéku
komentarus. Macibu plana ir ieviests jauns studiju kurss — Vides maciba. Lidz ar to studiju
kursa Uzturmaciba stundu apjoms samazinats no 2 KP uz 1 KP. Saskana ar spéka esoSajiem
normativajiem aktiem ir turpinajusies studentu uzgemsana talakajos studiju posmos, ka art
atzistot profesionalo pieredzi.

Studiju programmas organizacija un TstenoSana notiek saskana ar macibu planu, lidz 40
akadémiska darba stundam nedgla, ietverot patstaviga darba stundas. Tiek aktualizeti studiju
kursu apraksti, gan saturiski, gan ietverot jaunakos bibliografiskos izdevumus.

Lidzigi ka ieprieks€jos gados, tika organizétas macibu ekskursijas uz Patologijas centru,
uz Latvijas Olimpiskas vienibas laboratoriju, ka arT uz Latvijas Nacionalo biblioteku. Studiju
kursa Masieru darba organizacija, lai veicinatu atraku studentu izpratni par darba
organizaciju Latvija, uzsaktas macibu praksSu organizéSana, apmekljot dazadas masieru
prakses vietas — privatprakses, rehabilitacijas centri, SPA centri, u.c. Tapat apmekléti
profesionalie veikali, lai varétu radit labaku iespaidu par pieejamo aprikojumu, potenciali
labako darba vides iekartoSanu, u.tml.. Lai domatu par potencialo masieru veselibu, studiju
kursa Veseligs dzivesveids un uzturs studenti tiek praktiski iepazistinati ar dazadam savas
veselibas uzturéSanas fiziskam aktivitatém — niijoSanu, peldésanu, orientéSanos, sléposanas
pamatiem klinSu kapSanu (kas treng arT masieru pirkstus un kermena staju), arstnieciskas
vingroSanas pamatiem u.c.

Klmisko praksu organizacija 12KP prakses ietvaros notick péc ieprieksgja gada
izmainam, kad masieriem ir iesp&ja izvéleties vairakas prakses vietas, sadalot, piem&ram,
4KP ar bérna masazu saistita darba vieta, 4KP ar pieauguso masazu saistita darba vieta, 4KP
SPA vide.

Tiek turpinats stradat, lai aizvien vairak macibspeku iesaistitos darba e-studiju vidé
(Moodle) —pievienojot gan macibu materialus, parbaudes formas, gan vértéSanas formas.

VertéSanas sisteéma butiskas izmainas netika veiktas, veérté€Sanas kriteriji ir noteikti katra
studiju kursa apraksta.

4.5.2. StudejoSo priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda (aptauju rezultati,
studéjoso priekslikumi SSP un Domé, fakultates studejoSo pasparvaldes priekslikumi); studéjoso
motivacijas un atbalsta pasakumi parskata perioda (minét konkrétus piemérus)

Studgéjoso priekslikumus, kas iegiiti anonimas aptaujas, izskata un analiz€ studiju
programmas vaditajs. PEc nepiecieSamibas tiek rikotas sapulces ar macibspékiem, parrunati
aktualakie priekslikumi, ka arT negativu atsauksmju gadijuma tiek mekl&ti labakie risinajumi.

P&c studentu aptaujas, kas tika veiktas ieprieksgja parskata perioda, rezultatiem tika
palielinats macibu prakSu stundu skaits galvenos ar masazu saistitos studiju kursos, tomeér
studentu atsauksmes joprojam figuré vélme palielinat macibu praksu stundu skaitu, ko Sobrid
vairs nav iesp&jams nodroSinat. Ka alternativa tiek planots piedavat ar masazu saistitus
izvéles studiju kursus un paplasinat talakizglitibas programmu. Studentiem ir iespgja
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piedalities dazados koledZas organiz€tos pasakumos, giistot ieskatu profesionalas iemanas,
ka arT pretendét uz macibu maksas atlaidi.

4.5.3. Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét
konkrétus piemérus)

Tiek veiktas regularas tikSanas un parrunas ar macibu un klinisko praksu vaditajiem,
piesaistiti jauni sadarbibas partneri: Garra Rufa SPA, SIA “Berezovskis un partneri”,
Skaistuma un veselibas centrs “Beauty day”, Ineses Liepinas privatprakse vingrot.lv,
“ReCure” veselibas centrs, Sandras Apines privatprakse, SIA “Ignasse”.

Tiek organizétas tikSanas ar profesionalas asociacijas parstavjiem, parskatiti un gatavots
jauns masieru profesijas standarts.

4.5.4. Programmas biitisko konkurentu raksturojums, programmas konkurétspéjas prieksrocibas
un vajas puses parskata perioda*

Programmas galvenie konkurenti ir SPA skolas un citas medicinas koledzas.

Biitisko konkurentu raksturojums:

1) SPA skolas — ir patikamaka darba gaisotne, nav tik smagi pacienti, nav 1. limena
augstaka izglitiba, mazakas talakizglitibas iesp€jas;

2) Citas LU un RSU koledzas, kas nodro$ina Iidzigu izglitibu: studiju garums lidzigs 2
gadi, pilna laika izglitiba.

a) LU P. Stradina medicinas koledZza — ir dienas un vakara pilna laika grupas, tala
atraSanas vieta;

b) RSU Sarkana Krusta medicinas koledza — laba atrasanas vieta Rigas centra;

c) RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas filiale Liepaja — piemérota attieciga regiona
iedzivotajiem.

LU RMK studiju programmas prieksrocibas:

1) tikai LU RMK piedavata apgiit ar hidroterapiju saistitu macibu saturu, kas miisdienas
ir Joti aktuals daudzas ar masieru profesiju saistitas darba vietas;

2) programma konkursa kartiba tiek piem&roti 3 macibu maksas atvieglojumi 2., 3. un
4, semestrT;

3) macibu process (lekcijas un macibu prakses) tiek organizéts 3 dienas nedéla —
pirmdien, otrdien un tresdien un ilgst 10-12 akadémiskas stundas, nodro$inot iesp&ju studijas
apvienot ar darbu;

4) tuva lokalizacija daudzam medicinas un veselibas apriipes iestadém (slimnica, socialas
aprupes centri, veselibas centri), kas studentiem atvieglo iesp&jas apgiit macibu un kliniskas
prakses, savukart koledzai — atvieglo praktiz&josu macibspeku piesaisti;

5) aktiva studentu iesaistiSanas dazados vietgjos pasakumos un mobilitates.

LU RMK studiju programmas vajas puses:

1) griitibas izveidot macibu grafiku, nodrosinot studiju satura apguvi 3 dienas, jo seviski,
ja slimo kads no macibspekiem;

2) ierobezota praksu vietu izvéle un gritibas atrast ieinteresétus un atbildigus macibu
prakSu vaditajus veselibas apriipes iestades, lai studenti ieglitu atbilstoSas zinaSanas un
praksSu vertéjumu;

3) zinatniski pétnieciska darba veikSanas ierobezojumi veselibas apriipes iestades.

4.5.5. Nakamaja parskata perioda veicamie uzdevumi konkurétspéjas veicinasanai* (norada
vismaz 3-5 uzdevumus)

1) Studiju programmas studiju kursu izveide, attistisana anglu valoda.

2) Atsevisku studiju kursu organizéSana un vadiSana arpus Latvijas, piem&ram, Igaunija,
Lietuva.

3) Masazas un hidroterapijas lektoru un docentu viesdocé$ana arzemes.
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4) Jaunu izvéles C studiju kursu izvéle (anglu valoda, alternativa medicina (jasaskano
potencialie nodarbibu laiki, jo pagaidam Sie priekSmeti tiek nodros$inati tikai
ceturtdienas).

5) Talakizglitibas programmas attistiba, ir iesniegta sagatave - Manualas tehnikas kermena
stresa mazinasanai (darbs ar galvas un apkakles zonam) I, II. Tiek planota griitniecu
masaza, Teiposana, Muskuloskeletalas sistémas izmekl€Sanas, testéSanas pamati.

6) Studiju kursu aprakstu un izvirzito mérku un uzdevumu parskatisana.

7) Macibspeku macibas lictot e-vides iespéjas.

4.5.6. Izmainas attieciba pret iepriekSeja parskata perioda konstatetajam konkuretspéjas
priekSrocibam un vajajam pusém* (aizpilda sakot ar 2019/2020.ak.gadu)

4.5.7. StudéjoSo parstavju komentars par studiju programma veiktajiem un planotajiem
pilnveides pasakumiem (kur iespéjams, minét konkrétus piemérus)

No ok

Studgjoso parstavju komentari par veiktajiem un planotajiem pilnveides pasakumiem:

1. Studiju process bija aizraujoss, bet véletos vairak macibu prakses. Blitu nepieciesama
plasaka, dzilaka, pamatotaka, uz jaunakiem zinatniskiem p&tijumiem balstita masaza un
hidroterapijas iedarbibas teorija.

2. Interesanti, ka nodarbibas notika arpus koledzas telpam. PriekSmeti tika pasniegti loti
labi, saturs bija labi pieejams ar1 ekranlasiSanas programmam e-studijas.

3. Bitu nepiecieSams veidot pilnvertigakas prezentacijas, ieklaujot kvalitativakas bildes,

video materialus, lai informacija buitu vieglak uztverama. V&lams ar1 informaciju

aprakstit detalizétak, soli pa solim.

Labaka planosana, komunikacija starp programmas vaditaju, metodiki un studentiem.

Jaturpina pilnveidot elektroniskas sazinas sisttmas Moodle, LAIS.

Jauzlabo atsevisku macibu un klmisko praksu norise atbilstosi saturam.

Jaunu macibspéku piesaiste, jo seviski studiju kursos, kur ir mazak apmierinoss

vertejums.

4.6. Pielikumi

4.6.2. Stud@joSo skaits programma

Tabula 4.5. Studéjoso skaits

LRI kods SRV DIEETEIES Progr. status | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
nosaukums
41722 MasaZa un hidroterapija A
Stud. skaits uz 1.septembri 52 83 67
1. studiju gada imatrikuletie 23 49 36
Absolventi 17 22 33

4.6.3. Macibspéku mobilitate parskata perioda

Tabula 4.6. Macibspeku mobilitate
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Macibspeku mobilitate 2017/2018 | 2018/2019 2019/2020
Arvalstu viesmécibspéeku skaits (iebraukusie) 11 3
Akadeémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) 4

4.6.4. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda

(norada datus par parskata periodu, saglaba ieprieksgja perioda datus, pakapeniski veidojot

uzkrajumu)

Tabula 4.7. Nozare stradajoSo iesaiste programma

2017/2018

2018/2019

2019/2020

Nozare stradajosie, kas iesaistiti programmas istenosand,

t.sk.:

15* 22*

lekcijas/-u docésana

studiju kursa doceSana

nosleguma darba vadiSana

Dpiedalas nosleguma parbaudijumu komisija

Cits (noradot sadarbibas veidu)

15 15

*Viens darba devejs var tikt iesaistits vairakds aktivitates.

4.6.5. Programmas studéjoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolas apmainas
programmu ietvaros

Tabula 4.8. Studéjoso skaits, kuri stude arvalstu augstskolas

R ﬁg‘;‘;ﬂifgjﬂgrammas 2016/2017 2017/2018 2018/2019
41722 Masaza un hidroterapija
Kopa 14 15 14
Erasmus+ studijas - - -
Erasmus+ praksé 5 ) 7
Citas mobilitates programmas | MUultiNEC —9 | MultiNEC — 9 MultiNEC -7
Somija—2
Lietuva —2

4.6.6. Arvalstu studéjoSo skaits programma

Tabula 4.9. Arvalstu studéjoSo skaits programma

'IE;'S ﬁg‘;gﬂﬁlfr;‘;grammas 2016/2017 2017/2018 2018/2019
41722 Masaza un hidroterapija
Kopa 1 4 7
Grada, kvalifikdcijas iegiisanai
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Erasmus+
Erasmus+ prakse — 4
prakse — 3 Starptautiska
Apmainas programma | MultiNEC — 1 | Starptautiska masazas
masazas olimpiade -2
olimpiade -1 Make Health
Happen - 1

4.6.7. Studéjoso aptauja par studiju kursiem

Tabula 4.10. StudejoSo aptaujas par studiju kursiem analize

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vertejums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:
mdcibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Macibspéks bija pieejams konsultacijam

Macibspeks uzsakot studiju kursu iepazistinaja ar kursa sasniedzamajiem mérkiem un
rezultatiem

Macibspeks kursa t€ému izklastija saprotami.

Tris aspekti, ko studéjosie kritiski vertejusi
(vertejums zem 5) studiju programma:
mactbspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Planotie pasakumi studejoSo noradito triskumu
noverSanai un ieteikumu istenoSanai?

Studiju programmas vertéjuma nebija punktu, Studiju programmas vertgjuma nebija punktu,
kas tika verteti zem 6. kas tika verteti zem 6.

4.6.8. StudejoSo aptauja par programmu

Tabula 4.11. Studejoso aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzeji visatzinigak vertejusi (vértejums no 6,5 lidz 7) studiju
programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija, materialtehniskais
nodroSindajums, studiju rezultati u.c.?

Studiju laika teor&tisko nodarbibu ( lekcijas, seminari, patstavigie darbi) kvalitate

Studiju laika notikuSo klinisko praksu kvalitate.

Spéja balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus sava profesija

Tris aspekti, ko programmas beidzeji kritiski

vertejusi (vertejums zem 5) studiju programma: | Planotie pasakumi programmas beidzéju
macibspeki, studiju kursi, studiju procesa noradito tritkumu noveérSanai un ieteikumu
organizacija, materialtehniskais istenoSanai?

nodroSinajums, studiju rezultati u.c.?

Studiju programmas veért&juma nebija punktu, Studiju programmas vert€juma nebija punktu,
kas tika verteti zem 6 kas tika verteti zem 6
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