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1 Studiju virziena raksturojums

1.1 Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar
augstskolas vai koledZas kopgjo attistibas stratégiju.

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza (LU RMK), studiju virziena
VESELIBAS APRUPE, isteno Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas
,,Maszinibas” (kods 41723) , ,Arstnieciba” (41721) un ,,Masaza un hidroterapija” (3255
08)Augstakas izglitibas programmu akreditacijas komisija studiju programmas ,,Maszinibas”
un ,,Arstnieciba” ir akreditjusi divas reizes 2005. gada un 2011.gada lidz 2017.gada
maijam. Eiropas Sociala fonda projekta "Augstakas izglitibas studiju programmu izveértésana
un priekslikumi kvalitates paaugstinasanai" ietvaros veikta studiju virziena un abu studiju
programmu izvertéSana. Pec ekspertu vizites un veért€§juma 2013. gada marta, studiju
programmas ,,Arstnieciba” un ,,Maszinibas” ir iedalitas Augstakas izglitibas padomes studiju
programmu sadalfjuma pirmaja kvalitates grupa un uzskatamas par ilgtsp&jigam. Studiju
virziens Veselibas apriipe akreditéts Iidz 2019.gada 30.maijam (Studiju virziena akreditacijas
lapa Nr.70). Studiju programmas ,,Masaza un hidroterapija” realizacija uzsakta2015./2016.
studiju gada (licences Nr. 041020-3) .Studiju virziena programmu mérki un uzdevumi saskan
ar LU RMK darbibas un attistibas stratégiju 2016.-2020.gadam, kas ir pienemta koledzas
Padomes 21.01.2016. séde, protokols Nr. 58 un apstiprinata LU Senata sédé 29.02.2016.
lémuma Nr.279 (www.rmkoledza.lv)LU RMK stratégijas mérkis ir radit uz zinatniskiem
pétijumiem balstitu izglitibas vidi un nodrosinat LU RMK misijas izpildi. Strat€gija ir balstita
uz koledzas  tris galvenajiem meérkiem: 1. Studiju virziena attistiba un kvalitates
nodrosinasana uz izcilibu virzitu studiju programmu nodro§inasanai. 2. Studiju un zinatniskas
darbibas integracija un internacionalizacija.3. Institucionalas kapacitates un izglitibas vides
pilnveide, attistot uz inovacijam un augstam tehnologijam balstitu infrastruktiru. LU RMK
izglito kompetentus specialistus veselibas apriipes joma, kuru iegiitas zinaSanas, prasmes,

kompetences un attieksmes nodroSina Latvijas tautsaimniecibas vajadzibas un sekmé
absolventu starptautisko konkurétsp&ju. LU RMK nodroSina stud€josiem kvalitativas
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas ieguvi, Tstenojot uz sasniedzamiem rezultatiem
balstitas studiju programmas. LU RMK nodroSina cilvékresursu attistibu veselibas apriipes
nozar€, studiju un zinatnes integracija balstita izglitibas vide veicina veselibas apriipes jomas
attistibu Latvija. Studiju virziena Veselibas apriipe attistibas stratégija ir veidota, lai sekmé&tu
LU RMK attistibu, personalam sadarbojoties ar akadémisko sabiedribu, valsts parvaldes
institicijam, socialajiem partneriem un darba devéjiem. Stratégija balstas uz eso$as situacijas
analizi un nosaka nozimigakos uzdevumus un lidzeklus LU RMK ilgtermina darbibas
meérku sasniegSanai. Strat€gija norada celus, ka veiksmigi izmantot iesp&jas un izvairities no
draudiem, kurus koledZas attistibai radis nakotné sagaidamas norises. Stratégija ievéro LU
RMK Nolikumu, izstradata atbilstosi valsts politikas planosanas dokumentiem,
pamatnostadném izglitiba un zinatng, tautsaimniecibas, darba tirgus attistibas tendencém un
demografiskajam prognozem.

Analiz€jot Veselibas ministrijas, Izglitibas un =zinatnes ministrijas, profesionalo
asociaciju, darba dev€ju atzinumus par studiju virziena ,Veselibas apriipe” studiju
programmu T1stenoSanas lietderibu, specialistu sagatavoSanas kvalitati, ka ar1 studiju
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programmu attistibas nepiecieSamibu, jasecina, ka studiju virziena ,,Veselibas apriipe”
realizéSana notiek, respektejot sabiedribas intereses, ciesa sadarbiba ar ieinteres€tajam
personam, darba devéjiem un absolventiem.

1.2 Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu kopa, tas attistibas
pamatprincipi, perspektivais novertéjums no Latvijas attistibas
planoSanas dokumentos noteikto valsts attistibas prioritasu viedokla.

Studiju virziena un programmu novertéjums no Latvijas attistibas planoSanas dokumentos
noteikto valsts attistibas prioritasu viedokla balstas uz :
= Nacionalas attistibas planu 2014. -2020. gadam, kura viens no ricibas virzieniem ir
attistita pétnieciba, inovacija, augstaka izglitiba. Veselibas apriipes virziena studiju
programmas Maszinibas, Arstnieciba, Masaza un hidroterapija atbilst prioritarajam
ilgtermina uzdevumam par uzlabojumiem izglitibas sistéma, nodroSinot kvalitativas
profesionalas augstakas izglitibas iegliSanas iespgjas. Studiju programmas lauj ieglt
profesionalo augstako izglitibu atbilstosi tirgus tendencém, ir eksportsp&jigas un
konkurétspgjigas. Par to liecina
starptautisko ekspertu  visaugstakais novert§jums studiju virziena Veselibas apriipe
programmam un to ieklausana pirmaja grupa;
samazinoties kopg&jam stud&joso skaitam Latvija , LU RMK —p&dgjo piecu gadu laika studiju
virziena veselibas apriipe studiju programmas Maszinibas un Arstnieciba aizpilditas visas
budZeta vietas, piesaistiti ar maksas studenti, Ipasi Arstniecibas studiju programma;
klinisko prakSu aizstavé$ana studiju programmu Maszinibas un Arstnieciba studenti sanem
augstus noveértejumus un atzinibu par veikto ieguldijumu veselibas apriipes iestades prakses
laika, kas liecina par gatavibu jau studiju laika profesionali pilnvertigi ieklauties darba tirgi,
1/3 dala Maszinibu un 1/2 dala Arstniecibas studiju programmu studentu apvieno macibas ar
darbu veselibas apriipes iestades jau studiju laika
= Valsts ilgtermina attistibas planoSanas dokumentu- Latvijas ilgtsp&jigas attistibas
stratégija lidz 2030.gadam (Starptautisko ekspertu atzinums-studiju programmas
Arstnieciba un Maszinibas uzskatamas par ilgtsp&jigam);
= Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadném 2014.-2020.gadam.
Viena no LU RMK prioritatém ir studiju procesa sasaiste ar zinatniski pétniecisko darbibu,
inovacijam nozaré- skat. 7. punkta;
= Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014. -2020. gadam.
Studentu motivacija studiju procesa uz galvenajiem sabiedribas veselibas politikas
pamatprincipiem-cilvéks veselibas apripes centra, izvirzot cilvéku ka galveno personu
profilakse, diagnostika, arstnieciba, rehabilitacija, ka arT nodroSinot vispusigu informaciju un
cilvéka motivaciju, individa atbildibas paaugstinaSana par savas veselibas saglabasanu un
uzlaboSanu, vienadas tiesibas un iesp€jas visiem
Pilnveidots studiju virziena Veselibas apriipe visu triju studiju programmu studiju
kursu, klinisko prakSu saturs, studiju rezultati, akcentgjot galvenas problémas misdienu
sabiedribas veseliba: sirds-asinsvadu slimibas, onkologiskas saslim$anas, mentalo veselibu,



veselibu ietekmé&joSos faktorus (uztura paradumi, fiziskas aktivitates, smekesana, narkotisko
vielu lietoSana), seksualo un reproduktivo veselibu, drosu vidi.

ES Padomes rekomendacijas ES dalibvalstim ir priekSlikums vecinat augstakas
izglitibas reformu istenoSanu, veicinot kvalitati, nodroSinat karjeras atbalstu visos izglitibas
limenos, uzlabot profesionalas izglitibas studiju kvalitati, t.sk. stiprinot praksi un p&tniecibu.
Izglitibai jabiit kvalitativai, pieejamai visa miiza garuma un uz rado§umu orient&tai, kas lauj
reagét uz globalas konkurences un demografijas izaicinajumiem.

Ir izvertets studiju virziena *’Veselibas apriipe” studiju programmu pieprasijums. P&c
Masu asociacijas datiem 2015. gada masu skaita nodroSinajums uz 10 000 iedzivotaju ES
bija -95, bet Latvija-43,8, masu vecuma struktiira ir izteikti novecojosa-2015.gada vecuma
grupa no 25-40 gadiem veidoja tikai 20% no kop€ja masu skaita, nakamo 10 gadu laika
nepiecieSams sagatavot gandriz 3000 masu. Atbilsto§i PVO apkopotajiem statistikas
raditajiem, salidzinot ar vid&jiem raditajiem Eiropas Savieniba, attiecinot uz to pasu
iedzivotaju skaitu 2014. gada , Latvija masas ir par 72,1 % mazak. Latvija salidzinot ar
Eiropas Savienibu ir arT viena no zemakajam proporcijam starp masu un arstu skaitu-Latvija
1,6 masas, bet Eiropas Savieniba- 2,3 masas. Ari arsta paligu pieprasijums Latvijas darba
tirgl saglabajas nemainigi augsts. P& Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta
publiska parskata datiem par 2015. gadu, NMP dienesta ir 1381 arsta paligu slodzu vakance,
bez tam 52% stradajoso arsta paligu ir vecuma grupa no 40-60 gadiem. P&éc vienota NMPD
izveides prioritate ir un turpmak bis jauno specialistu piesaiste darbam atraja palidziba. Lai
pietuvinatu brigades iedzivotajiem un nodroSinatu mediku atraku ierasanos pie pacientiem,
valstl izveidotas 102 brigazu lokalizacijas vietas. Palielinajies pieprasijums tieSi p&c arsta
paligiem, jo no 190 brigadem 161 ir arsta paligu brigade. Specialisti nepiecieSami ar1 113
dispecercentra. Darba vietu pieejamibu programmas absolventiem nodroS$ina arT Neatliekamas
mediciniskas palidzibas uznemsSanas klinika Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnicas
stacionara ,,Gailezers” un Neatlickamas medicinas centrs P. Stradina Kliniskas universitates
slimnica. Absolventi pieprasiti arT gimenes arstu praksés. Lai celtu gimenes arstu institticijas
kapacitati un pieejamibu, katram gimenes arstam jastrada vismaz ar vienu vai diviem arsta
paligiem. Savukart, lauku regionos un pagastos trikst gimenes arstu. Tapéc, lai nodrosinatu
veselibas apripes pieejamibu, pasvaldibas piedava doktoratos stradat arsta paligiem.

2015./16. akadémiskais gads raksturojas ar to, ka bija jaatskatas uz iepriekseja
stratégiska plana 2010.-2015.g.izpildi un japariet jauna kvalitaté attistibas strateégijai 2016.-
2020.gadam.

Lai nodroSinatu pieprasijjumu péc jaunajiem specialistiem, koledZas ilgtsp€jigu
darbibu un attistibu, ir svarigi saglabat stud&joSo kontingentu.
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Analizgjot apkopotos datus jasecina, ka iepriek$€jo 5 gadu laika budzeta uznemto
studentu skaits, neskatoties uz demografijas izmainam Latvija, ir saglabajies optimala ITmen.
2014. g. uznemto studentu skaits ir bijis ievérojami lielaks. Uznemto studentu skaits maksas
studiju programmas ar pieaugosu tendenci bijis neatlickamas medicinas arsta paliga studiju
programma. Tas skaidrojams ar ESF finansétu studiju programmu realizéSanu Veselibas
aprupes studiju virziena. LU RMK piedalijusies iepitkumos un kvalitativi realiz€jusi
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projektus, izglitojot arsta paligus NMP dienestam.




Tika realizéti projekti: Ligums Nr. 01-17.12/112 par atkartotu macibu procesa
realizaciju neatlieckamas mediciniskas palidzibas arsta paliga specialitates iegtiSanai ar merki
nodroSinat ESF darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.2.3.
aktivitates ,,Veselibas apriipes un veicinasanas procesa iesaistito institiiciju personala 6
kompetences, prasmju un iemanu limena paaugstinasana” projekta ,,Veselibas apriipes un
veselibas veicinaSanas procesa iesaistito institiciju personala talakizglitiba nozares
ilgtsp@jigai attistibai”. Ligums Nr. 01-17.12/76 par atkartotu macibu procesa realizaciju
neatliekamas mediciniskas palidzibas arsta paliga specialitates iegtiSanai ar mérki nodroSinat
ESF darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.2.3. aktivitates
,Veselibas apriipes un veicinaSanas procesa iesaistito institiiciju personala kompetences,
prasmju un iemanu limena paaugstinaSana” projekta ,,Veselibas apripes un veselibas
veicinasanas procesa iesaistito institliciju personala talakizglitiba nozares ilgtspejigai
attistibai”. Ligums Nr.01-14/6-11 ar Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu. Projekts
« Cilvekresursu attistiba neatlickamas mediciniskas palidzibas nodrosinasanai pirmsslimnicas
etapa ».

Ar1 2015./16. a. g. NMPD iepirkuma “Cilvekresursu attistiba neatlickamas
medictniskas palidzibas nodroSinaSanai pirmsslimnicas etapa” rezultata LU RMK realizgja
un turpina istenot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu
neatliekamas medicinas arsta paliga kvalifikacijas iegtiSanai ari 2016./17. a. g.84 NMPD
arsta paligiem.
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Stud&joSo skaits gan Maszinibu , gan Arstniecibas studiju programmas bijis tads, ka visas
budZeta vietas aizpilditas.
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Absolventu skaits 2015./16.a.9., Iidzigi ka citos gados, parada, ka Maszinibu studiju
programma diplomu sagpem 68 % no pirms 3 gadiem imatrikul€tajiem studentiem, bet
Arstniecibas studiju programmu absolvé 54 % no imatrikulétajiem. Lai mazinatu studentu
atbirumu, studentiem, veicot studiju kursu atziSanas procediiru, tiek dota iespgja studijas
turpinat citd LU RMK studiju programma.

LU RMK realizétas studiju programmas dod iesp&u péctecigi apgit bakalaura, tad
magistra, tad doktora limena izglittbu. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
Maszinibu un Arstniecibas studiju programmu absolventi var turpinat izglitibu veselibas
zinatnu profesionala bakalaura grada ieguvei. Pamatojoties uz savstarp&ji noslégtu sadarbibas
ligumu starp LU un LU RMK, tiek nodro$inata pamatstudiju programmu savietojamiba ar
augstaka limena studiju programmam. Veicot programmu pilnveidi un salidzinasanu,
Maszinibu studiju programmas absolventi studijas turpina 4. studiju gada , bet studiju
programmas Arstnieciba absolventi- 3. studiju gada veselibas zinatnu profesionala bakalaura
grada iegiiSanai, vai turpina studijas medicinas studiju programma, veicot studiju kursu
atziSanu. Studiju programmas MasaZa un hidroterapija absolventi var turpinat studijas
programma Fizioterapija tadas augstskolas ka Latvijas Sporta pedagogijas akadémija, Rigas
Stradina universitaté vai Daugavpils universitate profesionala bakalaura grada un
fizioterapeita kvalifikacijas ieguvei. Savukart p€c bakalaura grada ieguves visu tris
programmu absolventiem tiek nodroSinata p&cteciba Latvijas Universitates magistrantiiras vai
arsta grada ieguves programmas, un tad-doktorantiiras studiju programma. P&c aptaujas
datiem 58 % Maszinibu studiju programmas absolventu plano turpinat izglitibu Latvijas
Universitate. PEc studentu veikta pétijuma par Arstniecibas studiju programmas pedejo piecu
gadu absolventu karjeru un darba gaitam datu analizes 12 % (n= 78) arsta paligu absolventu
turpina izglitibu LU medicinas fakultate, 48% macas Maszinibu bakalaura programmas,
Stomatologijas fakultaté, Fizioterapijas studiju programma, apgust psihologijas studiju
programmas u.c Pargjie 36% strada izvéletaja profesija.
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Studiju virziena programmu attistibas principi :

Studiju programmu attistiba un pilnveide uz studiju rezultatiem balstitai studiju programmas
kvalitates nodroSinasanai:

ikgad@js Studiju satura un apjoma izvertejums, saskana ar pasnoveért§juma zinojumu,
ick$€jo un argjo auditu rezultatiem. Regulari pilnveidojot, modernizgjot studiju
programmu saturu, nemot veéra sarezgitas parmainas Veselibas apriipes nozaré un
pamatojoties uz studéjoso vajadzibam un darba tirgus prasibam

optimizet  sadarbibu ar studentiem un macibspekiem. (sadarbiba ar studentu
pasparvaldi, regularas macibspéku sanaksmes 3 reizes semestri, individuala sadarbiba
ar macibspekiem divas reizes semestri

Studiju vides nodroSinasana un attistiba:

Turpinat pilnveidot materialtehnisko bazi, papildinot bibliote€kas krajumus, nodroSinot
macibspekus ar modernu, misdienu prasibam atbilstoSu aprikojumu, informacijas
lidzekliem

Merktiecigi sadarboties ar Veselibas apriipes iestadém kliniskas prakses realiz€Sanai.
Noslegti jauni sadarbibas Iigumi ar veselibas apriipes un socialas apripes iestadém
(gimenes arstu prakses, doktorati, SIA “Apriipes birojs”) un rehabilitacijas centriem
studiju programmas Masaza un hidroterapija klinisko praksu nodroSinasanai (AS
“Veselibas Centru apvieniba” Juglas medicinas centrs, Sia “Sanare- KRC
Jaunkemeri”), pagarinati darbojosies ligumi (NMPD,RAKUS,BKUS,PSKUS, VSIA
“Traumatologijas un ortop&dijas slimnica”, A/S Latvijas Jiras medicinas centrs, Senior
Baltic SIA “Dzintara melodija” u.c.), turpinas sadarbibas paplasinasana ar regioniem-
Valmieru, Jekabpili, Madonu, Daugavpili , Jelgavu, Dobeli, Dagdu, Ludzu)

Macibu gada beigas prakSu planoSana nakamajam studiju gadam, dokumentu un
verteSanas kritériju analize

Uzlabot, optimizet infrastruktiiras iekartu intensivaku apsaimniekoSanu, t.sk. e-vides
izmantoSanas paplasinaSana studiju kursu realizacija, savietojamiba ar LUIS, auditoriju
IT atjauninaSana, aparatiira talmacibas realiz€Sanai, jaunas pé€tniecibas aparatiiras
iegade studiju un pé&tniecibas integracijai auditorija videokonferencém, tai skaita
tieSraidém, ar tieSsaistes pieeju e-macibu videi izveidoSana u. ¢

Akadémiska un visparg€ja personala iesaistiSana studiju programmu attistiba un pilnveide:

Regulari pilnveidot studiju programmu saturu, iesaistot nozares specialistus studiju
kursu realizacija (akadeémiska personala un nozares specialistu kopsapulce reizi
semestr1, studiju kursu aprakstu analize studiju kursa nosléguma, pakapeniska studiju
kursu aprakstu strukttiras un satura parveide, par pamatu nemot sasniedzamos studiju
rezultatus, pareja no individa apripes uz sabiedribu kopuma ).

Nodros$inat akadémiska personala un macibspéku regularu kvalifikacijas uzturéSanu un
paaugstinaSanu, piedaloties pétnieciskajos projektos, starptautiskas konferences,
personala mobilitaté, IT un augstskolu didaktikas inovaciju kursos

Piesaistit studiju programmam Latvijas un arvalstu vieslektorus. Veicinat macibspeku
dalibu Erasmus un Nord Plus mobilitateés. (regulara macibspeku informeSana par
mobilitates iespg&jam: informacija koledzas majas lapa, individualas parrunas ar
macibspekiem)
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Sadarbiba ar stud&josiem
» Turpinat regularu studentu aptauju programmu izverteésanai
= Aktivizét studentu dalibu studiju programmu pilnveidosana (sadarbiba ar studentu
pasparvaldi, studentu anketé$ana studiju kursa nobeiguma)
* Turpinat studentu dalibu Erasmus mobilitate un dalibu Nord Plus u. c. starptautiskas
aktivitates
» [esaistit un turpinat sadarbibu ar studentiem pétniecibas projektos
» Jaunas modernas, miisdienigas majas lapas ar adaptivu dizainu izveide un uzturéSana
Sadarbiba ar profesionalo sabiedribu
» Jesaistit darba devéjus, profesionalo asociaciju parstavjus studiju programmu istenosana
un noveértésana (darba dev€ju iesaistiSana kvalifikacijas darbu vadiSana, recenzéSana,
Valsts kvalifikacijas eksamena vértéSanas komisijas darba un atseviSku studiju kursu
vadiSana, Kliniskas prakses un kvalifikacijas prakses aizstavésana)
» Sadarbiba kopigu pétniecisko projektu TstenoSana, pasitijumu péetijumi kvalifikacijas
darba ietvaros, kopigas zinatniski p@tnieciskas konferences, iesaistiSana starptautiskas
mobilitates.

2  Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam- darba devéju aptaujas rezultati

Pilnveidojot studiju virziena kvalitati un tas novértéSanas procesu, LU RMK konsekventi
turpina sadarbibu un atgriezenisko saiti ar darba dev&jiem un profesionalam organizacijam.
Tas lauj piecu gadu stratégiskas darbibas perioda veikt aktualas izmainas ikgad€ja darbibas
plana, veiksmigi izmantot iesp&jas un izvairities no draudiem, kadi var rasties studiju
programmu realizacijas procesa. Tas lauj veselibas apriip€ iesaistitdjam institicijam iegiit
kvalificetus, konkurétsp€jigus, radosus, domajosSus specialistus. Darba dev€ji un profesionalo
organizaciju parstavji piedalas atsevisku studiju  kursu realizé$ana, ikgad&ja studiju
programmu analizé un satura aktualizacija, kvalifikacijas eksamenu vértéSanas komisijas
darba, prakSu organizéSana un vadiSana. Atskiriba no iepriekS$€ja atskaites perioda, darba
deveji, profesionalo asociaciju parstavji piedalas ari kvalifikacijas prakses aizstavésana.
Tadgjadi nodroSinata atgriezeniska saite, kas dod iesp&ju uzlabot prakses vietas, vaditaja un
prakses procesa kvalitati. Sadarbiba ir mérktieciga un ieintereséta.

Lai noverteétu sasniegtos studiju rezultatus izglitibas programmas nosléguma tiek

izstradats Kvalifikacijas darbs, kas  ir orientéts uz veselibas apriipi un ta merkis ir
sistematiz€t un paplasinat teorétiskas zinaSanas, attistit p€tniecibas un inovaciju prasmes
pétijuma veikSanai, apliecinat gatavibu masas, arsta paliga, masiera darbam un prakses
problému risinasanai.
Kvalifikacijas darba pétijuma téma ir saistita ar profesiju un tai atbilstoSajam &tiskajam
normam, pacienta apriipi stacionaros un citas veselibas apripes iestadés, socialo un/vai
sabiedribas veselibas apripi, neatlickamam mediciniskam situacijam. Studentiem tiek dota
iesp&ja veikt petjumu un rakstit kvalifikacijas darbu veselibas vai socialas apripes iestades.
Sadarbiba ar darba dev€jiem ar1 kvalifikacijas darbu ietvaros jaattista pasttijuma pétjjumu
virziens.
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Lai noveértétu  studiju programmu absolventu pieprasijumu darba tirgii un darba
deveja viedokli, par studiju programmas mérku, uzdevumu un satura atbilstibu jaunakajiem
petijlumiem un novitatetm veselibas aprip€ notiek regulara un planota sadarbiba ar darba
asociaciju. Par programmas atbilstibu darba tirgus prasibam katru gadu tiek veikta darba
devgju aptauja veselibas apriipes iestadés, ar kuram koledzai ir ilggad&ja sadarbiba.
P&étijuma rezultati atspogulo absolventu pieprasijumu darba tirgi, ka ar1  informaciju par
absolventu sasniegtajiem studiju rezultatiem un nepiecieSamajam profesionalajam
kompetencém. (https://docs.google.com/forms/d/IRmXIsOOkffACF58IALYFuLDMJ8YVEQV
e5pz8lisLY 3c/viewanalytics)

Analiz€jot darba dev€ju atzinumus par LU RMK  studiju virziena Veselibas apriipe
studiju programmu TstenoSanas lietderibu, specialistu sagatavoSanas kvalitati, ka ari
programmu attistibas nepiecieSamibu, jasecina, ka LU RMK darbiba noris cie$a sasaisté ar
darba vidi, darba devg&jiem, pacientiem un klientiem, absolventiem.

Potencialie darba dev@ji uzskata, ka koledzas absolventu  sagatavotibas Itmenis
atbilst darba tirgum un ir augusi gan ickSzemes, gan starptautiska konkurétsp&ja. Pé&c
aptaujas un atsauksmju  analizes rezultatiem darba devE&ju dotais studiju virziena un

programmu veértejums, no darba tirgus prasibu viedokla ir nemainigi pozitivs. Atskiriba no
pagajusa gada prakses dokumentacija ir uzlabota, npemot véra ieteikumus. Tresa dala
respondentu atzim&jusi, ka javeic izmainas prakses veért€Sanas krit€rijos, lai optimalak
novertétu praksé sasniegtos paredz&tos studiju rezultatus. Visi respondenti uzskata, ka
sadarbiba ar LU RMK ir sekmiga, tomér iesaka vairak konsultéties piesaistot praksu
vaditajus, kuri veiksmigak sp&tu paradit teorijas un prakses saistibu.

Studiju virziena ieklautas studiju programmas  ir izstradatas un tiek istenotas
ievérojot visus Latvijas Republika pastavoSos normativos dokumentus, kas nosaka studiju
procesa likumigumu, nemot véra ES direktivas, ka art LU RMK darbibu reglament&joSos
dokumentus un iek$&jos dokumentus, kas izstradati atbilstosi Izglitibas likumam, Augstskolu
likumam un Profesionalas izglitibas likumam.

Zinasanas, prasmes un kompetences, kuras studentam jasasniedz ir definétas
Programma un detalizéti studiju kursu aprakstos. Studiju programmas izvirzitie studiju
rezultati (EKI 5. Iimenis) P&c programmas Arstnieciba apguves students spés:

ZinaSanas - Paradit vispusigas un specializ€tas zinaSanas un izpratni par savu
profesiju, visu vecuma grupu pacientu izmekl€Sanu, veselibas stavokla izvertéSanu,
trauc&jumu diagnosticéSanu, nepiecieSamas arstéSanas noziméSanu un realizéSanu.

Prasmes - Balstoties uz analitisku pieeju, izmantot iegiitas teor€tiskas zinaSanas
profesionalaja darbiba, nodroSinot neatlickamo medicinisko palidzibu, demonstrét prasmes,
kas lauj paradit radoSumu, sp&ju darboties komanda kritiskas un neprognozejamas situacijas,
pacienta veselibas problému risinasana, parrunajot un argument&ti apspriezot ar kolégiem,
pacientu piederigajiem. Paradit prasmes apspriest praktiskus jautajumus ar vadibu un
kolégiem, lai izveértétu, analiz&tu veiktas darbibas, pilnveidotu citu cilvéku darbibu un savu
kompetenci. Istenot arsta paliga darbibas atbilstosi arsta paliga profesijas standartam.
Kompetences- Patstavigi formulét, aprakstit un analiz€t profesionalas problémas, integrét
dazadu jomu zinaSanas un dot ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana. Kritiski izvertét savu
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profesionalo darbibu, pienemt lémumu par savu profesionalo pilnveidi. Izprast arsta paliga
vietu plasaka sociala konteksta.

P&c programmas Maszinibas apguves students spés:

Zinasanas-Paradit vispusigas un specializ&tas zinasanas un izpratni par savu profesiju, vesela
un slima pacienta holistiku apripi visas vecuma grupas un pétniecibas principiem masu
prakse.

Prasmes - Istenot masas darbibas atbilstoSi masas profesijas standartam un balstoties
uz analitisku pieeju, izmantot iegiitas teoretiskas zinaSanas profesionalaja darbiba konkrétaja
veselibas apriipes joma, risinat pacienta problémas, sadarboties ar pacienta apriip€ iesaistitam
arstniecibas personam un pacientu piederigajiem, apspriest praktiskus jautajumus ar vadibu un
kolégiem, lai izveértétu, planotu un realiz€tu pacientu apripi, pilnveidotu apripé iesaistito
cilvéku darbibu un savu kompetenci.

Kompetences Patstavigi formul@t, aprakstit un analiz&t profesionalas problémas,
integrét dazadu jomu zinasanas un dot ieguldijumu jaunu zinaSanu radiSana. Izprast masas
vietu plasaka sociala konteksta. Kritiski izvertét savu profesionalo darbibu un pienemt
lémumu par savu profesionalo pilnveidi.

P&c programmas ,,Masaza un hidroterapija” apguves students spes:

Zinasanas-paradit vispusigas un specializ&tas, uz pieradijumiem balstitas zinaSanas un izpratni
par savu profesiju, masazas nozimi veselibas un labklajibas veicinasana, pacientu
novertéSanu, masazas metodiku un izpildi, rezultatu novertésanu.

Prasmes —Istenot masiera darbibu, atbilsto§i masiera profesijas standartam un ,

balstoties uz analitisku pieeju, izmantot ieglitas teorétiskas zinasanas profesionalaja darbiba
konkrétaja veselibas apriipes joma, veicot masazu, izmantojot atbilstoSu aprikojumu un
papildlidzeklus, veicot attiecigu dokumentaciju, stradajot komanda, sadarboties ar pacienta
aprupé iesaistitam arstniecibas personam, pacientu piederigajiem, apspriest praktiskus
jautajumus ar kol€giem, , vadibu, pilnveidojot savu kompetenci.
Kompetences-patstavigi formulét, aprakstit un analizét profesionalas problémas, integrét
dazadu jomu zinaSanas un dot ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana. Kritiski izvertét savu
profesionalo darbibu un pienemt 1€mumu par savu profesionalo pilnveidi. Izprast masiera
lomu plasaka sociala konteksta.

Studiju virziena ,,Veselibas apriipe” studiju programmas paredz, ka veselibas apriipes
1estades tiek 1stenoti 50% no studiju laika. Lai realiz€tu atSkirigos klinisko prakSu merkus un
uzdevumus, koledzai noslégti divpus€jie un trispus€jie sadarbibas ligumi ar veselibas
apriipes iestadém Riga, ka arl regionos. Veicinot teritorialo potencialu un sabiedribas
veselibas prioritati, parskata perioda ir pagarinati jau esoSie ligumi, ka ar1 noslégti jauni
ligumi ar veselibas apriipes iestadém regionos, studenti pilnveidoja un pieradija savas
zinasanas, prasmes un kompetences Jelgava, Cesis, Valmiera, Dagda , Preilos, Madona, Ogrg,
Ventspili, Gulbeng, 46 arsta paligu studenti praktizgjas gimenes arstu prakses.
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3 Studiju virziena stipro un vajo puSu, iespéju un draudu analize.

IEKSEJIE FAKTORI
Stipras puses

. Latvijas Universitates zimols

. profesionals un lojals akad@miskais un vispargjais personals

. konkurétsp€jiga izglitiba ar péctecibas izglitibas iesp&jam

. miusdienigs macibu, metodiskais un mediciniskais aprikojums, regulari atjauninata

biblioteka ar pieejamu metodisko un zinatnisko literatiiru, elektroniskajam datu
bazém, e- vides attistiba

. pozitivas atsauksmes no darba devgjiem par absolventu sagatavotibu darba tirgum

. veiksmiga sadarbiba ar potencialajiem darba dev&jiem (veselibas apripes iestades
Riga un regionos)

. plaSs veselibas apriipes iestazu tikls ar ligumattiecibam par prakses vietu
nodro$inasanu

. efektiva finansSu resursu piesaiste un izmantoSana

. optimala studgjoSo piesaiste un to ieinteresétiba studiju procesa

. no valsts budZeta finans€tas studiju vietas

. dienesta viesnicas un studentu sadzives apstaklu uzlaboSana

. plass partneraugstskolu tikls starptautiskas darbibas 1stenoSanai studentu un
docgtaju mobilitates organiz&Sanai, zinatniski p&tnieciskas darbibas un pieredzes
apmainai

. pieredze starptautisko zinatnisko konferenc¢u organizésana

. studentu aktiva lidzdaliba mobilitates projektos

Vajas puses

. nepietiekamas iestrades jauna akadémiska personala piesaisté
. nepietickamas sveSvalodu zinasanas studentiem un akadémiskam personalam
. nepietiekoSa studentu iesaistiSanas projektos, pétnieciskaja darba

AREJIE FAKTORI
Iesp&jas , kas maina darbibas vidi un var ietekmét rezultativos raditajus:

» sadarbiba ar arvalstu un Latvijas augstskolam kopigu programmu istenoSana un
starptautisko studentu apmacisana

= akadémiskas un zinatniskas literatiiras , datu bazu pieejamibas paplaSinasana

» sadarbojoties ar citam augstskolam (Latvija un arvalstis), veikt kopigus pétijumus,
realizét kopigus starptautiskos projektus, piedalities valsts petijjumu programmas
veselibas apripé un medicina

* studiju modulu izveide un apguves iesp€jas

» studiju kursu un modulu piedavajums svesvaloda
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= formalo un neformalo talakizglitibas programmu attistiba, talmacibas iesp&ju
piedavajums

Draudi, kas maina darbibas vidi un var ietekmét rezultativos raditajus:

. demografiskas un migracijas situacijas ietekme uz uzpemsSanas procesu studiju
programmas

. populacijas novecosanas

. akadeémiska personala novecosanas

. konkurence augstakaja izglitiba veselibas apriipes nozare

. vidusskolu absolventu izglitibas saturs un Iimenis

. veselibas apriupes iestazu inici€tas izmaigas sadarbibas ligumos, paredzot

ievérojamu samaksu par katra studenta prakses dienu (no3 lidz 45 EUR par 1
prakses dienu)

. papildus izdevumi sakara ar infrastruktiiras uzturéSanas izmaksu pieaugumu
(elektriba, siltumenergija)

. valsts parvaldes un politikas negativais t€ls sabiedriba, izglitibas politika, ES
politika attieciba uz projektu finans€jumu augstakajai izglitibai

Darbibas negativo ar€jo faktoru novérsanai:

. maksas studiju vietas programmas, kuras tiek piedavatas arstniecibas personam
specialitates ieguvei, jaunas studiju programmas TstenoSana (maksas studijas)

. uzsvars uz izglitibu muZa garuma- attistit pieauguSo apmacibu ka stabilu un
sabiedribai nepiecieSamu virzienu

. akademiska personala ataudze (papildus ve€l€Sanas, akadémiska personala uz
rezultatiem orientétas atalgojuma sist€émas pilnveide)

. studentu klinisko praksu nodros§inasana regionos, Riga, jauni sadarbibas ligumi

. telpu noslogojuma un tehnikas izmantoSana, lietojot datu bazes iesp&jas un

misdienigas elektroniskas programmas, veikta pareja no Win Students sist€émas
izmantoSanas uz LUIS

. izdevumu samazinaSana un izmantoto Iidzeklu efektiva izmantoSana, pilnveidojot
uzskaites sistemu

4 Studiju virziena vadiba: parvaldibas struktiira.

Izglitibas kvalitates nodroSinaSanu koledza nosaka ieks€jais normativais dokuments, kura
izstrade balstita uz Standartiem un vadlinijam izglitibas kvalitates nodrosinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa ((ESG 2015). Kvalitates parvaldibas pamata - EFQM izcilibas
modelis (EFQM — Eiropas Kvalitates vadibas fonds).

Koledzas izglitibas kvalitates vadibas sistema istenotas ieksgjas kvalitates nodroSinaSanas
principi:

1. Izstradata un apstiprinata koledzas ilgtermina attistibas stratgija, vid&ja termina

darbibas strateégija un gada darba plans. To izstrades sastavdala ir SVID analize.
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Veikts koledzas darbibas pasvert€jums katram akadémiskajam gadam.
Akadémiska personala un docétaju profesionala kompetence atbilstosa studiju kursam.
Galvenais mehanisms §1 kritérija TstenosSanai ir atbilstoSu docétaju atlase, pamatojoties
uz izglittbu un talakizglitibu apliecinoSiem dokumentiem, ka profesionalas
kompetences apliecinajumu izmantojot profesionalo asociaciju izsniegtos sertifikatus.
Lai nodrosSinatu principa IstenoSanu, koledza izmantota pieeja: par studiju kursam
atbilstosu profesionalu kompetenci uzskata studiju kursam atbilstoSu augstako
izglitibu, pedagogisko kompetenci (tai skaita apmacittiesigas personas statuss) un
sertifikats studiju kursam atbilsto$a joma (profesijas studiju kursos)
Studentu sasniegumu vért€Sana izmantot studiju kursu aprakstos public€tus krit€rijus
kursa novertesanai.
NodroSinata studentu zinibu apguvei nepiecieSamo resursu atbilstiba un piemérotiba
studiju programmai, ka arT nodro$inata to pieejamiba. Pasakumi $1 kvalitates standarta
nodro$inasanai saistiti ar studiju programmai atbilstoSu macibu materialu apkoposanu
vai izstradi, ka arT bibliotekas un interneta resursu pieejamibu studentiem. Tomér
pieredze rada, ka studentu iesp&jas izmantot literatiru vai interneta atrodamo
informaciju svesvalodas ierobezo vinu svesvalodu nepietickamas prasmes.
. NodroS$inata sabiedribas inform&sana, regulari publicgjot aktualu, neitralu un objektivu
informaciju par piedavato programmu un pieSkiramo gradu vai kvalifikaciju.
Pasakumi $1 principa nodros§inasanai:

a. noslégta sadarbiba ar vismaz vienu laikrakstu par regularu informacijas

ievietoSanu laikraksta

b. Tistenota regulara — ikgadgja lidzdaliba izstade ,, Skola 20....”
NodroSinata studentu Iidzdaliba studiju programmu kvalitates veértéSana un
pilnveidosana. Pasakumi §1 principa nodro§inaSanai saistiti ar:

a. Regularu studgjoso anketeéSanu

b. Studgjoso iesaistisanu koledzas padomes darba

€. Studgjoso lidzdalibu studiju programmas padomes darba

Studgjoso anketeSana ietver:

e AnketeSanu studiju kursa nosléguma
e Anketé€Sanu studiju procesa nosleguma

KoledZas absolventu anket€Sanas rezultati un analize akcenté galvenos virzienus, kuros

iek$gjas kontroles process ir vislietderigakais. Pirms koledZzas absolvéSanas tiek veikta
3 kursu studentu anket&$ana. STs anket&$anas mérkis ir noskaidrot studentu vértgjumu studiju
programmai, tas realizacijai, novertéSanai, savstarp&jam attiecibam starp studentiem,
akadémisko un vispargjo personalu. Anketu saturs katru gadu var but atskirigs.

8. Nodrosinata darba deveju Iidzdaliba studiju programmu kvalitates vert€Sana un

pilnveidosana. Pasakumi §1 principa nodroS§inaSanai:

a. Noskaidrots darba devéja noveértejums katram studentam individuali vismaz
tris reizes studiju procesa laika saskana ar izstradatiem krit€rijiem, kuri
raksturo studiju programma sasniegtos rezultatus, paredzot iesp&u izteikt
papildus komentarus

b. Darba devgji iesaistiti kvalifikacijas eksamena vertésana
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c. Darba devégji iesaistiti koledzas padomes darba
d. Akadémiskais personals Tsteno talakizglitibas programmas arstniecibas
iestades
9. Istenota starptautiska sadarbiba studiju programmu kvalitates salidzinasanai.
Pasakumi §1 principa nodroSinaSanai:

a. Daliba ES Mizizglitibas programmas sektoralaja Erasmus
programma

b. Noslégti ligumi ar ES augstskolam

C. Istenota stud&jo$o un docétaju mobilitate

10. Istenota zinatniska darbiba. Pasakumi §T principa nodrosinasanai:
a. Regulari organizetas zinatniskas konferences, tai skaita studentiem, tai skaita
starptautiskas
b. Nodrosinata akadémiska personala zinatniska darbiba (t. sk. doktorantiira)
c. lesniegtas akademiska personala atskaites par zinatnisko darbibu
Kvalitates vadiSanas sist€ma:

* |Inspic@Sana- regulara darbiba rezultatu parbaudei un apspriesana studiju programmu
nodalas (stud€joSo aptaujas katra studiju kursa nosléguma, studiju programmas
nosléguma, darba deveju aptaujas)

» Kvalitates kontrole — studiju gala rezultatu novértéSana kvalifikacijas prakses
aizstavésana, kvalifikacijas eksamena, kvalifikacijas darba izstrades un aizstavésanas
laika

= Kvalitates vadiSana- studiju procesa iekS€jais un ar€jais audits, analitiska rakstura
pasvertéjuma zinojums, ta izvert€Sana koledzas padomé

Kvalitates vadiSanas sist€émas pilnveidei studiju programmu nodalu vaditajiem uzdots
organizét Studiju programmas padomi ar studentu paSparvaldes parstavju, studiju
programmas macibspeku, darba dev€ju un profesionalo organizaciju parstavju piedaliSanos.
Vadit Studiju programmas padomes darbu.

5 Studiju virziena resursi un materialtehniskais nodroSinajums

5.1  FinanSu resursi studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanas nodroSinasanai

Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu realiz€Sanai pieejamie finanSu resursi ir
valsts budZeta finansg€jums 369 budzeta vietam, fizisko personu finans€jums un citu budzeta
iestazu ( Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienests) finansgéjums saskana ar noslégtiem
ligumiem. Tiek kontroléta finanSu resursu izlietojuma atbilsttba LU Senata apstiprinatam
koledZas budZetam, ka arT atbilstosi Iidzeklu planojumam katrai no koledZas darbibas jomam.
Akadémiska personala pétniecibas darbibas nodrosinasanai koledzas budzeta 2015. gada tika
paredzeti lidzekli 10 % apméra noplanotajiem pasu ien€mumiem, 2016, gada 11%, t.i. 16 104
euro. Lidzekli tika pieskirti trijiem akadeémiska personala zinatniskas darbibas projektiem,
kuros iesaistiti 9 studenti, 2015. gada pilnveidots Darba samaksas nolikums, kas paredz
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akadémiska personala individuala darba, tai skaita zinatniskas darbibas atbalstu ka ikménesa
darba samaksas dalu. Akadémiska personala atalgojums atbilst pedagogu darba samaksas
noteikumiem.

Studentu pasparvaldei pieskirti lidzekli 0,5% apméra no koledzas budzeta. ST budzeta
ietvaros paSparvalde nodroSina studentu akad@miskas un jaunrades aktivitates. 2015. gada
studentu pasparvaldes finansgjums bija 6 621 eiro.

Sekmgéjot mikro un makro studiju vides uzlaboSanu:

° 1zremontéts dienesta viesnicas 6. un 7.stavs, remontdarbu izmaksas 171 152 EUR

. pilniba iekartots (mebeles, sadzives tehnika) dienesta viesnicas 6.un 7.stavs 56025
EUR

. nemot veéra studentu paSparvaldes ieteikumu, dienesta viesnicas izremont&tajas
telpas 9.stava turpinata trenazieru telpas aprikoSana, iegadajoties inventaru par
2836 EUR

. iegadata datortehnika un tehniskais aprikojums prezentacijam, uzlabojot auditoriju
iekartojumu un nomainot novecojusos datorus, par 6004 EUR

. iegadats aprikojums un uzskates Iidzekli macibu procesam 8361 EUR

. uzsakta sagatavoSanas dienesta viesnicas 5.stava remontdarbu iepirkumam

. veikts iepirkums un uzsakta divu novecojuso liftu nomaina, 24 200 EUR

Finansu planojums notiek saskana ar LU senata apstiprinatu budzetu, balstoties uz to tiek
izstradata planoto ien€mumu un izdevumu tame. FinanSu izlietojums notiek saskana ar tami,
izlietojuma kontrole notiek, pamatojoties uz koledzas iek$€jiem normativajiem dokumentiem
un izstradatam ieks€jas kontroles procediram.

Tabula Nr.1.
Studiju programmas izmaksu aprékins uz 1 studentu 2015.gada
Apz. | Normativs /_lp rela_natte
lielumi
1 2 3
N1 | darba alga uz vienu studiju vietu gada EUR 1544.56
N2 | darba devéja valsts socialas apdroSindsanas obligatds iemaksas EUR 364.36
N3 | komandéjumu un dienesta braucienu izmaksas EUR 2,85
N4 | pakalpojumu apmaksa EUR 73.16
N5 materiali, energoresursi, iidens un inventars EUR 65.41
N6 | gramatu un zZurnalu iegade EUR 17,64
N7 | iekartu iegades un modernizésanas izmaksas EUR 59,59
To- vienas studiju vietas izmaksas gada
(N1+N2+N3+N4+N5+N6+N7) EUR 2127.57
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5.2 Studiju virziena iesaistita koledzas akadeémiska personala kvalifikacija,
ta atbilstiba studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai;

Studiju virziena istenosana ir iesaistiti 25 akadémiska personala parstavji- 7 docenti, 17
lektori un 1 —asistents. Klinisko prakSu vadiSana tiek pieaicinati nozaru specialisti no
veselibas apriipes iestadém, ar kuram koledzai ir noslégts sadarbibas ligums, ka ar1 studiju
virziena 1stenoSana ir iesaistitas visas koledzas struktiirvienibas.

Akadémiska personala attistibas politika LU RMK tiek istenota nodroSinot akadémisko
personalu ar jaunako pieejamo literattiru un tehnisko aprikojumu. Akadémiskajam personalam
ieveleéSanas perioda ir pienakums veikt zinatnisko darbibu un profesionalo pilnveidi:

» pétnieciskais un inovaciju darbs;

= daliba zinatniskos seminaros un konferences;

= zinatniski petniecisku un lietiSku projektu izstrade un realizacija;

= starptautisku zinatniski petniecisku un lietisku projektu sagatavosana,
vadiSana un izpilde;

» daliba Nordplus, Erasmus u.c. izglittbas un personala mobilitates
projektos;

* pétijumu rezultatu apkopoSana, konferencu t&zu, publikaciju un
monografiju sagatavosana;

» zinatnisku seminaru un konferencu organizéSana un vadisana.

LU Rigas Medicinas koledza ir ieveleti 25 pasniedzgji un 10 pasniedzgji viesdocétaju statusa,
to struktiira redzama, zemak pievienotaja tabula:

Tabula Nr.2.
Veletais akadémiskas personals:
amats skaits izglitiba
Docenti 7 | magistra vai arsta grads
Lektori 17 | magistra vai arsta grads
Asistenti 1 | magistra grads
Viesdocétaji:
Viesdocenti | 8 | doktora grads
Vieslektori 2 | magistra grads
LU Rigas Medicinas koledzas administrativo personalu veido:
Tabula Nr.3.
Amats skaits
Direkotrs 1
Direktora vietnieki
Nodalu vaditaji 2
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LU Rigas Medicinas koledzas macibu paligpersonalu veido:
Tabula Nr.4.

Amats skaits
Studiju metodiki 2
Bibliotekari 2

Akadémiskais personals profesionalo kvalifikaciju paaugstina katru gadu veicot
zinatnisko darbibu un profesionalo pilnveidi. Profesionalas pilnveides pasakumi, galvenokart,
saistiti ar profesionalas kompetences nodrosinasanu atbilstosi programmas istenotajam studiju
kursam. levélesanas perioda akadémiskais personals apmeklé macibu programmu ,,Ievads
docétaja darba” un ,,Augstskolas didaktika” vai atbilstosi MK noteikumu Nr.662 8 .punktam
isteno profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas izglitibas sistéma,
augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko stundu apjoma.

5.3 Studiju virziena metodiskais, informativais un
materialtehniskais nodrosinajums,

Lai nodroSinatu studiju programmu istenoSanu, koledza meérktiecigi tiek attistita
materialtehniska un informativa baze, kuras nepiecieSamibu nosaka Programmu mérki, saturs
un struktiira. Macibu prakses galvenokart tiek organiz€tas labi aprikotas, kliniskai videi
pietuvinatas laboratorijas, péc pamata prasmju iegtsSanas- klinikas realaja vide. Programmai
nepieciesamo informaciju nodro§ina informacijas tehnologiju pielietojums, piemé&ram,
patstavigs interneta pieslégums visiem datoriem, kuri apvienoti lokalaja tikla, bez vadu
pieslégums.

Laboratorijas iekartotas ievérojot profesionalo studiju kursu struktiiru. Visas auditorijas
un laboratorijas ir nodrosinatas ar modernu IT aprikojumu, uzlabots auditoriju iekartojums,
nomainiti novecojusSie datori, uzlabota servera artrdarbiba. Teoretiskam studijam un
praktiskam nodarbibam- interaktivas tafeles, multiprojektori,  laboratoriju aprikojums
praktisko darbu organizé€Sanai, pé€tniecibas prasmju izkopSanai, mulazas, = manekeni,
medicinas preces un aprikojums. Izremont€tas un aprikotas ar diviem multimedijiem un
ekraniem 6 lielas auditorijas (70-80 studentiem), viena auditorija —lidz 100 stud&joSiem
(konferencém, pasakumiem). Iegadatas tehnologijas videolekciju ierakstiSanai un
parraidiSanai. Esos$a telpu infrastruktira atbilst gan kvantitates, gan kvalitates zina
programmas sekmigai realizacijai.

LU RMK biblioteka nodrosina plasu informacijas resursu pieejamibu atbilstosi LU
RMK studiju programmam un pé€tniecibas virzieniem.

Biblioteka pieejams 15 783 vienibu liels krajums. Biblioteka laika posma no 01.09.2015
lidz 31.08.2016 ir san€musi pirkumos, davinajumos un nozaudéto vieta 219 eksemplarus par

kop&jo summu 5075.47 eiro. Pirkumos 2015/2016 ak.g. biblioteka ir izlietojusi 4928.19 eiro.
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Vislielako 1patsvaru bibliotékas fonda struktira veido gramatas, kas saistitas ar veselibas
apripi un medicinu, plasi parstavéta ir ar literatiira psihologija, pedagogija, socialaja apriipé
u.c. nozarés, ka ar1 uzzinu literatiira, vardnicas un dazadas enciklopédijas. Macibu literatiira
un periodika ir pieejama latvieSu, anglu un krievu valoda. Biblioteka abong&tie periodiskie
izdevumi ir “Doctus”, “Latvijas Arsts”, “Shape”, “Journal of Advanced Nursing”, “Health
and Social Care”, “Academic Emergency Medicine”, ka arT bezmaksas izdevums — “Medicus
Bonus”.

No 2010.gada biblioteka ieklavusies vienotaja valsts biblioteku informacijas sistéma un
veic bibliotekaros procesus automatizétaja informacijas sisttma SKOLU ALISE Informacijas
avoti, kas atrodas LU RMK bibliotekas krajuma ir pieejami elektroniskaja kataloga.
Bibliotekas lietotaji var veikt nepiecieSamas informacijas elektronisko meklésanu,
informacijas avotus var atlasit péc dazadiem kritérijiem (pieméram, autors, nosaukums utt.),
izmantojot gan vienkarso, gan paplasinato meklesanu.

Biblioteka ir iespgja izmantot arT valsts nozimes biblioteéku elektronisko katalogu un
pargjas bezmaksas brivpieejas datu bazes — dazadas uzzinu datubazes (enciklopédijas,
vardnicas), e-zurnalu datubazes, e-gramatu datubazes, interneta celvezus un citus
elektroniskos resursus. (www.LU RMKaoledza.lv Sadala-studenti- bibliotéka)

Biblioteka ir pieejami ieprieks€jo gadu kvalifikacijas darbi.

Bibliotgkas platiba ir 154.8 m?. Bibliotekas lietotaju riciba ir plasa lasitava ar 30 lasitaju

darba vietam un ir pieejami 5 datori macibu vajadzibam, ka ari ir iesp&ja stradat ar savu
datoru, nepiecieSamibas gadijuma pieslédzoties WiFi tiklam. Studentiem arT ir iesp&ja kopét,
sken&t un printét.
Biblioteka strada divi bibliotekari, abiem bibliotekas darbiniekiem ir augstaka izglitiba.
Bibliotekas darbinieki sniedz individualas konsultacijas visos jautajumos, kas saistiti ar
bibliotekas darbibu.
Biblioteka ir pieejama ne tikai darbdienas, bet art sestdienas.
Regulari tiek iegadatas jaunas gramatas, notiek periodikas abonéSana, novecojo$o un
neizmantoto gramatu norakstiSana.
Bibliotekas krajumus administré bibliotekas krajuma komisija, kuras sastava ir ari
parstavji no Studentu pasparvaldes
Kops 2014./15. akadémiska gada LU RMK aktivi darbojas MOODLE e-studiju sisteéma, $aja
laika ir veiktas dazadas aktivitates, lai pec iesp€jas efektivak gan studgjosie, gan macibspeki
e-studiju sistému izmantotu. Sobrid e-studiju sistéma ir kluvusi par batisku sastavdalu studiju
procesa, kura stud€jusiem ir iesp€ja iepazities ar studiju kursa macibu materialiem, veidot
diskusijas, iesniegt patstavigos darbus, sanemt tilitéju atgriezenisko saiti ar pasniedz&ju un
citiem studiju kursa biedriem.

Par e-studiju sisteémas pieaugoSo lomu LU RMK studiju procesa liecina arT sist€mas
izmantoSanas dinamika — ja 2014.g. tie bija vidgji43216,1 apmeklgjumi menesi, tad 2015.g.
tie bija videji jau 93285,3 apmekl&jumi meénesi, kaut ar1 2016.g. vél nav noslédzies, tad Sobrid
apmekl&jumi jau ir sasniegusi 80584,4 vid€ji meénesl.
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http://biblioteka.riimc.lv/Alise/lv/24/home.aspx
http://www.lurmkoledza.lv/

E-studiju sistéma macibspéki ne tikai izvieto savus macibu metodiskos materialus, bet
veic ar1 citas MOODLEvidé piedavatas iespéjas: testi, seminari, diskusijas, patstavigo darbu
iesniegSana un veértésana.
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7.att. E-studiju sistémas apmeklejuma biezums, to salidzinajums akadémiska gada,
laika periodd no 2014.g.

2015./16.akadémiskaja gada tika uzsakta LUIS ( Latvijas Universitates Informaciju
sistéma) ievieSana un pielagoSana LU RMK vajadzibam. Vienlaikus veikta LUIS un LU
RMK E-izglitibas vides (Moodle) integracijas pakalpojumu izstrade, kas nodroSina iesp&ju ar
LUIS lietotajvardiem un parolém, pieslégties LU RMK e-studiju videi; tiek nodroSinata
lietotaju datu (vards, uzvards, sazinas e-pasts u.c.) sinhronizacija no LUIS uz LU RMK e-
studiju vidi; tiek nodrosinata LUIS studiju datu (registraciju uz kursiem) sinhronizacija starp
LUIS un LU RMK e-studiju vidi; LU RMK studiju kursu pasniedz&jiem tiek nodro$inata
iespéja LU RMK e-kursos izliktos gala vért&jumus apstiprinat un kopét uz studiju kursa
parbaudijumu protokolu LUIS, ka arT iesp&ja e-kursa verte§jumu gramata redzet visus savus
parbaudijumu protokolus un slégt aizpilditos parbaudijumu protokolus; vert€§jumu gramata
gan studentiem, gan pasniedz€jiem tiek nodroSinata vertgjumu analize, kura gan studenti, gan
pasniedzgji var redz€t vidgjo vertgjumu katra vert§jumu vieniba; Studenti var redzet savu
verte§jumu salidzinajuma ar kursabiedru vertgjumu, ka ari savu vietu kursa. Par Siem
jauninajumiem tiek informé&ti gan macibspeki, gan studenti organizgjot individualas
konsultacijas. Lai efektivak organizétu darbu un novérstu radusas klidas regulari tiek veiktas
konsultacijas ar LUIS uzturétajiem. Macibspéeki, kuri aktivi darbojas savos studiju kursos
pamata Sobrid ir véletais akademiskais personals, bet pakapeniski tiek izglitoti arT stundu
pasniedzgji par e-studiju iesp€jam, Ipass uzsvars tiek likts uz macibspekiem, kuri ir atbildigi
par kadu studiju kursu attieciga programma.

2015./16.akadémiskaja gada turpinajas 2014.g. e-studiju sistéma izveidotas datu
bazes, kura tiek uzkrati stud€joSo kvalifikaciju darbu kopsavilkumi papildinaSana. Katram
studgjoSam, kura mérkis, izmantojot dazadus atlases kritérijus, iepazities ar iepriek$&jo gadu
pétljuma témam, pétijumu metodém un rezultatiem, ir pieeja datu bazei,. Sobrid datu baze ir
uzkrati un pieejami 525 ieprieks€jo gadu kvalifikaciju darbu kopsavilkumi.
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2015./16.akadeémiskaja gada turpinajas 2014.g. e-studiju sist€éma izveidotas datu bazes
par studiju kursa un absolventu veikto aptauju izmantoSana. Aptauju mérkis - izvertét un
pilnveidot studiju procesa kvalitati, iegtstot stud€joso viedokli un apmierinatibu ar istenoto
studiju kursu.

2015./16.akadémiskaja gada uzsakta stud€joso kvalifikacijas darbu elektroniska
iesniegSana un saglabasana LU RMK Moodle e-studiju sistéma.
2015./16.akadémiskaja gada izveidoti un Latvijas Masu asociacija apstiprinati talakizglitibas
kursu moduli talmacibai:

e Briicu apriipes pamati-3 TIP
e Malnutricijas risks un nozime brii¢u dziSanas procesa- 2 TIP
e Brii¢u novértésana un monitorings- 3 TIP

Divi talmacibas moduli ievietoti e-studiju vidé izméginajuma versija (Bricu apripes
pamati; Malnutricijas risks un nozime brii¢u dziSanas procesa)

5.4 Zinatniskas pétniecibas istenoSana studiju virziena ietvaros

Viena no LU RMK darbibas prioritatém ir studiju procesa sasaiste ar zinatnisko darbibu.
Zinatniskas darbibas attistibai un sekmé&Sanai nenoliedzami bitiska ir koledzas macibsp&ku
daliba zinatniskajas konferences, gan prezentgjot savu p&tijumu rezultatus, gan apgiistot jaunu
pieredzi, ko talak iesp&jams izmantot studiju procesa. legiita pieredze tiek pielietota, veicot
zinatniskos pétijjumus un vadot studentu zinatnisko darbu un kvalifikacijas darbu izstradi
atbilstosi jaunakajam tendencém Eiropas Savieniba, pievérSot uzmanibu gan profesionalajiem
aspektiem, gan pétijumiem starpdisciplinara un starpnozaru aspekta.

2015/2016. akadémiskaja gada koledzas macibspeki piedalijas ar referatiem un
priekSlastjumiem $adas konferenc€s/zinatniskos pasakumos:
Latvijas Universitates 74. konference, sekcija “Veselibas apriipes petijumi LU koledzas”
Latvijas Universitates 74. konference, sekcija “Cilvéku un dzivnieku fiziologija”
Latvijas Universitates 74. konference, sekcija “Medicina: Maszinibas”
Latvijas 7. Gastroenterologijas Kongress “Gastroenterologija Latvija un pasaulé: zinatne
praksei”
LU P. Stradina medicinas koledZas starptautiska konference “Veselibas apripes un socialas
labklajibas kvalitate — izglitiba un prakse”
Latvijas Masu asociacijas Internas apriipes masu apvienibas konference “Apripes aktualitates
masu prakse”
Latvijas Masu asociacijas Kirurgiskas apripes masu apvienibas konference ““Aktualitates
arstéSana un aprupé pacientiem ar kirurgiskam saslimSanam”
Latvijas Masu asociacijas Anestézijas, intensivas un neatlieckamas apriipes masu konference
Latvijas Arstu biedribas starpdisciplinara konference
2nd International Scientific Conference “Health. Society. Science”, Sauli, Lietuva
17th European Congress of Trauma & Emergency Surgery, Vine, Austrija
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VIII international symposium “Nursing in the process of change. Who are we and where are
we going?”, RzeSova, Polija

2012. gada tika ieviesta veiksmiga tradicija — katru gadu, uzsakot macibu gadu, rikot
seminarus ,,Studentu un pasniedz€ju kopgjas zinatniskas darbibas aktualitates”, kuras
ieprieksgjo gadu absolventi - labako kvalifikacijas un pétniecibas darbu autori, kopa ar darbu
vaditajiem, prezent€ savu pétniecibas darbu rezultatus jaunako kursu studentiem, ta
nodroSinot izpratni par pé€tniecibas pamatnostadném, uzstasanas pamatprincipus auditorija,
diskutéSanas un argumentéSanas iemanas. Ari 2015. gada 29. oktobr notika $ads seminars,
kura pasniedzgji D. Voita, 1. Tarelkina, 1. Buceniece, G. Biksone, A. Vispakovs un B. Avota
prezentéja kopa ar iepriek$€ja gada absolventiem [ Dit/u, D. Rodinu, S. Godigu, S.
Krinbergu, D. Brisoni, J. Bogdanovu, 1. Strebeiko un N. Lajevsku veikto pétijumu rezultatus,
ka ar1 dalfjas ar iegiito pieredzi zinatnisko wun kvalifikacijas darbu izstrade.
2015./16.akadémiska gada ikgadg&jais seminars pirmo reizi bija starptautisks, jo taja uzstajas
lektori un studenti no LU RMK partneraugstskolam Baltkrievija un Moldova, ka arT studenti
no Italijas un Gruzijas. Nenoliedzami kvalifikacijas darbu kvalitati paaugstina LU RMK
izveidota Biomedicinas pétijumu laboratorija, kuras modernais aprikojums lauj studentiem
petnieciba izmantot precizas kvantitativas metodes, mérijumus un Eiropa sertificétu aparatiiru.

2015./2016. akademiskaja gada pirmoreiz tika noorganizéta Latvijas Universitates
medicinas koledZu atseviSka sekcija Latvijas Universitates ikgad€jaja konferencé “Veselibas
aprupes pétijumi LU koledzas”. Konferencé ar referatiem piedalijas R. Rumaka, B. Avota, L.
Alondere, A. Bukulite, 1. Tarelkina, M. Silil;la, G. Biksone, A. Visnakovs, S. Seimane, E.
Lauva, 1. Buceniece, 1. Vanzovica, ka ar1 studenti I. Ditla, D. Rodina, J. Bogdanova, S.
Godiga, N. Lajevska.Lai ar konference notika pirmo reizi, planots katru gadu LU konferencé
ieklaut atseviSku sekciju LU koledZu zinatniskas darbibas prezentéSanai un padarit to par
ikgad@ju tradiciju.

2016. gada 21. aprilt sadarbiba ar LU P. Stradina Medicinas koledZu tika organizéta ikgadgja,
jau 7. Studentu zinatniski — praktiska konference. Konferences téma: ,,Atkariba ka aktuala
probléma miisdienu sabiedriba”. LU Rigas Medicinas koledzu ar uzstaSanos parstavéja 10
studenti, kuriem sagatavoties konferencei palidzgja pasniedzgji B. Avota, I. Tarelkina, T.
Voits, G. Biksone Konferencé ar uzstasanos piedalfjas $adi studenti: K. Rudus, E.
Drebeiniece, |. Kucenko, J. Osocka-Kriize, A. Antonovica, S. Briksa, A. Dimitrijeva, A.
Vavinskis, E. Medeiniece, S. Slaidina.

Konference tika aplukotas un izraisija interesantas diskusijas tadi jautajumi ka atkariba no
tabakas, alkohola un narkotikam, gan ari netradicionalakas atkaribas, ka atkariba no
uzturvielam, interneta un no selfijju uzpemSanas. Tika diskutéts gan par atkaribu
biologiskajiem un psihologiskajiem mehanismiem, gan ari par socialiem aspektiem — ietekmi
uz sabiedribu.

Zinatniskas darbibas attistibai koledza 2015./2016. akadémiskaja gada ir piene€musi
lémumu izdalit 11% no paSu iep€mumiem, kas veido EUR 16104,- lielu zinatniskas darbibas
finans€juma budzetu. Ir izstradats Koledzas iek$€jo zinatnisko projektu nolikums, kura ir
noteikts, ka projekta izstradeé un realizacija noteikti ir japiesaista studenti, lai veicinatu
zinatniskas darbibas prasmes, iemanas, analizes un zinatniskas domasanas spéjas.
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No 2015. gada ir izstradats LU RMK Etikas komisijas nolikums un darbojas LU RMK Etikas
komisija atbilstosi GCP Eiropas standartiem.

2015. gada pirmo reizi iegits snieguma finans¢jums EUR 4323,- apméra, kas deva
iespeju veikt papildus ieguldijumu institiicijas zinatniskas darbibas attistiba. 2016. gada iegiits
snieguma finanséjums EUR 5104,- apméra.

2015./2016. akadeémiskaja gada tika realiz&ti pieci projekti, kurus koledza finans€ no
pasu ienémumiem (16104,- EUR), piesaistot arT iegiito snieguma finanséjumu, ka rezultata
projektiem paredzetais finans€jums ir EUR 20427,-. Tiek atbalstita jaunu projektu izstrade:

1. “Talmaciba arstniecibas personu profesionala pilnveidé — izaicinajums, iesp&jas un
risinajums”

Vaditajs: Baiba Avota. Piedalas: Rendate Rumaka, Anna Angena, Jana Ankrava

Studenti: Laura Lace, Madara Zukure, Anna Marija Vitola, Kitija Balode, Jana Jefimova

2. “Apriipes procesa istenosana Latvijas veselibas apripes iestades”

Vaditajs: Linda Alondere. Piedalas: Maruta Silina, Riita Bogdanova

Studenti: Alise Dimitrijeva, Paula Ulrika Steikmane, Zane Krimina, Zane Lukjanova

3. “Kardiovaskularas slimibas riska izvertéSana — psihosocialo riska faktoru noteikSana
dazadas populacijas.”

Vaditajs: Sandra SeimanePiedalas: Evija Lauva, Jelena Kuznecova

Studenti: Lauma Lama, Jelena Kovalevska, Marina Subotjalo

2016. gada turpinas $adu projektu realizacija:

1. “Pacientu dro$iba: matematiskas un devu aprékinu prasmes masam student€m un masam
kliniska praksge”

Vaditajs: Dita Raiska. Piedalas: Aija Lazdane

Studenti: Kristine Maslennikova, Anna Kremenskova, Regina Kelbrante

2. “Veseligs dzives veids — fiziskas aktivitates un veseligs uzturs”

Vaditajs: Inga Buceniece. Piedalas: lize Vanzovica
Studenti: leva Melancuka, Madara Kalnina, Egita Kalpisa, Kristiana Kalnina

2015. gada 10. decembrT publicéta Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZas
docentes G. Biksones gramata “Solis pa solim pacientu konsultéSana. Rekomendacijas
pareizai zalu lietoSanai un pacientu izglitoSanai”. Jaunakaja izdevuma ir ieklautas jau
ieprieksgja izdevuma eso$as t€mas, aktualiz€ta tajas ieklauta informacija, ka ari izdevums ir
papildinats ar divam jaunam nodalam "Zales metabolisko un endokrino traucg€jumu
novérsanai" un "Centralo nervu sisteému ietekméjoSie lidzekli".
Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas personals aktivi paaugstina savu akadémisko
kvalifikaciju. Septini LU RMK macibspeku parstavji 2015./2016. akadeémiskaja gada
turpingja studijas doktorantiira.

2015./2016. akademiskaja gada arT aizstaveta viena disertacija — LU RMK vieslektore
R. Renigere 2016. gada 14. janvari ieguvusi doktora gradu pedagogija, aizstavot promocijas
darbu “Ekologiska pieeja medicinas masu izglitiba un veselibas aprape”.
2016. gada uzsakts darbs pie Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas 5.
starptautiskas zinatniskas konferences ‘““Aktualitates veselibas apripes izglitibas pilnveide:
misdienas un nakotne” organizésanas.
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6 Informacija par aréjiem sakariem:

LU RMK, studiju virziena “Veselibas apriipe”, isteno dazadas stud€joso un akadémiska
personala starptautiskas aktivitates tris augstakas izglitibas programmas — Erasmus+,
Nordplus un Erasmus Mundus, kopa nodrosinot koledzai 62 partneraugstskolas.

LU RMK Erasmus Universitates Harta ir pieskirta kops 2005.gada,ar augstakas izglitibas

iestades identifikacijas kodu LV RIGA46. Paslaik koledzai ir speka Erasmus Universitates
Harta periodam no 2014.1idz 2020.gadam (Nr. 262564-EPP-1-2014-1-LV-EPPKA3-ECHE).
2016.gada Erasmus+ programmas ietvaros Koledza isteno studentu studiju un prakSu
apmainas aktivitates un doc€taju mobilitates starp programmas valstim. Koledza turpina
starptautisko sadarbibu ar 27 partnerinstitiicijam no 13 ES dalibvalstim, 2 Eiropas
Ekonomikas zonas valsttim un 1 kandidatvalsts. LU RMK sobrid ir 8 speka esosi ligumi un
memorandi par starptautisko sadarbibu zinatng, studiju programmu attistiba, kopigu petijjumu
veik$ana un akadémiska personala piesaiste. Tiek planots uzturét un paplasinat starptautisko
partneru loku zinatn€ un apmainas programmas, tadejadi specinot Koledzas konkurétsp&ju un
palielinot starptautisko komponenti studiju programmu istenosana.
LU RMK ka partneris aktivi piedalas tris Nordplus Ziemelvalstu un Baltijas valstu augstakas
izglitibas programmas augstskolu tiklos: Nordplus ,,Norlys”, ,NobaHealthPro” un
"Nordsam", kas studgjoSajiem un akadémiskajam personalam sniedz iesp&u apmekl&t
intensivos kursus, ka arT 1stenot studiju un prakses mobilitates, un doties doc€Sanas mobilitate.
Nordplus projektu mérki ir studentu un macibspéku mobilitate un sadarbiba intensivajas
programmas, lai atbalstitu, attistitu un sekm@tu inovativu pieeju augstakaja izglitiba, studiju
programmu pilnveide, dalitos pieredzé un informétu par labas prakses pieejam dalibvalstis:
Islandé, Somija, Norvégija, Zviedrija, Danija, Lietuva, Igaunija un Latvija.

1. NOBA HEALTHPRO projekta koordingjosa augstakas izglitibas iestade ir
SiauliaiStateCollege Lietuva. Projekta partneri ir UniversityCollegeSjalland Danija,
OstfoldUniversityCollege Norvégija, UniversityWest Zviedrija,
SaimaaUniversityofAppliedSciences Somija, ka ari Latvijas Universitates Rigas
Medicinas koledza. So augstskolu sadarbibas 1pasais fokuss ir Client-
CentredPracticeinHealthCareandSocialServices.  Universitasu  tikla  sadarbibas
ietvaros gan studenti, gan augstskolu docétdji isteno mobilitates un pieredzes
apmainas braucienus.

2. NORLYS projekta koordingjosa augstakas izglitibas iestade ir
MetropolitanUniversityCollege Danijja ar partneriem — Oslo
andAkershusUniversityCollegeofAppliedSciences Norvégija, Karolinskalnstitutet un
UppsalaUniversity Zviedrija, NoviaUniversityofAppliedSciences, Turku
UniversityofAppliedSciences un  MikkeliUniversityofAppliedSciences  Somija,
ViaUniversityCollege Danija, TallinnHealthCareCollege Igaunija, Universityoflceland
Islandeé. NORDPLUS NORLYS projekta ietvaros katra akadémiska gada pavasara
semestr1 koledZas studiju programmu “Maszinibas” un “Arstnieciba” studenti un
macibspeki piedalas intensivajos kursos Theelderlyinthefuture:
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Complementarytherapiesandethicalconcerns, ka ar 1isteno studentu prakses
mobilitates partneruniversitates.

3. NORDSAM projekta Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza ir jaunakais
partneris. NORDPLUS NORDSAM universitasu tikla iesaistitas augstakas izglitibas
iestazu sadarbiba ir versta uz bérnu veselibas un socialas nevienlidzibas jautajamiem.
Projekta koordinators ir NoviaUniversityofAppliedSciences Somija, apvienojot
partnerus no MetropolitainUniversityCollege un UniversityCollegeZealand Danija,
Nord-TrondelagUniversityCollege,Sor-TrondelagUniversityCollege un Oslo
andAkershusUniversityCollegeofAppliedSciences  Norvégija, KlaipedaUniversity
Lietuva un LinnaeusUniversity un Mid-SwedenUniversity Zviedrija. Projekta ietvaros
koledzas stud€josajiem ir iesp€ja piedalities intensivajos kursos un istenot ilgtermina
mobilitates.

4. Koledza ka projekta koordingjosa augstakas izglitibas iestade turpina Tstenot Nordplus
programmas projektu ,,MultiNEC”, apvienojot macibspekus un studentus no $adam
partnerorganizacijam: SatakuntaUniversityofAppliedSciences,
LithuanianSportUniversity, UniversityofGavle, Latvijas Sporta Pedagogijas akadémija
un Latvijas Ergoterapeitu asociacija. ST augstskolu tikla ietvaros tiek Istenotas
ilgtermina mobilitates, intensivie kursiMultidisciplinaryApproachinElderlyCare, ka
ar1 norit studiju materialu un kopigu modulu izveide.

Lai veicinatu mobilitati un zinatnisko sadarbibu arpus ES valstim, Koledza ka projekta

partneris kopS 2013.gada darbojas ErasmusMundus MEDEA projekta, kas apvieno 20
augstakas izglitibas iestades Eiropa un tuvejas kaiminvalstis. Projekta aktivitasu plana
ietvaros ir Tstenoti 7 ilgtermina akad@miska personala darbibas cikli Latvija un
partneruniversitatés. Cetri LU RMK akadémiska personala parstavji ir istenojusi ménesi ilgu
docésanas mobilitati projekta partneraugstskolas Tbilisi State Medical University, Gruzija un
Yerevan State Medical University Arménija. Savukart, Erasmus Mundus MEDEA projekta
ietvaros LU RMK ménesi ilgu akadémisko darbibu ir veikusi tris vieslektori no Belarusian
Medical Academy of Postgraduate Education Baltkrievija, “Nicolae Testemintanu” State
University of Medicine and Pharmacy Moldova un Yerevan State Medical University
Arménija. Minéta projekta ietvaros LU RMK ir uznémusi 5 Gruzijas medicinas studentus no
Thbilisi State Medical University. ENI Austrumi partneriba tiek turpinata un paplaSinata
Erasmus+ starptautiskas mobilitates aktivitasu ietvaros.
Koledza, sadarbiba ar Skandinavijas un Baltijas partneriem, plano sniegt apjomigus
pieteikums instrumentam InterregCentralBaltic aktivitate Skilledandsociallyinclusiveregionar
mérki izstradat kopigus macibu modulus (t.sk. talmacibas forma), kas biitu integréjami gan
studiju procesa, gan atzistami ka talizglitibas/profesionalas pilnveides aktivitate
praktiz&josiem veselibas apripes specialistiem.

6.1 Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam Latvija
un arvalstis

LU Rigas Medicinas koledZa, arvalstu stud€joSo profesionali tehnisko iemanu apguves un

kliniskas prakses istenoSanas nolikos ir ieviesusi kliniska mentoringa sist€mu, par kuras
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efektivitati sanemtas Joti labas atsauksmes gan no studentiem, gan partneraugstskolam.
Arvalstu studgjo$o mobilitasu istenoSanas noltikos LU Rigas Medicinas koledza sadarbojas ar
dazadam valstiskajam un nevalstiskajam organizacijam:

Rigas Austrumu Kliisko Universitates slimnicu

Paula Stradina Klinisko Universitates slimnicu

Bérnu Kliisko Universitates slimnicu

A/S Veselibas Centru apvieniba Juglas Medicinas centrs
A/S Latvijas juras medicinas centrs

RSAC "MEZCIEMS"

SIA “Apriipes Birojs”

SIA Senior Baltic rezidence ,,Dzintara Melodija”
Latvijas Ergoterapeitu asociacija

©CooN R DR

LU Rigas Medicinas koledZzas turpmaka perspektiva ir saglabat pozitivo tendenci uznemto
arvalstu studentu skaita zina, ka ar1 paplasSinat sadarbibas radiusu, nostiprinot sadarbibu ENI
Austrumi partneriba. Lai palielinatu Koledzas pievilcibu un konkurétspgju arvalstu studéjoso
piesaistg, ir planots attistit teorétisko un praktisko apmacibu modulus anglu valoda.

LU Rigas Medictnas koledzas studgjosie 1steno studiju programmas dalas arvalstu kltnikas, ko
nodro$ina un organiz€ partneruniversitates savas asoci€tajas universitates klinikas. TieSa
sadarbiba Koledzai veidojas ar medicinas iestadém Igaunija (Haapsalu Neirologiskas
Rehabilitacijas centrs) un Francija (Hopital LéonBERARD), kur tiek organizétas studentu
kliniskas prakses studiju virziena “Veselibas apriipe”

6.2 Augstskolas vai koledZas starptautiskas sadarbibas un
internacionalizacijas politika studiju virziena IstenoSanas konteksta, tas
istenoSana un ietekme uz studiju un pétniecibas procesu

Nordplus programmas ietvaros, dazadas partnerinstiicijas, atkariba no ieprieks izstradata
rotacijas principa, LU RMK un partnerinstitticiju studgjosajiem ir pieejami sekojoSie izvéles
studiju kursi anglu valoda (3ECTS/2KP):

Client-centredpractiseinHealthCareandSocialServices
MultidisciplinaryApproachinElderlyCare
Sociallnequality’sEffectonChildren’sHealth

Theelderlyinthefuture: Complementarytherapiesandethicalconcerns.

il

Turpmaka Koledzas darbiba tiks vérsta uz kursu piedavajuma paplasSinasanu un jaunu modulu
1zstradi.

1) Papildus esoSajiem studiju kursiem, kas tiek istenoti sadarbojoties ar partneruniversitatém
Baltijas juras regiona, turpmaka Koledzas darbiba tiks vérsta uz kursu piedavajuma
paplaSinasanu un jaunu modulu izstradi, kur studiju kursu doc€ arvalstu macibspéki.

2) Kopigu studiju kursu izstrade Baltijas jliras regiona, ar mérki izlidzinat veselibas apriipes
profesionalu izglitibu regiona un Eiropa. Planots sadarboties ar Skandinavu kolégiem,
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papildinot zinasanas un praksi studiju programmu IistenoSanas pilnveidé; ka sadarbibas
instruments ir izvEleta InterregCentralBaltic programmas aktivitate
Skilledandsociallyinclusiveregion.

LU RMK docenti piedalas Lietuvas Republikas Izglitibas ministrijas izsludinatajos konkursos
doc@Sanai un studiju kursu vadiSanai Lietuvas partneraugstskolas. Tadgjadi Koledza veicina
docétaju ilgtermina mobilitates un sniedz ieguldijumu partnervalstu studiju programmu
attistiba. Turpinot 11dzsingjo veiksmigo personala mobilitati Erasmus un Nordplus augstakas
izglitibas programmu ietvaros, ar1 turpmak §is doc€Sanas un personala pilnveides aktivitates
tiks atbalstitas un veicinatas, sniedzot jaunus projekta pieteikumus.

6.3 Studé&josSo un akadémiska personala starptautiskas apmainas
kvantitativie raditaji

Tabula Nr.5.

Koledzas studéjosie, kuri apmainas veida stude arvalstis 2015./2016.akadémiskaja gada:
Valsts Augstskola/koledZa Studéjoso skaits
Cehija UniversityofSouthBohemiainCeskeBudejovice | 2
Cehija Universityof Ostrava 2
Griekija T.E.l. Epirus 2
Italija Universita degli Studi "G. d'Annunzio" Chieti | 2

- Pescara
Lietuva SiauliaiStateCollege 3
Lietuva VilniausKolegija/UniversityofAppliedSciences | 2
Polija Pope John Paul | 2

StateSchoolofHigherEducationinBialaPodlaska
Portugale PolytechniclnstituteofViseu 3
Portugale PolytechniclnstituteofLeiria 3
Vacija EvangelisheHochschuleBerlin 1

Kopa: | 22
Tabula Nr.6.

lebraucosie studenti, kuri apmainas veida studé LU RMK 2015./2016.akadémiskaja gada:
Valsts Augstskola/koledza Studgjoso skaits
Gruzija Thilisi StateMedicalUniversity 1
Italija Universita degli Studi "G. d'Annunzio”" Chieti | 1

- Pescara
Lietuva VilniausKolegija/UniversityofAppliedSciences | 3
Lietuva SiauliaiStateCollege 2
Portugale PolytechniclnstituteofLeiria 5
Portugale PolytechniclnstituteofViseu 5

Kopa: | 17
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Tabula Nr.7.
Virziena akadémiskais personals arvalstis

Virziena akadémiskais personals

- Z 2015/2016
arvalstis

Kopa virziena 26

LIDZ 8 LEKCIJSTUNDAM
NEDELA 20
tai skaita:

Apmainas programmas /projekta

Erasmus+
nosaukums

Apmainas programmas /projekta
nosaukums

NordplusNorlys

Apmainas programmas /projekta
Apmainas programmas /projekta NordplusHelathPro
nosaukums

Apmainas programmas /projekta

NordplusNordsam
nosaukums

Apmainas programmas /projekta

NordplusMultiNEC

nosaukums
VALSTS Polija
VALSTS Somija
VALSTS Gruzija
VALSTS Igaunija
VALSTS Zviedrija
VALSTS Danija
VALSTS Lielbritanija
VALSTS Lietuva
VALSTS Spanija
VALSTS Islande

VAIRAK IgA §
LEKCIJSTUNDAS NEDELA 6
tai skaita:

Apmainas programmas /projekta
nosaukums

Erasmus+

Apmainas programmas /projekta ErasmusMundus

nosaukums MEDEA
VALSTS Italija
VALSTS Gruzija
VALSTS Arménija

Arvalstu akadémiskais persondls

S 2015/2016
virziena
Kopa virziena 25
LIDZ 8 LEKCIJSTUNDAM 22
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NEDELA
tai skaita:

Apmainas programmas /projekta
nosaukums

Erasmus+

Apmainas programmas /projekta NordplusMultiNEC
nosaukums

) .
Apmainas programmas /projekta NordplusNorlys

nosaukums
VALSTS Cehija
VALSTS Bulgarija
VALSTS Lietuva
VALSTS Somija
VALSTS Zviedrija
VALSTS Danija
VALSTS Somija
VALSTS Igaunija
VALSTS Islande
VALSTS Norvégija
VAIRAK IgA §
LEKCIJSTUNDAS NEDELA 3
tai skaita:
Apmainas programmas /projekta | ErasmusMundus
nosaukums MEDEA
VALSTS Blatkrievija
VALSTS Moldova
VALSTS Armeénija

6.4 Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZam, kuras
isteno lidzigus studiju virzienus un lidzigas studiju programmas,
noradot, vai augstskolai vai koledZai ir sadarbiba ar citam augstskolu
vai koledZu bibliotekam

Nozimiga sadarbiba LU RMK izveidojusies ar Latvijas Universitates Medicinas
fakultati Erasmus Mundus MEDEA projekta stenosana.

LU RMK studentiem ir pieejami visi Latvijas Universitates bibliotekas pakalpojumi.
LU RMK sadarbojas ar LU P.Stradina medicinas koledzu, kopigi organizgjot zinatniskas un
zinatniski-praktiskas konferences macibspekiem un studentiem.

Erasmus+ un Nordplus programmu ietvaros Koledza Tsteno studentu studiju un praksu
apmainas aktivitates un docétaju mobilitates starp programmas valstim, kas veicina veselibas
apriipes studiju virziena izglitibas izlidzinasanu Eiropa. Ar kopigu intensivo kursu izstradi
tiek raditi vienoti studiju materiali un studiju kursi. Arpus mingtajam izglitibas programmam,
LU RMK Sobrid ir 8 speka esosi ligumi un memorandi par starptautisko sadarbibu zinatné,
studiju programmu attistiba, kopigu pétijumu veikSana un akadémiska personala piesaiste.
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Tiek veidota jauna sadarbiba ar Saulu Valsts koledZu par vienotas dokumentacijas
izstradi veselibas apripes studiju virziena stud€joso praksei veselibas apriipes iestades.
Arvalstis apgiitas augstakas izglitibas dalas un kreditpunkti tiek izvertéti un atziti saskana ar
LU RMK Kartibu, kada LU RMK tiek istenotas apmainas programmas mobilitate, sadarbiba
un intensivos kursos sadalu Apmainas programmu ietvaros apgito studiju programmu
atziSana LU RMK studéjosajiem. Lai nodroSinatu atziSanas procesa laicigu planosanu, tiek
rupigi sastadits stud&josa ligums par mobilitates periodu, ieprieks vienojoties par arvalstis
Istenojamas programmas dalu un piemérojamajiem kreditpunktiem.

Savukart akadémiskajam personalam starptautiskas aktivitates tiek paredz&tas
ikgad@jas darba slodzes planojuma, par ko macibspeks sanem attiecigu punktu skaitu atkariba
no arvalstis nostradato stundu skaita. Macibspékiem ir piejajamas zinatniskas, akadémiskas
un personala pilnveides aktivitates partnerinstitiicijas, kas Tsteno Iidzigas studiju programmas.

6.5 Studiju programmas vai institiicijas starptautiskie sertifikati,
akreditacijas u. tml.

LU RMK Erasmus Universitates Harta ir pieskirta kop$ 2005.gada,ar augstakas
izglitibas iestades identifikacijas kodu LV RIGA46. Paslaik koledzai ir speka Erasmus
Universitates Harta periodam no 2014.1idz 2020.gadam (Nr. 262564-EPP-1-2014-1-LV-
EPPKA3-ECHE).

LU RMK ir sapémusi sertifikatu no partneraugstskolas Saulu Valsts koledzas par
veiksmigu partneribu augstakas izglitibas attistiba.

Erasmus Harta Pielikums Nr.2
Sauju sertifikats Pielikums Nr.3

7 Kbvalitates nodroSinajums un garantijas:

Ikgad&ja studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu pozitivo un negativo
1ezimju, izmainu, attistibas iesp€ju un planu apspriesana,

Studiju virziena programmu kvalitates nodrosinasana pamatojas uz 2005. gada Bergena
pienemtajiem ENQA izvirzitajiem standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai
Eiropas Augstakas izglitibas telpa.

Kvalitates nodrosinasana studiju virziena ir viens no butiskakajiem macibspéku darba
uzdevumiem. Studiju procesa kvalitates nodrosSinajums ietver darbibas, kas attiecas uz
akadémisko personalu- akadeémiska personala ataudze, kvalifikacijas paaugstinasana,
iesaistiSana  pétnieciba, zinatniskos projektos. Kvalitates nodroSinajums- sekoSana lidzi
studgjoSo sasniegumiem, akademiska personala kontakts ar stud€oSo grupu , neatkariga
studjoso viedokla, Kritikas uzklausiSana, tiekoties studiju procesa laika, gan konsult&jot
studentus, stud€joSo viedoklis par programmam kopuma un par konkrétajiem macibspekiem,
veicot regularu anketé$anu, analiz€jot un izdiskut&jot iegtitos rezultatus.

Kvalitates vertéSanas merkis: sekot studiju programmu izpildei un planot to attistibu.
Kvalitates ieksgja sisteéma sastav no vairakiem posmiem: programmu realiz€Sanas vertgjums;
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programmu satura analize; studiju kursu satura izveért€Sana,; macibspéku metodiskais un
zinatniskais darbs, un studiju procesa stratégiska planosana.

7.1 Studiju virziena istenoSanas akadémiskas, radosas un zinatniskas
darbibas kvalitates nodrosSinajuma pamata:

1. Studiju programmu satura analize un izvert€§jums, gatavojot parskata zinojumu par
aizvadito
studiju gadu. Iegutie dati un secinajumi tiek izskatiti Koledzas Padomes sédé katra
studiju gada pédgéja sanaksmé (atbildigas personas-L. Alondere, S Seimane, A.
Visnakovs).

2. Studiju procesa kvalitates kontrole un analize (administré studiju programmu nodalu

vaditaji).

3. Absolventu aptauja un to analize (ikgad&ja septembris, atbildiga persona- B.Avota).

4. Studgjoso aptaujas, iegustot viedokli par studiju programmu  konkrtu kursu

IstenoSanu,

satura un pasniegSanas formas atbilstibu studiju kvalitates prasibam (semestra
nobeiguma,

atbildiga persona- B.Avota)

5. Darba devéju piedaliSanas studiju procesa un stud€joso zinaSanu novertésana praksu
aizstaveésana un kvalifikacijas eksamenos (p&c grafika aprilis, maijs, junijs atbildiga
persona-R. Bogdanova).

6. Studiju procesa stratégiska planosana, nosakot un analizgjot studiju programmu stipro,
vajo
punktu iemeslus, novérSanas iesp&jas un programmas attistibas virzienus (akadémiska
gada nosléguma nakama planosana, atbildiga persona- R.Bogdanova).

7. Macibspeku savstarpgjs lekciju apmekl&jums (hospitacija, lai macitos viens no otra,
sadarbotos , atbildiga persona- R.Bogdanova).

8. Macibspeku regulara parskatu sagatavosana par akadémisko, zinatnisko un radoSo
darbibu,
publikacijam, dalibu zinatniskos pétijumos un konferences (informacijas iesniegSana
2 reizes studiju gada, atbildiga persona- T.Voits).

9. Macibspeku starptautiskas apmainas veicinasana (rezultati par parskata periodu skat.
7. dala,
atbildiga persona-R.Rumaka).

10. Vieslektoru un studiju kursu macibspeku aicinasana, tai skaita atzitu nozares
profesionalu
piesaiste ( parskata perioda 10 vieslektori, skat. 6.2., 8. punkta, atbildiga persona-T.
Voits, R.Rumaka.)

11. Studiju virziena un Programmu ikgad@js parskata zinojums (atbildigd persona-L.

Alondere,
S. Seimane, A.Vispakovs)
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12. Programmu izveért€sana LU studiju programmu kvalitates novertésanas komisija.
13. Programmu kvalitates arg¢ja eksperta vertejums.(2012.g.marts cetru aréjo ekspertu
vert&jums,
,,Augstakas izglitibas studiju programmu izvértéSana un priekslikumi kvalitates
paaugstinasanai” aktivitate)
14. Studiju virziena un Programmu apstiprinasana LU RMK koledzas padomg.

7.2 leksejas kvalitates nodroSinasanas sistémas atbilstiba prasibam, kas
noteiktas Standartos un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa

Studiju programmam ir skaidri definéti sagaidamie maciSanas rezultati un tas ir

izveidotas, iesaistot studentus, darba dev@jus, profesionalo asociaciju parstavjus, arvalstu
sadarbibas partnerus. Kvalitates nodroSinasanai tiek izmantota iek$€ja un argja ekspertize un

salidzinajumus ar labakajiem;

Studiju programmas ietver Eiropas Padomes augstakas izglitibas uzdevumus:

- sagatavoSana nakotnes karjerai (nodarbinamiba),

- sagatavoSana dzivei demokratiska sadarbiba,

- personibas attistiba,

- plaSas zinaSanu bazes radiSana, zinatnes un inovaciju veicinasana.
-ieklauj ripigi izplanotas prakses, t.sk. ar1 praktisku apmacibu

o~

Studiju virziena programmu mérki un uzdevumi saskan ar LU RMK darbibas un attistibas
strategiju 2016.-2020.gadam, kas ir pienemta koledzas Padomes 21.01.2016. s&dg,
protokols Nr. 58 un apstiprinata LU Senata seéde 29.02.2016. Iémuma Nr.279

Katru gadu tiek izstradats studiju virziena un studiju programmu pasnovert€juma
zinojums, kas tiek analizets, tiek izverteéta iepriek$€ja posma darbiba un noteiktas
nepiecieSamas izmainas talakai attistibai. Pasnovertejuma zinojums tiek iesniegts LU
senatam un ir publiski pieejams LU RMK majas lapa.

Eiropas Sociala fonda projekta "Augstakas izglitibas studiju programmu izvertéSana un
priekSlikumi kvalitates paaugstinaSanai" ietvaros veikta studiju virziena un abu studiju
programmu izveértéSana. Pec ekspertu vizites un veértgjuma 2013. gada marta, studiju
programmas ,,Arstnieciba” un ,,Maszinibas” ir iedalitas Augstakas izglitibas padomes
studiju programmu sadalfjuma pirmaja kvalitates grupa .

Studiju saturs atbilst ieglstamajai profesionalajai kvalifikacijai, kvalifikaciju
ietvarstruktiirai un profesiju reglament§joSo normativo aktu prasibam. Nacionala
kvalifikaciju ietvarstruktiira ir savietojama ar Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru;
Formuléti studiju rezultati katram studiju kursam, studiju programmai;

Studenti aktivi piedalas studiju procesa un studiju satura veidoSana ( stud&joSo aptaujas
katra studiju kursa beigas un akadémiska gada beigas par studiju programmu kopuma)

Kreditpunktu sist€ma ir savietojama ar ECTS
Darbojas ieprieks iegiitas izglitibas vai profesionalas pieredzes pielidzinasana
Tiek 1stenotas studentu un macibspeku starptautiskas mobilitates- 22 stud€joSo mobilitates
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Erasmus+ programmas ietvaros — praksu apmaina sadarbiba ar 27 partnerinstitiicijam no
13 ES dalibvalstim, 8 spéka eso$i ligumi un memorandi par starptautisko sadarbibu
zinatng, studiju programmu attistiba, kopigu pétijumu veikSana un akadémiska personala
piesaiste;
Nordplus programma sadarbiba intensivajas programmas-studiju programmu pilnveide,
inovativa pieeja Al;
Arvalstis apgiitas augstakas izglitibas dalas un kreditpunkti tiek izvertéti un atziti saskana
ar LU RMK Kartibu, kada LU RMK tiek istenotas apmainas programmas mobilitate,
sadarbiba un intensivos kursos sadalu Apmainas programmu ietvaros apgiito studiju
programmu atziSana LU RMK studéjosajiem. Lai nodroSinatu atziSanas procesa laicigu
planosanu, tiek rupigi sastadits studéjosa ligums par mobilitates periodu, ieprieks
vienojoties par arvalstis 1istenojamas programmas dalu un piemérojamajiem
kredttpunktiem.
10. Tiek izdoti diploma pielikumi latvieSu un anglu valoda, tie ir salidzinami un starptautiski
atziti (ieprieks€jo gadu absolventi péc diplomu atziSanas strada sava profesija vairakas
arvalstis)

7.3  Studiju turpinasanas iesp€jas un finansialas garantijas gadijuma, ja
likvide vai reorganizé kadu no studiju virzienam atbilstoSajam studiju
programmam vai notiek citas izmainas

LU RMK ir noslégta vienoSanas ar LU P. Stradipa Medicinas koledZu par to, ka
gadijuma, ja tiks partraukta LU RMK pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas ,,Arstnieciba” ( kods 41 721) realizacija , studiju programmas ,,Maszinibas” (
kods 41 723) realizacija, LU PSMK apnemas $o studiju programmu studentiem nodro$inat
studijas LU PSMK pirma limepa profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
,,Arstnieciba” un ,,Maszinibas”.
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8 Kopsavilkums par studiju virziena attistibas planiem

8.1 Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novertéjums

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza (LU RMK) ir atpazistama valsts akreditéta
profesionalas augstakas izglitibas iestade. Koledza isteno pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas, sagatavojot kompetentus specialistus veselibas apriipes joma, kuru
ieglitas zinaSanas, prasmes, kompetences un atticksmes nodroSina Latvijas tautsaimniecibas
vajadzibas un sekmé absolventu starptautisko konkurétspgju.

Studiju virzienu programmu saturs atbilst ES direktivam 2005/36/EC, tai atbilstosiem MK
noteikumiem Nr.68 ,Izglitibas programmu minimalas prasibas zobarsta, farmaceita, masas un
vecmates profesionalas kvalifikacijas iegtas$anai” un 2009.gada 24. marta MK noteikumiem Nr. 268
,Noteikumi par arstniecibas personu un stud€joso, kuri apgiist pirma vai otra Iimena profesionalas
augstakas mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba un So personu teorétisko un
praktisko zinasanu apjomu” 6. punkta noteiktajam arstniecibas personas profesionalajam prasmém
un profesiju standartiem. Koledzas atrasanas blakus lielakajam Latvijas slimnicu kompleksam —
Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnicai, nodroSina studiju un prakses iespgjas, ka arT ciesu
saikni ar potencialo darba devgju.

LU RMK attistiba nakamajiem gadiem ir saistita ar koledzas ka konkur&tsp€jigas, muisdienigas
un veselibas apripes nozares darba tirgus prasibam atbilstoSas pirma Itmena profesionalas augstakas
izglitibas iestades attistibu Latvijas un Eiropas augstakas izglitibas telpa.

LU RMK nodrosina stud€josSiem kvalitativas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas ieguvi,
istenojot uz sasniedzamiem rezultatiem balstitas studiju programmas.

LU RMK nodroSina cilveékresursu attistibu veselibas apriipes nozar€, studiju un zinatnes integracija
balstita izglitibas vide veicina veselibas apriipes jomas attistibu Latvija.

LU RMK galvenie uzdevumi:

1. Studiju virziena attisttba un kvalitates nodroSinasana uz izcilibu virzitu studiju programmu
nodros$inasanai.

2.Studiju un zinatniskas darbibas integracija un internacionalizacija.

3. Institucionalas kapacitates un izglitibas vides pilnveide, attistot uz inovacijam un augstam
tehnologijam balstitu infrastruktiru.

Studiju virziena programmu istenoSana un pilnveido$ana, pamatojas uz: veselibas apriipes strat€giju;
darba tirgus prasibam; Eiropas Savienibas kop€jo stratégiju istenosanu; Eiropas augstakas izglitibas
telpas veidosanas rekomendacijam; LU RMK darbibas un attistibas stratégiju; studentu, darba devéju
un profesionalo organizaciju ieteikumiem. Tas rada nepiecieSamibu péc kvalificétiem,
konkurétspgjigiem specialistiem, kuri nodro$ina valsts veselibas apripes stratégijas mérktiecigu
realizaciju veselibas apriipes iesaistitas institiicijas.

Koledzas attistiba tiek regulari planota, nosakot nakama gada ricibas planu meérka sasniegSanai.
Plana minéti konkréeti pasakumi (http://www.rmkoledza.lu.lv/lv/strategija), kas ir virziti uz koledzas
ilgtspgjas nodrosinasanu, programmu mérku sasniegSanu, ka arl darbibam iespgamo  risku
parvaréSanai (http://www.rmkoledza.lu.lv/lv/strategija).
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9 Studiju programmu uzskaitijums

LU RMK studiju virziena Veselibas apripe isteno studiju programmas ,, Maszinibas”,
., Arstniectba” un ,,Masaza un hidroterapija”

Studiju programmas ,,Maszinibas” Tsteno$ana tika uzsakta 2004. gada Rigas Medicinas
koledza, kura saskana ar MK 24.08.2009. rikojumu Nr. 574 ir reorganiz&ta par Latvijas Universitates
Rigas Medicinas koledzu. Studiju programma uzpem reflektantus ar vid€jo izglitibu vai profesionalo
vid€jo izglittbu un masas (medicinas masas) kvalifikaciju/specialitati LU RMK uzpemsSanas
noteikumos noteikta kartiba. Studiju programma ,,Maszinibas” nodroSina zinasanas un prasmes, kas
atbilst profesijas ,,masa” ceturta profesionala kvalifikacijas Iimena standartam. Studiju programma
nodroSina tas absolventa gatavibu profesionalajam darbam izvé€l€taja nozare, ka ar1 iesp&ju studét
Latvijas Universitates vai Rigas Stradina Universitates veselibas zinatnu profesionala bakalaura
studiju programmas.

Studiju programmas ,, Arstnieciba” 1steno$ana uzsakta 2004. gada Rigas Medicinas koledza,
kura saskana ar MK 24.08.2009. rikojumu Nr. 574 ir reorganizéta par Latvijas Universitates agentiiru
,Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzu” (LU RMK). Lémums AIP par koledzas
nosaukuma mainu un reorganizaciju pienemts 2010.gada 29.aprili (Sedes protokols Nr. 8). Studiju
programma uznem reflektantus ar vid€jo izglitibu vai profesionalo vid€jo izglitibu (arsta paliga
(feldSera) kvalifikaciju) LU RMK uznems$anas noteikumos noteikta kartiba. Studiju programma
,,Arstnieciba” nodrosina zina$anas un prasmes, kas atbilst profesijas arsta paligs ceturta profesionala
kvalifikacijas limepa standartam. Studiju programma nodrosina tas absolventa gatavibu
profesionalajam darbam izvél&taja nozarg, ka arT tiesibas studét Veselibas zinatnu bakalaura vai otra
Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas.

Studiju programmas ,, Masaza un hidroterapija” Tisteno$ana uzsakta 2015./16. akadémiska
gada Latvijas Universitates agenttra ,,Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza” (LU RMK).
Studiju programma uzpem reflektantus ar vid€jo izglitibu vai profesionalo vid€jo izglitibu LU
RMK uzpems$anas noteikumos noteikta kartiba. Studiju programma ,, Masaza un hidroterapija”
nodro§ina zinasanas un prasmes, kas atbilst profesijas masieris ceturta profesionala kvalifikacijas
Iimena standartam. Studiju programma nodroS$ina tas absolventa gatavibu profesionalajam darbam
izveletaja nozaré, ka arl tiesibas stud€t profesionala bakalaura vai otra Iimena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas.
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9.1 Studiju programmu uzskaitijums

Tabula Nr.8.

Nr.p.k.

Studiju
progr.
nosaukums

Studiju
progr.
kods

Studiju
progr.
istenoSanas
ilgums

Studiju
veids

Studiju
apjoms

Iegiistamais
grads un
kvalifikacija

Programmas
vaditajs

Maszinibas

41723

3 gadi

PLK

120 KP

Masa

L.Alondere

Maszinibas

41723

2 gadi

PLK

80 KP

Internas
aprupes masa;
Bérnu apriipes

masa;

Anestézijas,
intensivas un
neatlickamas
aprupes masa;

Kirurgiskas
aprupes masa;
Ambulatoras
aprupes masa.

L.Alondere

Arstnieciba

41721

3 gadi

PLK

120 KP

arsta paligs;

A.Visnakovs

Arstnieciba

41721

2 gadi

PLK

80 KP

Ambulatoras
aprupes arsta
paligs;
Neatlickamas
medicinas
arsta paligs.

A.Visnakovs

Masaza un
hidroterapija

325508

2 gadi

PLK

80 KP

Masieris

S. Seimane
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9.2

sanemto ieteikumu ievieSana

Iepriekséja studiju programmas “Masaza un hidroterapija” licencéSanas ietvaros

Tabula Nr.9
Terming Atbildiga leteikumu ieviesana un tas
> | persona/struktiirvieniba novertéjums
1. Eksperta ieteikums:

1) Parakstits sadarbibas
1.1.Uzdevums:Studiju ligums ar NRC ,,Vaivari”;
programmas  realizacijai  ir 2) 1iarakst1ts sadarbibas
sadarbibas ligumi ar arstniecibas ligums '”a f NRC
. . ,Jaunkemeri”.
iestadem, bet nav ar arstniecibas s - .
R B 3) Parakstiti ligumi ar
leStad?Tns . kas nodrosina 2015, Dr. Sandra Seimane, medicinas centriem,
rehabilitacijas pasakumus. 2016, Studiju ~ programmas rehablitacijas ~ nodalam
Ieteikums turpinat pilnveidot 21 ads ' Masaza un ,, VIA UNA, Saldus
sadarbibu ar darba dev&jiem, lai g hidroterapija vaditaja Medicinas centrs”, u.c..
nodro§inatu kliniskdas prakses 4) Pélrékstltl hvguml _par

. _— . o klinisko praksu vadiSanu
vietu nodroSinasanu, tai skaita, A -
habilitacii . privatas struktiras: ,,Ogres
ar ' re a‘ litactjas 1pa Veselibas centrs”, ,,VC4
arstniecibas iestadem. Dinastija”.
1) Atrast sadarbibas partnerus
starp rehablitacijas iestadém
Latvija.
2) Parakstit sadarbibas ligumus.
1.2 Koledza ir attistita zinatniski
pétnieciska darbiba studiju
virziena Veselibas apriipe ietvaros.
Studiju  programmas  attistibai
nepiecieSams turpinat zinatniski
pétniecisko darbibu ar1 dotas
programmas  specifisko mérku
sasniegSanai  un  kompetencu
1zpétei.
e e Dr. Sandra Seimane, 1) UZSE.‘}(U P etljum_l
1) Attisti tzinatniski pétniecisko | 2015.- . studiju programma
- . _ Studiju  programmas ey
darbibu studiju ~ programma | 2017. _ Masaza un
— . .. Masaza un . .
Masaza un hidroterapija; gads hidroterapija

hidroterapija vaditaja

2) legadaties aprikojumu praktisko
un zinatniski pétniecisko darbibu
veikSanai;

2. Eksperta ieteikums:

2.1.Pilnveidot materiali tehnisko
nodro$indgjumu, lai nodroSinatu
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studiju programmas Masaza un
hidroterapija specifisko mérku
sasniegSanu un palielinatu studiju
programmas kapacitati.

1) Iegadats papildus
aprikojums:
a. Multifunkcionalas
kusSetes,
b. Bazes un aromatiskas
ellas,
C. Specifiskam masazam
. nepiecieSams inventars
1) Iepazities ar iesp&jamajiem 2015.- Dr. __Sandra Seimane, (limfodrenazas saites,
) . L Studiju  programmas o
papildus materiali tehniska 2017. _ Kili, u.c..),
e - e .. Masaza un . I
nodro$inajuma piedavajumiem gads . .. . d. Aprikojums arstnieciskai
hidroterapija vaditaja } M
vingrosanai, u.c.
2) Planots papildus
iegadaties:
a. Fizikalas medicinas
ierices,
3) Paplasinat masazas
kabinetus;
2) legadaties aprikojumu
zinatniski  p€tniecisko  darbibu
veikSanai
2.2.Pilnveidot un izstradat valsts
parbaL_ldl_]umu rakst1skg§ dalas 2015.- Dr. __Sandra Seimane, Tiek izstradata valsts
struktiru, nosakot studiju kursu Studiju  programmas | _ . o
2= .. | 2016. _ parbaudijumu rakstiskas dalas
procentualo Tpatsvaru, atbilstosi ads Masaza un strukiiira:
masiera profesionalas darbibas g hidroterapija vaditaja ’
kompetencém

1) lzstradat valsts parbaudijumu
rakstiskas dalas struktiiru,

2) noteikt studiju kursu
procentualo Ipatsvaru,
atbilstos$i masiera profesionalas
darbibas kompetencém
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9.3 Aptauju rezultatu kopsavilkums par studéjoSo apmierinatibu ar studiju
kvalitati un to izmantoSana studiju programmas “Masaza un hidroterapija”
kvalitates uzraudziba;

Tabula Nr. 10.

1. Kadas izmainas vérojamas stud€joso vert€§juma par programma ietvertajiem studiju kursiem
salidzinajuma ar ieprieks€jo parskata periodu?

Ta ka studiju programma ,,Masaza un hidroterapija” tiek istenota pirmo gadu, koledzai nav datu
par ieprieks€jiem periodiem.

2. Ko stud@josie visatzinigak vertgjusi studiju kursos: macibspeku darbs, studiju kursu saturs
u.c.?

Analizgjot datus par pirmo studiju gadu, var secinat, ka studenti visaugstak novertgjusi studiju
kursu saturu, 1paSi atzim&jot to, ka tie nedublgjas ar citiem studiju kursiem. Tapat, ari to, ka
uzsakot studiju kursu, macibspeki iepazistina studentus ar programmu un inform& par
vertesanas kritérijiem.

Atzinigi tiek vertets ari macibspéku darbs. Studenti noverte, ka studiju kursu saturs tiek
izklastits saprotami. Macibspeks ir sagatavojies un studiju kursu pasniedz strukturéti, ietverot
visu programma paredz€to un izmantojot atvéleto laiku lietderigi. Augsti tiek novertéta art uz
sadarbibu veérsta savstarp&ja komunikacija.

3. Ko studgjosie kritiski vertgjusi studiju programma: macibspeéku darbs, studiju kursu saturs
u.c.?

Studiju procesa studenti kritiski vert&jusi efektivu audiovizualo uzskates lidzeklu izmantoSanu,
ieteiktas macibu literatiiras pieejamibu un tas lietderibu studiju kursa apgtiSana. Ka trukumu
studenti noradijusi macibu materialu nepieejamibu LU RMK e-vidé

4. Kadi ir planotie pasakumi stud€joso noradito trilkumu noversanai un ieteikumu istenoSanai?
Lai novérsu aptaujas anketas noraditos trikumus un Tstenotu ieteikumus, iks aptaujati
macibspeki par macibu literatliras papildinasanu un jaunu macibu materialu ievieSanu un
iegadasanos.

Lai veicinatu studiju kursu apgiiSanu, lekciju beigas tiks veidotas diskusijas par t€mas saistibu
ar masazu un pielietojamibu prakse, ka ar1 praktisko nodarbibu laika tiks atkartotas teoretiskas
zinasanas. Studiju procesa apguve tiks piedavats apgiit jaunus masazu veidus.

Praktisko iemanu apguvei, studenti tiks daliti grupas, tadejadi nodroSinot iesp&u katram
studentam izmé&ginat dazadas masazas tehnikas prakses vietas.

Tiks paplaSinati praktisko iemanu kabineti un pardomats to iekartojums, lai studentiem
nodro§inatu ergonomisku studiju vidi.
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9.4 Aptauju rezultatu kopsavilkums par absolventu apmierinatibu ar studiju
kvalitati un to izmantoSana studiju programmas “Masaza un hidroterapija”
kvalitates uzraudziba;

Tabula Nr.11.

1. Kadas izmainas vérojamas programmas beidz&ju vert€juma par programmu un taja
ietvertajiem kursiem salidzinajuma ar ieprieks€jo parskata periodu?

Ta ka studiju programma ,,Masaza un hidroterapija” tiek 1stenota pirmo gadu, koledzai
nav datu par iepriek$gjiem periodiem.

2. Ko programmas beidzgji visatzinigak vertgjusi studiju programma: macibspeki,
studiju kursi, studiju procesa organizacija, materialtehniskais nodro$inajums, studiju
rezultati u.c.?

Ta ka studiju programma ,,Masaza un hidroterapija” tiek istenota pirmo gadu, koledzai
nav datu par iepriek$€jiem periodiem.

3. Ko programmas beidzgji kritiski vertgjusi studiju programma: macibspeki, studiju
kursi, studiju procesa organizacija, materialtehniskais nodrosinajums, studiju rezultati
u.c.?

Ta ka studiju programma ,,Masaza un hidroterapija” tiek istenota pirmo gadu, koledzai
nav datu par iepriek$gjiem periodiem.

4.Kadi ir planotie pasakumi programmas beidz€ju noradito trikumu novérSanai un
ieteikumu 1stenoSanai?

Ta ka studiju programma ,,MasaZa un hidroterapija” tiek Tstenota pirmo gadu, koledZai
nav datu par iepriek$&jiem periodiem.
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9.5 Iepriekséja studiju programmas “Maszinibas” licencéSanas ietvaros sanemto
ieteikumu ievieSana

Tabula Nr.12.
leteikumu
ievieSana un

tas

Atbildiga novertejums
struktirvientba/ | studiju
persona programmu
padomé  un
fakultates
dome

Ieviesanas
termins$

R.Bogdanova,
D.Voita,
T.Voits,
M.Silina

1. Akreditacijas eksperta ieteikums:
Sekmet  sadarbibu ar LU , lai stiprinatu
Zindatni

1.1.Uzdevums: sadarbiba ar LU
Medicinas fakultati

1) LU koledzu zinatniska konference | 2016.gada
LU 74.konferences ietvaros februaris

1.2.Uzdevums: sadarbiba ar LU
Medicinas  fakultates studiju
programmu ,,Maszinibas”

1) LU lektore I.Mezinas-Mamajevas
un LU RMK docentes L.Alonderes | 2016.gada
kopiga pétijuma prezentacija LU 74. | februaris
konference

2) lkgadgja studentu  zinatniska
konferencé uzaicinat 3 partnerus no
LU Medicinas fakultates
(konference tiek organizéta
sadarbojoties LU RMK un LU
PSMK)

2016./2017.

3) LU macibspeku piesaiste:
Dr. pharm., doc. Z.Dzirkale
LU KZI, RSU zin.grada pretendente lektora
p.i. Evita Valévica,
Medicinas fakultates zinatniskais asistents
I.Popéna

2013.-2017.

2. Akreditacijas eksperta ieteikums: 2013.-2016.g. | R.Bogdanova,
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Uzlabot macitbu vidi
pétniecibas veikSanai

un  aprikojumu

T.Voits,
B.Avota
M.Silina

2.1. Uzdevums:Meérktieciga
materialtehniskas bazes attistiba

1) pulsa monitors PC 25.10 2015./2016.
2.2. Uzdevums: Moderno tehnologiju
izmantoSana studiju procesa
1) Patstavigs interneta  pieslégums
visiem datoriem, Kkuri apvienoti | 2013./2014. -
lokalaja tikla (uzlabojumi) turpinas
2) Auditorijas un laboratorijas ir
pieejams IT aprikojums (interaktivas | 2013./2014. -
tafeles, multiprojektori) turpinas
3) e- studiju  vides  (Moodle) | 2013./2014.-
izmantoSana turpinas
. .y no
4) LUIS sistémas ievieSana 2016.janvara
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2.3. Pieeja datu bazém

1) brivpieejas datu bazu apzinasana un
studentu apmaciba to lietoSana
(detalizéta informacija pieejama LU
RMK majas lapa sadala
BIBLIOTEKA)

no  2015.gada
sakuma -
turpinas

3. Akreditacijas eksperta ieteikums:
Sekmet macibspeku zinatnisko darbibu

R.Bogdanova,
R. Rumaka,
T.Voits

3.1. Uzdevums: finansials atbalsts
macibspeku dalibai ar petijumu rezultatiem
starptautiskas

zinatniskas

vietgjas un
konferencés(skat.7.dala
pétniecibas 1stenosanu)

par

3.2. Uzdevums: ietvert  akadémiska
personala atalgojuma sistéema samaksu par
darbibu
orientétu uz zinatniskas darbibas rezultatiem

(dati pieejami LU RMK personaldala)

akademisko wun zinatnisko

2014./2015.-
turpinas

3.3. Uzdevums: paplasinata starptautiska
sadarbiba: veicot kopigus pétijumus un
istenojot projektus intensivas
programmas(skat.8.dala informacija par
argjiem sakariem, skat.7.dala  par
zinatniskas pétniecibas Tstenosanu)

Parakreditacijas
periodos katra
studiju gada

3.4. Uzdevums: Zinatniskas darbibas
attistibai koledza ir pienemts 1émums izdalit
11% no pasu ieneémumiem.

2015./2016.

4. Akreditacijas eksperta ieteikums:
Sekmet sadarbibu ar organizacijam, kuras
nav All

B.Avota,
L. Alondere

Uzdevums:
gimnaziju:

4, 1. Sadarbiba ar Rigas
klasisko kopigas darbibas
organizé€Sana un veikSana, kas vérsta uz
nometnu organizé€Sanu vidusskolniekiem,
kuri plano turpmako izglitibas un karjeras
celu medicinas vai veselibas apriipes nozaré
(nometne ,,Es un medicina”)

2015. - turpinas
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9.6 Aptauju rezultatu kopsavilkums par studéjoSo apmierinatibu ar studiju
kvalitati un to izmantoSana studiju programmas “Maszinibas” kvalitates
uzraudziba;

Tabula Nr.13.

1. Kadas izmainas veérojamas studgjoSo vertgjuma par programma ietvertajiem studiju kursiem salidzinajuma ar
ieprieks€jo parskata periodu?

Katru gadu studentu aptaujas tiek veértétas programma kopuma, ka ari studiju kursi atseviski.
Nejausas atlases karta, turpmak, tiek analizéti studiju kursi: Vispariga patologija,
Medikamentoza apriupe, Apripes process, Apripe internaja medicina, Pacientu apripe
vispariga un speciala kirurgija. Vertgjot apmierinatibu ar teorétisko nodarbibu kvalitati ka loti
labu, teicamu un izcilu 2015./2016. ak.g. norada 90% studentu par studiju kursu Apripes
process, 79% - studiju kursa Medikamentoza apripe, 93% studentu par Apripe vispariga un
speciala kirurgija, kas varétu liecinat par to, ka studiju kursos aizvien vairak tiek izmantotas
interaktivas macibu metodes, jaunakas tehnologijas, mainijusies vérté€Sanas kritériji, studiju
kursus vada kompetenti, profesionali macibspeki. Analiz€jot studentu sniegto vert€§jumu par
macibu prakSu realizaciju, verojama pozitiva tendence — macibspéku novert€jumam sniegti
augstaki vertgjumi. Piem., studiju kursa Apriipes process praktiskas dalas realizacijai veért§jumu
loti labi, teicami, izcili sniegusi 81% studentu

2. Ko studgjosie visatzinigak vertgjusi studiju kursos: macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Studenti augstu vertejumu sniedz par to, ka uzsakot studiju kursu sanem pilnigu informaciju par
studiju kursa mérkiem, uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem un veért€Sanas krit€rijiem.
To apstiprina iegttie augstie raditaji no 83% (Medikamentoza apripe) lidz 96,8% (Apripe
interna medicind). Studenti atzimé, ka studiju kursu realizacija tiek izmantotas dazadas macibu
metodes, kas veicindja studiju kursa satura apguvi. Ka galvena macibu metode studiju kursa
teoretiskas dalas 1stenoSana tiek atziméta lekcija, taCu salidzinosi bieZi tiek lietotas sekojoSas
macibu metodes — diskusija, grupu darbs, paru darbs, prezentacija (gk., ka tehnisks veids
informacijas nodoSanai lekcijas laika) un individualais darbs (851 metode, galvenokart tiek
izmantota macibu praksu laika).

Stud€josie augstu noverté e-studiju izmantoSanas iespéjas studiju kursos. E-studiju vides
izmantoSanu studiju kursa -Pacientu apripe vispariga un speciala kirurgija — 82,5%, studiju
kursa Apriipes process - 75%, Apriipe interna medicina un Medikamentoza apriipe — 91% un
studiju kursa Vispariga patologija 90% studentu. legitie dati, salidzinot ar ieprieksgjo
akadémisko gadu, ir augstaki. E-studiju vides augstais vert€jums ir saistits ar to, ka ta veicina
studiju procesu, dod iesp€ju kartot studiju parbaudijumus un iegit vertejumu rezultatu uzreiz,
pozitivi tiek vertéta informacijas apmaina e-studiju videé, ka arT materialu dazadiba un
pieejamiba jebkura laika un vieta. Analiz€jot macibspeku kompetences veértejumu, vérojama
augsta vertgjuma saglabaSana, piem., studiju kursa Medikamentoza apripe macibspéka
kompetenci ka izcilu un teicamu (10 ballu sistéma) novert&jusi 72% aptaujato studentu, Apriipe
vispariga un speciala kirurgija — 87%. legitais verté§jums norada uz to, ka macibspékiem ir
labas saskarsmes un komunikacijas prasmes, augstas profesionalas zinasanas, kas veicina
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pozitivas atgriezeniskas saites veidoSanos, nostiprinot individualas pieejas studentiem
nozimibu.

3. Ko studgjosie kritiski vertgjusi studiju programma: macibspéku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Lai noskaidrotu kritiku, studentiem aptaujas lauts veikt komentaru ierakstus. Praktiski visos
studiju kursos ka lielakais minuss tiek atzim@ts studiju kursa teorétiskas dalas apguvei
paredzetais 1sais laiks (seviski to akcent 2. un 3. kursa studenti), kas nereti studéjoSam rada
neparliecinatibu par apgiitas t€mas izpratni. Tapat stud€josie atzimée, ka vél joprojam verojama
plaisa starp teoriju un praksi.

4. Kadi ir planotie pasakumi studgjoso noradtto trikumu noveérSanai un ieteikumu Tstenosanai?
Studgjoso noradito triikumu novérSanai un ieteikumu istenosanai tiek planots uzlabot teorijas
sasaisti ar praksi:

a) turpinat 2015./2016 ak.g. veikto izmainu izvertéSanu prakSu dokumentacija un
vertéSana un 1., 2., 3. kursos;

b) turpinat sadarbibu ar klinisko un macibu prakSu vaditajiem, organiz&jot regularus
seminarus un/vai darba grupas, kopigas prakses dokumentacijas izstradei un analizei;

c) izveidot Studiju programmas padomi, piesaistot darba dev&ju, profesionalo organizaciju
un stud@joSo parstavjus, lai studiju kursos spetu integrét veselibas apriip€ nepiecieSamo
kompetencu, prasmju un zinasanu apguvi;

d) turpinat piesaistit jaunus macibspékus macibu un klinisko prakSu organizé$ana un
vadisana ar meérki pievérst lielaku uzmanibu macibu un klmisko prakSu vaditaju
kompetencei un Iidzatbildibai studiju procesa.

9.7 Aptauju rezultatu kopsavilkums par absolventu apmierinatibu ar studiju
kvalitati un to izmantoSana studiju programmas “Maszinibas” kvalitates
uzraudziba;

Tabula Nr.14.

1. Kadas izmainas vérojamas programmas beidz&ju veért§juma par programmu un taja ietvertajiem Kkursiem
salidzinajuma ar iepriek$€jo parskata periodu?

Absolventu aptauja tiek veikta studiju procesa nosléguma, t.i., péc valsts kvalifikacijas
eksamena. AnketeSanas mérkis ir noskaidrot studiju programmas kop&jo vert€§jumu, ka ar1 iegiit
datus par studiju programmas realizaciju, akadémiska un vispargja personala attiecibam; studiju
programmas atbalsta personala veért€jumu. Analiz€jot datus redzams, ka 2015./2016.ak.g studiju
programmu kopuma ka loti labu un teicamu veérté 78% absolventu (2013./2014. ak.g.- 77%). 10
ballu sisttma vid&jais veérte§jums sasniedz 8,35 balles (2014./2015.ak.g. - 8,4 balles,
2013./2014.k.g. - 8,2 balles).

Vidgjais vertejums par teorétisko nodarbibu kvalitati kopuma parskata perioda tiek novertéts ar
sasniedzot vidgjo vert&jumu 8,53 balles (2014./2015.ak.g. — 8,2; 2013./2014.ak.g. - 7,9, balles).
Arm macibu prakSu vért€§jumam ir noverojams augstaks vidgjais novertg§jums, t.i., 8,34,
salidzinot ar 7,7 ballem 2014./2015.ak.g.

Klinisko prakSu vértgjums programma jau vairakus gadus ir virs 8 ballem, sasniedzot vidgjo
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raditaju 8,54 balles (iepriek$€ja gada tas bija 8,1).

Docétaju un prakses vaditaju kompetence tiek veért€ta 4 ballu sist€tma. Studiju programma
Maszinibu studiju programma docétaju kompetence tiek veértéta ar 3,3 ballem, bet prakses
vaditaju kompetence un Iidzatbildiba ar 3,5 ballem. Sie raditaji batiski neatskiras ar ieprieksgjo
gadu datiem.

Par studiju programmas satura atbilstibu realai situacijai veselibas apriipg, atbilzu sadalijums ir
sekojoss: 39,7% absolventu atzimé, ka iegitas zinasanas atbilst prakses videi; 50% atzimé, ka
dalgji atbilst prakses videi (ieprieksgja gada — 73%), tomer 8,8% norada, ka koledza iegttas
zinasanas ir misdienigakas neka prakses reala vide.

Absolventu sniegtais vert€jums par studiju programmam kopuma ir pozitivs, tas parada, ka
koledzas absolventi ir apmierinati ar studiju procesa norisi, nodarbibu kvalitati, pozitivu
komunikaciju macibspeku un studentu starpa.

2. Ko programmas beidzgji visatzinigak vert&jusi studiju programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa
organizacija, materialtehniskais nodros$inajums, studiju rezultati u.c.?

Aptaujas rezultata ir iegiits augsts vert€jums par studiju programmu kopuma, kas norada uz
teorétisko, praktisko nodarbibu un studiju procesa organizacijas kvalitati kopuma. Augstais
vertejums norada ari to, ka macibu metozu daudzveidiba veicinajusi pozitivu studiju vides
attistibu, ir sekméjusas kritisko domasanu un studiju process ir bijis uz sasniedzamajiem studiju
rezultatiem versts. Vertgjot dazadus kriterijus 4 ballu sistéma, ka macibspeki teoriju saista ar
praksi (vid€jais vert€jums 3,3 balles), izmanto klinisko situaciju analizi (3,4 balles), isteno
pardomatu patstavigo darbu organizaciju (3,2 balles) un novérojama uz pozitivu sadarbibu
versta komunikacija (3,4 balles). Studenti augstu vérte macibspéku kompetenci, kas rada
parliecibu par veiksmigu un zinoSu macibspeku nodroSinajumu studiju procesa realizacijai.

3. Ko programmas beidzgji kritiski vértgjusi studiju programma: macibspéki, studiju kursi, studiju procesa
organizacija, materialtehniskais nodro$inajums, studiju rezultati u.c.?

Zemaks vertejums absolventu skatijuma ir par prakses satura neatbilstibu priekSstatam par to — 4
ballu sistéema vidgjais vertejums ir 2,8 balles. Salidzino$i zems veért€jums (4 ballu sistéma) dots
bibliotekas darba novértésana par informacijas pieejamibu par jaunako literatiiru (2,91 balles)
un studiju darbam nepiecieSamas literatiiras pieejamibu (3 balles). Ped€jie rezultati bitu
interpret€jami dazadi, jo Sobrid studentu vidli novérojam tendence lietot macibu un zinatniskas
literatiiras avotus elektroniska veida (piem., e-gramatas).

4. Kadi ir planotie pasakumi programmas beidzg&ju noradito trikumu novérsanai un ieteikumu istenosanai?
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9.8 Ieprieksgja studiju programmas licencéSanas ietvaros sanemto ieteikumu
ievieSana Studiju programma ,,Arstnieciba”’

Tabula Nr.15.

leteikumu ieviesana
un tas novertejums

leviesanas Atbildiga -
termins struktiirvieniba/persona StUd”u_ programmu
’ padomé un fakultates
domé
1. Akreditacijas eksperta ieteikums:
palielinat akadémiska personala ar augstaku R.Bogdanova,
kvalifikaciju skaitu 2013.- A. Visnakovs
1.1. Uzdevums piesaistit macibspékus no
partneraugstskolam (skat. 3.akreditacijas ekspertu
ieteikums)
1.2. Uzdevums: nozaru studiju kursos piesaistit
profesionalus no veselibas apriipes iestadem
1) RAKUS- zindokt. M.Eglite, doktorante
S.Seimane, sertificéti arsti L. Peic¢a, 1.Orleane,
D.Grundane, doktorante U.Caune
2) BKUS — sertificgta arste D. Brenca,
3)TOS- sertificéts arsts G. Naglis
4) PSKUS- sertificéts arsts R.Sprudzs,
5 NMPD - sertificéti arsti  S.Villere,
Dz.Jakubaneca,
R. Kri§jane
2. Akreditacijas eksperta R.Bogdanova,
ieteikums:nepieciesamiba péc modernam A.Visnakovs
tehnologijam studiju procesa 2013.- B. Avota
2.1. Uzdevums: iegadaties modernas tehnologijas
nozares profesionalas specializacijas studiju
kursu apguvei
1) Macibu komplekts EZ-10 2013.
2) Mulazas intraosalai injekcijai (5) 2014./2015.
3) Reanimacijas manekens Resusci Anne QCPR D
2014./2015.
AW
4) Nazogastralais intubacijas manekens (b&rns) 2014./2015.
5) Stisanas trenina manekens 02.04.2012.
6) Laerdal intubacijas menekens Airway Management | 2012./2013
Trainers
7) Laerdal krikotomijas manekens 2012./2013
8) Siisanas trenina manekens 2012./2013
9) Intubacijas manekens Airway Manegement
. 2014./2015.
Trainers Laerdal
10) Defibrilators Heart Start FR 3 2014./2015.
11) Dzemdibu manekens Noelle 2014./2015.
12) CPR manekens Nursing Baby 2014./2015.
13) Urbjmasina intraosala adatas ievadiSanai Trainer
2014./2015.

kit

50



2.2, Uzdevums: regulari pilnveidot E-studiju vidi

2014./2015.-

turpinas
I)nodro$inata studentu registracija e-studiju vide 2014'/_2 015.-
turpinas
2) iegadata Camtasio Studio programma, kas lauj | 2014./2015.-
sagatavot materialus video, audio fromata. turpinas
3) uzkratas studiju kursa un programmas | 2014./2015.-
novérteésanas aptaujas Moodle vides datu baze turpinas
4)papildinata p&tijumu datu baze e- Moodle vidé 2014./2015.-
( kvalifikacijas darba p&tijumi) furpinas
5)~uZS'E1kEa LUIS ieviesana un pielagosana LU RMK 2015./2016.
vajadzibam
6) veikta LUIS un LU RMK E-izglitibas vides
(Moodle) integracijas pakalpojumu izstrade, datu | 2015./2016.
sinhronizacija
T)kvalifikacijas darbu elektroniska iesnieg$ana un
saglabasana Moodle e-studiju sisteéma. 2015./2016.
3. Akreditacijas eksperta ieteikums:iesaistit studiju R.Bogdanova,
procesa realizacija LU intelektualo potencidlu A.Vispakovs
vieslektoru statusa 2013.-
3.1. Uzdevums: iesaistiti vieslektori no LU
LU KZI,_R?U zin.grada pretendente lektora p.i. 2015./2016.
Evita Valévica
LU zinatniska asistenta p.i. Ineta Pop&na 2015./2016.
LU pétnieks Daiga Santare 2015./2016.
iesaistiti viesdocenti LU
LU docente Zane Dzirkale 2015./2016.
LU docente Patricija Ivanova 2015./2016.
Iesaistiti viesdocenti no citam AII- sadarbibas
partnerem
RSU asociétais profesors Viesturs Liguts 2015./2016.
RSU docente. Margarita Pukite 2015./2016.
RPIVA profesors Juris Porozovs 2015./2016.
RPIVA profesore Daina Voita 2015./2016
RPIVA Dr.paed. Anda Kaulina 2015./2016
4. Akreditacijas eksperta ieteikums: veicinat R.Bogdanova,
akadémiska personala pétniecisko darbibu, un A.Visnakovs
publikaciju apjomu T. Voits
4.1. Uzdevums macibspéku daliba pé&tniecibas
projektos (skat.7. dala) 2015./2016
4.2. Uzdevums palielinajies macibspéku zinatnisko
publikaciju un  macibu literatiras apjoms(dati
pieejami LU RMK personaldala, koledzas majas 2015./2016
lapa)
5. Akreditacijas eksperta ieteikums: NodroSinat R.Bogdanova,
pétniecibas aktivitates ar citam  augstakas A.Visnakovs
izglitibas iestadem T. Voits
5.1. Uzdevums daliba ¢etros NORDPLUS Higher 2015./2016
Education programmas projektos (skat. 8.dala) ' '
5.2Uzdevums realizét projektus, kurus koledza 2015./2016.

finans€ no pasu ienémumiem(skat. 7.dala)
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9.9 Aptauju rezultatu kopsavilkums par studéjoSo apmierinatibu ar studiju
kvalitati un to izmanto$ana studiju programma “Arstnieciba” kvalitates
uzraudziba;

Tabula Nr.16.

1. Kadas izmainas verojamas studgjoso vert€juma par programma ietvertajiem studiju kursiem salidzinajuma ar
ieprieksgjo parskata periodu?

Katru gadu studentu aptaujas tiek veért€ta studiju programma kopuma, ka ar1 studiju kursi
atseviS$ki. NejauSas atlases karta, turpmak, tiek analizéti studiju kursi: Vispariga patologija,
Internaja medicina. Vert€jot apmierinatibu ar teorétisko nodarbibu kvalitati ka loti labu,
teicamu un izcilu 2015./2016. ak. g. norada 89,6% studentu par studiju kursu Vispariga
patologija, 93,4 % - studiju kursa Interna medicina. Augsta vértéjuma pamata - studiju procesa
aizvien vairak tiek izmantotas interaktivas studiju metodes, IT tehnologijas, mainijusies
verteSanas kritériji, studiju kursus vada kompetents, profesionals akademiskais personals.
Macibu prakses realizacijai veért€§jumi atSkiras atkariba no macibspeka-prakses vaditaja.
Vertejums teicami -75,68% prakses nodarbibam pie viena prakses vaditaja, bet 48,65% pie
cita prakses vaditaja. Studentu sniegto vertejumu analize par macibu prakSu realizaciju ir
viens no svarigakajiem kriterijiem, piesaistot praksu vaditajus macibu praksu istenoSanai.

2. Ko studgjosie visatzinigak vertgjusi studiju kursos: macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Studenti augstu vert€jumu sniedz par to, ka uzsakot studiju kursu sanem pilnigu informaciju
par studiju kursa mérkiem, uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem un vert€Sanas
krit€rijiem. To apstiprina iegltie augstie raditaji 93,75% (Vispariga patologija) un 97,3%
(Interna medicina). 99% studentu atzimé, ka teicamu un loti labu sadarbibu ar macibspéku,
gan lekcijas, gan seminara nodarbibas, gan macibu prakses, t€mas saprotamo, logisko
izklastu, vizualo lidzeklu izmantoSanu. Stud€joSie augstu noveérté e-studiju izmantoSanas
iespgjas studiju kursos. E-studiju vides izmantoSanu studiju kursa Vispariga patologija —
82,5%, studiju kursa Interna medicina — 87,5% studentu. Iegttie dati, salidzinot ar ieprieksgjo
akadémisko gadu, ir augstaki. E-studiju vides augstais vertéjums ir saistits ar to, ka ta veicina
studiju procesu, dod iesp&ju kartot studiju parbaudijumus un iegiit vért€jumu rezultatu uzreiz,
pozitivi tiek vertéta informacijas apmaina e-studiju vidé, ka ar1 materialu dazadiba un
pieejamiba jebkura laika un vieta. 79,15 % stud€joSo apgiistot jauno vielu izmanto e-vides
trenintestus, 75 % studentu atbalsta studiju kursa nosléguma parbaudijuma teorétiskas dalas
organizéSanu e-vide. 84 % studentu maciSanas procesa izmanto e-vidé ievietoto lekciju
materialu. Analiz€ot macibspéku kompetences vértejumu, verojama augsta vertejuma
saglabasana, abos analiz€jamos studiju kursos kompetenci ka izcilu un teicamu (5 ballu
sisttma) novertejusi 93,75% aptaujato studentu. legiitais vert€jums norada uz to, ka
macibspékiem ir labas saskarsmes un komunikacijas prasmes, augstas profesionalas zinasanas,
kas veicina pozitivas atgriezeniskas saites veidoSanos, nostiprinot individualas pieejas
studentiem nozimibu.

3. Ko studgjosie kritiski vert&jusi studiju programma: macibspeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?
Lai noskaidrotu kritiku, studentiem aptaujas lauts veikt komentaru ierakstus. Abos studiju
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kursos ka lielakais minuss tiek atziméts studiju kursa teorétiskas dalas apguvei paredzétais
1sais laiks , kas nereti studéjoSam nerada parliecinatibu par apgitas témas izpratni. DaZzi
studentu komentari:

Studiju kurss ir loti lietderigs, ieguvu daudz jaunas zinasanas un prasmes. Vienigais ko vel grib&tu, lai vismaz
viena lekcija ir veltita laboratoriskam analizém. Tad pasniedzgja ar testa palidzibu var€tu parbaudit, vai esam
visu apguvusi;

Ipasi patika seminari, diskusijas;

Vairak stundas praksei;

EKG témas apguvei nepiecieSams ilgaks laiks un starpparbaudijumi t&€mas nostiprinasanai

4. Kadi ir planotie pasakumi studgjoso noradito trikumu novérsanai un ieteikumu Tstenosanai?
Studg&joso noradito trikumu novér$anai un ieteikumu istenoSanai tiek planots uzlabot teorijas
sasaisti ar praksi:

e) turpinat 2015./2016 ak.g. veikto izmainu izvértéSanu prakSu dokumentacija un
veérté$ana 1., 2., un 3. kursos;

f) turpinat sadarbibu ar klinisko un macibu prakSu vaditajiem, organiz&jot regularus
seminarus un/vai darba grupas, kopigu prakses uzdevumu precizéSanai,
aktualizéSanai, prakses dokumentacijas izstradei un analizei;

g) izveidot Studiju programmas padomi, piesaistot darba devEju, profesionalo
organizaciju un studgjoso parstavjus, lai studiju kursos spetu integrét veselibas apripe
nepiecieSamo kompetencu, prasmju un zinasanu apguvi;

h) turpinat piesaistit jaunus macibspékus macibu un klinisko praksu organizé$ana un
vadiSana ar merki pieverst lielaku uzmanibu macibu un klinisko praksu vaditaju
kompetencei un Iidzatbildibai studiju procesa.

9.10 Aptauju rezultatu kopsavilkums par absolventu apmierinatibu ar studiju
kvalitati un to izmanto$ana studiju programmas “Arstnieciba” kvalitates
uzraudziba;

Tabula Nr.17.

1. Kadas izmainas v€rojamas programmas beidz€ju vert€juma par programmu un taja ietvertajiem kursiem
salidzinajuma ar ieprieksgjo parskata periodu?

Absolventu aptauja tiek veikta studiju procesa nosléguma, t.i., péc valsts kvalifikacijas
eksamena. AnketéSanas meérkis ir noskaidrot studiju programmas kop&jo veérte§jumu, ka ar1
iegiit datus par studiju programmas realizaciju, akad€miska un vispar€ja personala attiecibam;
studiju programmas atbalsta personala veért§jumu. Analiz€jot datus redzams, ka
2015./2016.ak.g studiju programmu kopuma ka loti labu, teicamu un izcilu vérte 95,24 %
absolventu (2014./2015. ak.g.- 87%). 10 ballu sisteéma vidgjais vertejums sasniedz 8,62 balles
(2014./2015.ak.g. - 8,4 balles, 2013./2014.k.g. - 8,2 balles).

Vidgjais vertejums par teorétisko nodarbibu kvalitati kopuma parskata perioda tiek novertéts ar
sasniedzot vidéjo vertejumu 8,29 balles (2014./2015.ak.g. — 8,2; 2013./2014.ak.g. - 7,9,
balles). ArT macibu praksu veértejumam ir noveérojams augstaks vid€jais novertejums, t.i., 8,71,
salidzinot ar 7,9 ballem 2014./2015.ak.g.

Kliisko prakSu veértgjums programma jau vairakus gadus ir virs 8 ballém, sasniedzot vid&jo
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raditaju 8,76 balles (ieprieks€ja gada tas bija 8,1).

Docétaju un prakses vaditaju kompetence tiek vértéta 4 ballu sisttma. Studiju programma
Arstnieciba studiju programma docétaju kompetence tiek vertéta ar 3,62 ballem, bet prakses
vaditaju kompetence un lidzatbildiba ar 3,52 ballem. Sie raditaji batiski neatSkiras ar
iepriek$gjo gadu datiem.

Par studiju programmas satura atbilstibu realai situacijai veselibas apriip€, atbilzu sadalijums
ir sekojoss: 47,62% absolventu atzimé, ka iegltas zinasanas pilniba atbilst prakses videi;
52,38% atzimé, ka dalgji atbilst prakses videi (ieprieksgja gada — 73%), tomér 10,8% no tiem
norada, ka koledza iegtitas zinasanas ir musdienigakas neka prakses reala vide.

80,96 % studentu augstu verté praksu laika lidzdalibu klinisko situaciju risinasana, 94,14 %-
precizu un programmai atbilstoSu prakSu grafiku, 95,54%-kliniskas prakses vaditaju
kompetenci un lidzatbildibu.

Absolventu sniegtais vértéjums par studiju programmu kopuma ir pozitivs, tas parada, ka
koledzas absolventi ir apmierinati ar studiju procesa norisi, nodarbibu kvalitati, uz sadarbibu
verstu komunikaciju macibspeku un studentu starpa.

2. Ko programmas beidzgji visatzinigak vert&jusi studiju programma: macibspéki, studiju kursi, studiju procesa
organizacija, materialtehniskais nodrosinajums, studiju rezultati u.c.?

Aptaujas rezultata ir ieglts augsts vert&jums par studiju programmu kopuma, kas norada uz
teorétisko, praktisko nodarbibu un studiju procesa organizacijas kvalitati kopuma. Augstais
vertgjums norada ari to, ka macibu metozu daudzveidiba veicinajusi pozitivu studiju vides
attistibu, ir sekmgjusSas kritisko domasanu un studiju process ir bijis uz sasniedzamajiem
studiju rezultatiem vérsts. Vertgjot dazadus kritérijus 4 ballu sistéma, ka macibspeki teoriju
saista ar praksi (vid€jais vertejums 3,48 balles), izmanto klinisko situaciju analizi (3,57 balles),
isteno pardomatu patstavigo darbu organizaciju (3,1 balles) un novérojama uz pozitivu
sadarbibu vérsta komunikacija (3,71 balles). Studenti augstu vérté macibspeku kompetenci,
kas rada parliecibu par veiksmigu un zinoSu macibspeku nodroSindjumu studiju procesa
realizacijai.

3. Ko programmas beidzgji kritiski vertgjusi studiju programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa
organizacija, materialtehniskais nodrosinajums, studiju rezultati u.c.?

Zemakais veértéjums absolventu skatfjuma ir par studiju darbam nepiecieSamas literatiiras
pieejamibu (2,95 balles). Sis rezultats bitu interpretgjams dazadi, jo Sobrid studentu vidd
novérojama tendence lietot macibu un zinatniskas literatiiras avotus elektroniska veida (piem.,
e-gramatas). Bez tam studentiem ir pieejami visi Latvijas Universitates bibliotekas
pakalpojumi.

Otrs zemakals vert€§jums absolventu skatljuma- ar 2,86 ballém absolventi vérteé macibspeku
pieejamibu konsultacijam.

4. Kadi ir planotie pasakumi programmas beidz&ju noradito triikumu novérsanai un ieteikumu istenosanai?
Analizet un izdiskutét iegttos rezultatus akadémiska personala sanaksmé, koledzas padomes
sedeé, studentu paSparvaldeé, studiju programmu padomes, studiju programmu nodalu
vaditajiem sagatavot ricibas planu trilkumu novérSanai un ieteikumu istenoSanai.
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