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KVALITATES POLITIKA
Riga

Izstradats saskana ar LU agentiiras

v

“Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza” nolikumu

levads

Kvalitates politika nosaka ietvaru, kura koledza veido, parrauga un pilnveido savas kvalitates
vadibas sistémas efektivitati, ta satur nodomu un istenosanas galveno lidzeklu un veidu
aprakstu.

Kvalitates politika izstradata un tiek Tstenota saskana ar Latvijas Republikas un Eiropas
Savienibas normativajiem aktiem un vadlinijam augstakaja izglitiba un Latvijas
Universitates Rigas Medicinas koledzas (turpmak — LU RMK) Attistibas stratégiju.
Kvalitates politika ciesi saistita ar koledzas stratégiskajiem mérkiem un darbibas virzieniem,
tas istenosana stiprina LU RMK zimolu un atpazistamibu veselibas apriipes un saistitajas
nozares.

LU RMK nodroSina efektivu resursu izmantoSanu, saikni starp studijam un pé&tniecibu,
akadeémisko godigumu un brivibu.

Izcilibas pieeja

LU RMK isteno izcilibas pieeju Plano — Dari — Parbaudi — Rikojies un nepartrauktas
pilnveidoSanas principu, nodroSina iesaistito puSu vajadzibu izzinaSanu un sadarbibu
kvalitates pasakumu TstenoSana.

Istenojot secigu darbibas planosanu, katru gadu tiek izstradati darba plani. Iek$&jos
normativajos aktos un dokumentacija ir noteikti veidi, ka politika tiek ieviesta, uzraudzita un
parskatita, defingtas personala tiesibas un pienakumi, studentu iesaistes mehanismi.

Kvalitates pasakumos tiek nodroSinats vadibas atbalsts. LU RMK darbiba tiek istenota
procesu pieeja: icksgjos normativajos aktos ir definéti procesi, atbildigie, vinu kompetence,
pilnvaras un atbildiba. Procesu pieeja veicina starpstrukturalo sadarbibu koledZzas merku
sasniegSana. NepiecieSamibas gadijumos LU RMK izstrada normativos dokumentus, lai
noteiktu kvalitates prasibas un pasakumus atseviSkas darbibas jomas — studijas, p&tnieciba
un citur.
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Atbildigie darbinieki rupé&jas par kvalitates politikas ievieSanu sava darbibas joma. Procesi
tiek uzraudziti un analiz@ti, vertétas galvenas ilgtermina tendences. Tiek istenota faktos
balstita pieeja [émumu pienemsana.

Istenojot Attistibas stratégiju, Stratégijas komisijas s€des tiek pienemti lémumi par batiskiem
jautajumiem, izverteti darbibas rezultati un planoti kvalitates pasakumi.

Studiju un pétnieciskas darbibas kvalitate

LU RMK nodrosina studiju programmu atbilstibu akreditacijas prasibam. Studiju
programmu izstrade, apstiprinasana un parskatiSana notiek saskana ar LU RMK Attistibas
stratégiju un ieks$€jiem normativajiem aktiem, iesaistot macibspékus, studéjosos, nozares
parstavjus un darba devgjus.

Studiju programmu apsekoSana notiek saskana ar Attistibas stratégija definétajiem
rezultativajiem raditajiem. Lai uzraudzitu studiju kvalitati, tiek veikti uztveres un izpildijuma
mérfjjumi. Vadibas un atbalsta procesi tiek parskatiti un uzlaboti ar mérki sniegt stabilu
nodros$inajumu studiju programmu Tstenosanai.

Studiju programmas un studiju kursos ir definéti mérki un uzdevumi, studiju rezultati un
kompetences, nodrosinati atbilstoSi macibu resursi, sekméta studentu profesionala izaugsme.
Darbojas konsultaciju sisteéma.

LU RMK 1steno studentcentrétas izglitibas pieeju. Visas LU RMK Iémgjinstitiicijas
nodroSinata StudgjoSo parstavnieciba. Studenti piedalas studiju programmu un macibspeku
darba kvalitates vertéSana, lémumu pienemsana par LU RMK darbibu.

Macibspeki un studenti ir vienlidz atbildigi un aktivi sadarbojas. Stud&joSajiem nodroSinata
iesp&ja kontrolét macisanas progresu un rezultatus. Studiju un p&tnieciskaja darba tiek nemta
vera studgjoso pieredze, iepriek$gjas zinaSanas, prasibu un intereSu dazadiba, individualas
macisanas Ipatnibas un stili. Liela nozime ir stud&joso patstavigam studijam.

P&tnieciska darbiba balstas uz nozares aktualitatém un tiek Tstenota ciesa sadarbiba ar nozares
profesionaliem. Studenti tiek iesaistiti projektos, piedalas konferences ar zinojumiem un
tezem.

Studentu sasniegumu veértéSana notiek saskana ar skaidri defin€tam prasibam visos studiju
posmos — iestajparbaudijumos, starpposmos un gala parbaudijumos. Studenti tiek informéti
par vertéSanas veidiem un kriterijiem. Studiju parbaudijumos tiek ieve€roti neatkarigas
vertéSanas un demokratiskuma principi. Tiek ripéts par profesionalas &tikas ievérosanu un
veikti pretplagiatisma pasakumi.

Studiju programmas veérte studenti, darba dev€ji un absolventi. Darba dev€ji un profesionalo
organizaciju parstavji verté studiju kvalitati valsts parbaudijumos, praksé un akreditacija,
sniedz padomus un konsulté studiju programmu vaditajus ikdiena. Absolventi klast par
praksu vaditajiem, projektu partneriem, padomdevéjiem. lesp€ju robezas tiek sekots vinu
karjeras gaitam un nodarbinatibai.

Resursu planoSana notiek sadarbiba ar stud€josajiem, macibspekiem un darba dev€jiem, tiek
ripigi sekots nozares jaunumiem, zinatnes attistibas tendencém un profesionalu ieteikumiem.

LU RMK nodroS$ina arpus formalas izglitibas apgtito un ieprieks€ja izglitiba sasniegtu studiju
rezultatu atziSanu.

Personala kvalitate

LU RMK Tisteno pardomatu personala politiku un attista korporativo socialo atbildibu. Tiek
nodro§inata personala intereSu aizsardziba. Darbojas personala motivacijas un atbalsta



sistéma. Riipgjoties par personala darba kvalitati un profesionalo izaugsmi, tiek atbalstita
zinatniski petnieciska darbiba, daliba projektos, talakizglitibas, profesionalas pilnveides un
picredzes apmainas pasakumos. Darbinieki veic darba pienakumus saskapa ar amatu
aprakstiem un ieks$€jiem normativajiem aktiem.

Tiek analizéta darbinieku apmierinatiba ar darbu. Katru gadu notiek darbinieku darba un ta
rezultatu novert€Sana, analiz€jot tieSo pienakumu izpildes kvalitati, stipras un vajas puses,
izaugsmes vajadzibas.

Sabiedribas informésana

LU RMK regulari informé sabiedribu par savu darbibu. Elektroniskaja vidé tiek ievietota
informacija par studiju programmu piedavajumiem un nosacijumiem, talakizglitibas
iesp&jam, projektiem, aktualitatém studijas un pétnieciba, darbibas rezultatiem un ipasiem
panakumiem. Informacija tiek sniegta sabiedribai izglitojoSajos un reklamas pasakumos,
starptautiskajas konferenc€s, mobilitates un sadarbibas vizit€s, projektos.

LU RMK aktivi darbojas gan Riga, gan arpus Rigas regiona, sadarbibas un pakalpojumu
ligumu ietvaros sniedzot atbalstu un izglitibas iesp&jas dazadu novadu iedzivotajiem.

LU RMK parstavji darbojas profesionalajas asociacijas un biedribas, aktivi parstav koledzu
sabiedriskaja telpa.

Ar “Kvalitates politikas” apstiprinasanu spéku zaudé ieks&jais normativais akts “Studiju kvalitates
kontrole Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza” (apstiprinats Padomes sédé, Riga,
13.10.2010. Protokola Nr.31).



