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1.Studiju virziena raksturojums

1.1.Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie meérki un to saistiba ar
LU kopéjo strategiju.

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza (LU RMK), studiju virziena VESELIBAS
APRUPE, 1isteno Pirma limena profesiondlas augstakas izglitibas programmas ,, Mdszinibas”
(kods 41723) un ,, Arstnieciba” (41721). Augstakas izglitibas programmu akreditacijas komisija
studiju programmas ,,Maszinibas” un ,,Arstnieciba” ir akreditéjusi divas reizes 2005. gada un
2011.gada lidz 2017.gada maijam. Eiropas Sociala fonda projekta "Augstakas izglitibas studiju
programmu izveértéSana un priekSlikumi kvalitates paaugstinaSanai" ietvaros veikta abu studiju
programmu izvertéSana. P&c ekspertu vizites un veért€juma 2012. gada marta, studiju
programmas ,, Arstnieciba” un ,,Mdaszinibas” ir iedalitas Augstakas izglitibas padomes studiju
programmu sadalfjuma pirmaja kvalitates grupa un uzskatamas par ilgtsp&jigam.

Studiju virziena programmu mérki saskan ar LURMK darbibas un attistibas stratégiju
2010.-2015.gadam, kas ir pienemta koledZzas Padomes 07.01.2010. s€de, protokols Nr. 27 un
apstiprinata LU Senata s€d€ 29.03.2010. lémuma Nr.351.

LURMK meérkis: 1istenot pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas Maszinibas un Arstnieciba veselibas apriipes nozarei nepiecieSamo specialistu
1zglitoSana un attistit p€tniecibu nozarg, lai veicinatu veselibas apripes kvalitates pilnveidi.

Studiju virziena Veselibas apriipes attistibas strat€gijas mérkis ir radit labvéligu vidi
personala — studentu, akadémiska un vispargja personala, izaugsmei un nodroSinat LU RMK
misijas izpildi. Stratégija veidota, lai sekm&tu Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas
attistibu, personalam sadarbojoties ar akadémisko sabiedribu, valsts parvaldes institiicijam un
socialajiem partneriem un darba devejiem.

Stratégija balstas uz eso$as situacijas analizes un nosaka vidéja termina (3 — 5 gadi)
nozimigakos uzdevumus un lidzeklus LU RMK ilgtermina (6 — 12 gadi) darbibas mérku
sasniegSanai. Strat€gija norada celus, ka veiksmigi izmantot iesp&jas un izvairities no draudiem,
kurus koledzas attistibai radis nakotn€ sagaidamas norises.

Stratégija ir saistoSa, planojot koledzas Tstermina (1 — 3 gadi) attistibu, izstradajot

normativos dokumentus un organizgjot studiju procesu.



Stratégija ievéro Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas Nolikumu, Latvijas
Republikas noslégtos starptautiskos ligumus un parakstitas deklaracijas, Latvijas likumus un
normativos dokumentus, ka ari Eiropas Savienibas Direktivas attieciba uz reglament€tajam
profesijam.

Programma ,,Maszinibas” sniedz misdienu darba tirgli, veselibas apriipei nepiecieSamo
zinasanu, prasmju un iemanu kopumu un pieskir ceturtd Iimena profesionalo kvalifikaciju: Masa
vai Internas apriipes masa, vai Bérnu apriipes masa, vai Anest€zijas, intensivas un neatlickamas
apripes masa, vai Kirurgiskas apripes masa, vai Ambulatoras apripes masa.

Programmas saturs atbilst ES direktivam 2005/36/EC, tai atbilstoSiem MK noteikumiem
Nr.68 ,Izglitibas programmu minimalas prasibas zobarsta, farmaceita, masas un vecmates
porfesionalas kvalifikacijas iegtiSanai” un 2009.gada 24. marta MK noteikumiem Nr. 268
,Noteikumi par arstniecibas personu un studgjoSo, kuri apgiist pirma vai otra Ilimena
profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba un So
personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu” 6. punkta noteiktajam arstniecibas personas
profesionalajam prasm&m un masas profesijas standartam.

Programma ,, Arstnieciba” sniedz miisdienu darba tirgii pieprasitu zinasanu, prasmju un
iemanu kopumu un pieskir kvalifikaciju arsta paligs; ambulatoras apriipes arsta paligs;
neatlickamas medicinas arsta paligs. Programmas saturs atbilst LR likumdoSanai, tai skaita
Arstniecibas likumam, likumam ,,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas
atziSanu”, 2009.gada 24. marta MK noteikumiem Nr. 268 ,,Noteikumi par arstniecibas personu
un studgjoso, kuri apgiist pirma vai otra Iimena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas
programmas, kompetenci arstnieciba un $o personu teorétisko un praktisko zinaSanu apjomu” 6.
punkta noteiktajam arstniecibas personas profesiondlajam prasmém un Arsta paliga profesijas
standartam.

Sadarbiba ar Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienestu, Arstniecibas studiju
programma, turpinas Neatlieckamas medicinas arstu paliga specialistu sagatavosana.
2012./2013. studiju gada uzsakta un istenota profesionalas videjas izglitibas studiju programma
»Fizioterapija” (kods 35b 722 04) , projekta Nr. 1DP/1.4.1.2.2/09/IPIA/NVA/002 ,,Socialas
rehabilitacijas pakalpojumu attistiba personam ar redzes trauc€jumiem Latvija” finansétas
1.7.aktivitates ,,Specialistu sagatavosSana, istenojot profesionalo vid€jas izglitibas programmu”

ietvaros.



Sadarbojoties ar Latvijas Masu asociaciju, 2012. gada turpinds masu, arstu paligu,

vecmasSu un masu paligu kvalifikacijas atbilstibas parbaudes eksamena TstenoSana un pilnveide.

1.2. Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novértéjums no
Latvijas Republikas interesu viedokla

LURMK isteno studiju virziena Veselibas apripe studiju programmas Maszinibas un
Arstnieciba, nodrosinot profesionalu specialistu sagatavo$anu Latvijas veselibas apriipes
iestadém.

Analizgjot darba dev€ju un absolventu atzinumus par LURMK studiju virziena
Veselibas apriipe studiju programmu IstenoSanas lietderibu, specialistu sagatavoSanas kvalitati,
ka arT programmu attistibas nepiecieSamibu, jasecina, ka LURMK darbiba noris, respektgjot
sabiedribas intereses, cie$Sa sadarbiba ar ieinteres€tajam personam, darba dev€jiem un
absolventiem.

Eiropas Savienibas direktiva paredz masas profesiju ka vienu no reglament€tajam
profesijam Eiropa un nosaka kop€jas prasibas masu izglitibai dalibvalstis. Piedavajamas pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas Maszinibu studiju programmas nepiecieSamiba no
Latvijas intereSu viedokla motivéjama ar valstl pieaugoSo pieprasijjumu péc kvalificétam un
profesionali sagatavotam masam ar augstako izglitibu, kas sp€;j:

= praktiz€t veselibas apriipes iestad€s un sabiedribas veselibas joma,

= patstavigi veikt un vadit pacientu apripi, izglitot pacientus, vinu gimenes loceklus,

apriipes komandas loceklus un sabiedribu,

= piedalities arstnieciba un nepartraukti pilnveidot savas zinaSanas un prasmes.

Lai veicinatu studentu iesaistiSanos un konkurétsp&ju darba tirgt ir nepiecieSams:

= veicinat studentu patstavigas spriesanas sp&jas, viedokla veidosanos,

» iemacit uztvert lietu kopsakaribas, analiz&t sarezgitas situacijas,

= sekot, lai studiju programma atbilstu eksist€§josam darba tirgus prasibam,

= veidot pec iesp&jas cieSaku saikni ar darba devejiem,

= veicinat masu profesijas attistibu.

Prakseé ir pieradita Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas, ka pirma Ilimena
augstakas profesionalas izglitibas iestades, sp&ja sagatavot tautsaimniecibas vajadzibam un
prasibam atbilstoSa Iimena specialistus. Koledza izglitoSanas process balstas uz augstu

macibspeku kvalifikacijas ltmeni un sistematisku profesionala limena paaugstinasanu. Tas
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uzskatams par nozimigu kreativitates raditdju pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas Maszinibas TstenoSana.

Ka rada miusu izglitibas iestades veikta aptauja par pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas ,,Maszinibas” absolventu talakam karjeras gaitam,
apméram 50% no absolventu skaita turpina izglitoties augstakajas macibu iestades, tadel, lai
veicinatu talakizglitibu koledza motiveé studentus izglitibas turpinasanai, lai iegiitu otra Iimena
profesionalo augstako izglitibu un sekmétu turpmakas karjeras veidoSanu un konkurétsp&ju
mainigos socialekonomiskajos apstak]os.

Piedavajamas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas ,,Arstnieciba” studiju
programmas nepiecieSamiba no Latvijas intereSu viedokla motivéjama ar valsti picaugoSo
pieprasijumu péc kvalific€tiem un profesionali sagatavotiem arsta paligiem ar augstako izglitibu,
kas spgj:

1. praktizét neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestos, gimenes arsta prakses, citas
veselibas apripes iestades un sabiedribas veselibas joma,

2. patstavigi veikt un vadit neatlickamas mediciniskas palidzibas sniegSanu dazadam
pacientu grupam veselibas traucéjumu gadijumos, izglitot pacientus, vinu gimenes
loceklus, komandas loceklus un sabiedribu,

3. piedalities arstnieciba un nepartraukti pilnveidot savas zinasanas un prasmes.

Novertgjot studiju programmas perspektivas no Latvijas valsts intereSu viedokla,
iezim&jami vel vairaki svarigi punkti:

1. reformas veselibas apriipes sisttma strauji samazina sekundaras veselibas apriipes
Ipatsvaru, palielinot primaras un terciaras veselibas apriipes lomu, ar 2009. gada 29. 01.
Ministru kabineta rikojumu Nr. 75 valstt ir izveidots vienots Neatliekamas Mediciniskas
palidzibas dienests ar pieciem regionalajiem centriem- Rigas, Vidzemes, Kurzemes,
Zemgales un Latgales. Taja ieklauts ar1 katastrofu medicinas centrs. Tadgjadi tiek
nodroS$inats princips, ka uz izsaukuma vietu dodas tuvaka mediku brigade, atrak nonakot
palidzibas sniegSanas vieta. Nozimiga Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta
prioritate ir un turpmak biis jauno mediku piesaiste darbam atraja palidziba. Lai
pietuvinatu brigades iedzivotdjiem un nodroSinatu mediku atraku ieraSanos pie

pacientiem, valsti tiek veidoti jauni atras palidzibas brigazu punkti (vairak ka 30 vietas),



2.

palielinajies pieprasijums tieSi péc arsta paligiem, jo tiek organiz€tas jaunas arsta paligu
brigades, jaunie specialisti nepiecieSami ar1 113 dispecercentra,

janem véra, ka Sobrid dienests ir noriipgjies tieSi par paaudzu mainu atraja palidziba,
brigazu mediku vidéjo vecumu (21% ir vecuma no 51-60 gadiem),

darba vietu pieejamibu programmas absolventiem palielina ar1 tas, ka Rigas Austrumu
kliniskas universitates slimnicas stacionara ,,Gailezers” 2010.g.novembrT atklaja Latvija
modernako un lielako Neatlickamas mediciniskas palidzibas uznemsSanas kliniku, pirms
tam ierikots helikopteru nosésanas laukums, P. Stradina Kliniskas universitates slimnica
vairakus gadus darbojas Neatliekamas medicinas centrs,

veselibas apriipes sistémas reformu rezultata pieaug gimenes arstu darba apjoms un
funkcijas. Lai delegétu dalu savu uzdevumu, gimenes arstu prakses piedava darbu arsta
paligiem. Ir izstradats Ministru kabineta noteikumu par gimenes arsta praksi grozijumu
projekts, kur§ paredz, ka katram gimenes arstam jastrada vismaz ar vienu arsta paligu
(vai diviem). Paredzgts, ka arsta paligam 2 stundas diena javeic patstaviga pacientu
pienems$ana. Savukart, lauku regionos un pagastos trikst gimenes arstu. Tapéc, lai
nodroSinatu veselibas apripes pieejamibu, pasSvaldibas piedava doktoratos stradat arsta

paligiem.

1.3. Studiju virziena attistibas plans

Studiju virziena programmu attistibas plans, studiju procesa veiksmigai norisei un

realizacijai, izstradats, pamatojoties uz esos$as situacijas analizi (SVID analize) un to veicam

sekojoSos virzienos:

l.

Studiju programmu attistiba un pilnveide uz studiju rezultatiem balstitai studiju programmas

kvalitates nodro$inaSanai:

1.1.Studiju satura un apjoma izvert€§jums, saskana ar pasnoveértejuma zinojumu, iekS€jo un

argjo auditu rezultatiem (ikgad€js studiju satura un apjoma izvert€§jums studiju gada

nosléguma atbildigas personas- Maruta Silina, Aleksejs Visnakovs)

1.2.Regulari pilnveidot studiju programmu saturu, pemot ve€ra parmaigas nozaré un

pamatojoties uz studéjoso vajadzibam un darba tirgus prasibam (parakreditacijas perioda
veiktas izmainas studiju kursu aprakstos, literatiiras sarakstos. Atbildigds personas -

Maruta Silina, Aleksejs Visnakovs)



1.3.0ptimizeét katedras sadarbibu ar studentiem un macibspékiem. (sadarbiba ar studentu
pasparvaldi, regularas macibspéku sanaksmes 3 reizes semestri, individuala sadarbiba ar
macibspekiem divas reizes semestrT atbildigas personas- Rita Bogdanova, Maruta Silina,
Aleksejs Visnakovs)

2. Studiju vides nodro$§inasana un attistiba:

2.1.Turpinat pilnveidot materialtehnisko bazi, papildinot bibliot€kas krajumus, nodroSinot
macibspekus ar modernu, misdienu prasibam atbilstoSu aprikojumu, informacijas
lidzekliem (atbildiga persona- Madara Macane).

2.2 Merktiecigi sadarboties ar kliniskas prakses bazém (Noslégti jauni sadarbibas ligumi ar
veselibas apriipes un socialas aprupes iestadém, (gimenes arstu prakses, VSAC ,,Riga”),
pagarinati darbojosies ligumi (NMPD,RAKUS,BKUS,PSKUS u.c.), turpinas sadarbibas
paplasinasana ar regioniem-Valmieru, Jékabpili, Madonu, Daugavpili , Jelgavu, Dobeli,)
(Pielikums Nr.2)

2.3.Macibu gada beigas prakSu planoSana nakamajam studiju gadam, dokumentu un
vertesanas kritériju analize atbildiga persona- Riita Bogdanova, Maruta Silina, Aleksejs
Visnakovs)

2.4.Uzlabot, optimizet infrastruktiiras iekartu intensivaku apsaimniekoSanu, t.sk. kursi par e-
vides izmantoSanu studiju kursu realizacija, jaunas pétniecibas aparatiiras
iegade,(2012./2013 sak ieviest e-studijas virtuala vidé, uzsakta studentu registracija e-
studijam atbildiga persona- Baiba Druvmale-Druvleja)

2.5.Sekmét mikro un makro studiju vides uzlaboSanu:

(2012./2013stud. gada: - pabeigta akitvitate un apgiits finans€jums ERAF programmas
3.1.2.1.1. apaksaktivitates ,,Augstakas izglitibas iestazu telpu un iekartu modernizé€Sana
studiju programmu kvalitates uzlabosSanai, taja skaita nodroSinot izglitibas programmu
apgtiSanas iesp&jas arl personam ar funkcionaliem trauc€umiem” projekta ,, Rigas
Medicinas koledzas infrastruktiiras moderniz€Sana veselibas apriipes studiju programmas
”. Projekta kopgjais finanséjums 241638 lati, t.sk. ERAF finans€jums 205391 lats, valsts
budzeta lidzfinans€jums 17323 lati, Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas
lidzfinans€jums 18924 lati;

- 1stenots KPFI finansétais projekts ,,Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas

dienesta viesnicas €kas  vienkarSota renovacija atbilsto$i augstiem energoefektivitates



standartiem un izmantojot videi draudzigus biivniecibas materialus un izstradajumus”. Projekta
kopg€jas izmaksas ir 275266 lati, t.sk. finanSu instrumenta finans€jums 233219 lati, koledZas
lidzfinans€jums 41157 lati, neattiecinamas (publicitates) izmaksas 890 lati;

- realizéts LURMK autostavvietas un teritorijas labiekartoSanas projekts, finanséjums no
koledzas pasu iep€mumu lidzekliem,;

- uzsakta 4.stava telpu parbiive auditoriju iekartoSanai

- uzsakta dienesta viesnicas 9.stava remonts un labiekartoSana)

3. Akadémiska un visparéja personala iesaistiSana studiju programmu attistiba un pilnveidé:

3.1.Regulari pilnveidot studiju programmu saturu iesaistot nozares specialistus studiju kursu
realizacija (Koledzas macibspéku un nozares specialistu kopsapulce reizi semestri, studiju
kursu aprakstu analize studiju kursa nosléguma, atbildiga persona- Maruta Silina, Aleksejs
Visnakovs).

3.2.Nodrosinat macibspeku regularu kvalifikacijas uzturéSanu un paaugstinasanu, piedaloties
pétnieciskajos projektos, konferences, personala mobilitate, IT un pedagogijas inovaciju
kursos (atbildiga persona- Daina Voita)

3.3.Piesaistit studiju programmam Latvijas un arvalstu vieslektorus. (2 vieslektori Fatos
Korkmaz; Sergul Duygulu - Hacettepe University Faculty of Health Sciences Nursing
Department, atbildiga persona- Daina Voita, Sanita Puncule)

3.4.Veicinat macibspeku dalibu Erasmus un Nord Plus mobilitate.(regulara macibspeku
informeéSana par mobilitates iespg€jam: informacija koledZas majas lapa, individualas
parrunas ar macibspékiem —(atbildiga persona Sanita Puncule)

4. Sadarbiba ar studéjoSiem

4.1.Turpinat regularu studentu aptauju programmu izvert€Sanai (atbildiga persona- Linda
Alondere.

4.2.Aktivizét studentu dalibu studiju programmu pilnveidoSana (sadarbiba ar studentu
paSparvaldi, studentu anket€Sana  studiju kursa nobeiguma- atbildiga persona- Linda
Alondere)

4.3.Turpinat studentu dalibu Erasmus mobilitateé un dalibu Nord Plus aktivitatés (atbildiga
persona- Sanita Puncule) .

4.4 lesaistit un turpinat sadarbibu ar studentiem pé&tniecibas projektos (atbildigd persona

Daina Voita).
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4.5.Veicinat studentu talaku izglitibu, lai nodro§inatu Maszinibu un Arstniecibas studiju
programmu akadémiska personala papildinasanu.

4.6.Pilnveidot koledzas majas lapu efektivakai informacijas apmainai (regulara informacijas
atjaunoSana, uzsakta plasaka informacijas ievietoSana izejoSiem un ienakoSajiem
mobilitates studentiem par studiju, sadzives un atpiitas iesp&jam atbildigd persona-
S.Puncule)

5. Sadarbiba ar profesionalo sabiedribu:

5.1.Iesaistit darba dev&jus studiju programmu istenosana un noveértéSana (darba deveju
iesaistiSana kvalifikacijas darbu vadiSana, recenzesana, Valsts kvalifikacijas eksamena
verte€Sanas komisijas darba un atsevisku studiju kursu vadiSana (atbildiga persona-
R.Bogdanova)
5.2.Regulari sadarboties ar darba dev&jiem studiju programmu popularizé$ana un informesana par
jauninajumiem.
(Ik gadu koledza piedalas izstazu centra BT1 organizetaja izstade ,,Skola 2000 ( Skola 2012 1.
— 4.marta) Paraléli dalibai izstade, koledza ievieto reklamu izdevumos, kuri tiek izplatiti
ieprieksmin€tas izstades laika, piem., ,,Augstaka izglitiba Latvija un arzemes”.

Lai informétu par izglitibas iesp&jam koledza jau vairaku gadu garuma veiksmigi
sadarbojas ar laikrakstiem ,,Lauku avize” un regionalam avizém.

Laika, kad vispargjas videjas izglitibas iestad€s ir pavasara brivdienas un maija meénesi,
koledza tiek organizetas Informacijas dienas, kuras vidusskolniekiem ir iesp€ja tikties ar katedru
vaditajiem un studiju dalas parstavjiem, iegtstot atbildes uz sev interes€josiem jautajumiem.

2012./2013.ak.g. (2013.gada 13.februari) koledza piedalijas Junior Achievement — Young
Enterprise Latvija Enu diena, uznemot divas ,,énas”.

Nemot véra musdienu informaciju tehnologiju un interneta nozimigumu informacijas

iegliSanas un atlasiSanas zina, koledza pilnveidojusi majas lapu ( www.rmkoledza.lu.lv )
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1.4. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam-darba un izglitibas tirgu novértéjums par darba vietu
pieejamibu studiju programmu absolventiem, darba devéju aptaujas
rezultati

Studiju virziena  pilnveido$sana, pamatojas uz veselibas apriipes stratégiju, darba tirgus
prasibam, Eiropas Savienibas prasibam un Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZas
darbibas un attistibas stratégiju, kas norada celus, ka veiksmigi izmantot iesp&jas un izvairities
no draudiem, kurus studiju programmas realizacija var radit nakotn€ sagaidamas norises. Tas
rada nepiecieSamibu péc kvalificétiem, konkurétspgjigiem specialistiem, kuri nodroSina valsts
veselibas apripes stratégijas mérktiecigu realizaciju veselibas apripes iesaistitas institiicijas.

Analizgjot darba dev&ju un absolventu atzinumus par LURMK studiju virziena
Veselibas apriipe studiju programmu IstenoSanas lietderibu, specialistu sagatavoSanas kvalitati,
ka arT programmu attistibas nepiecieSamibu, jasecina, ka LURMK darbiba noris, respektgjot
sabiedribas intereses, cieSa sadarbiba ar ieinteres€tajam personam, darba dev€jiem un
absolventiem.

Lai novertétu Maszinibu studiju programmas absolventu pieprasijumu darba tirgii un darba
deveja viedokli, ir veikts petijums, kura tika aptaujati darba dev€ji (27 respondenti) veselibas
apriipes iestad€s, ar kuram koledzai ir ilggad€ja sadarbiba. P&tijuma rezultati atspogulo masu
pieprasijumu darba tirgli un informaciju par nepiecieSamajam profesionalajam kompetencém.
Informacijas un datu analize apliecina, ka apméram 75% no koledZas Maszinibu studiju
programmas absolventiem uzsak darbu veselibas apriip€. Darba dev€ju aptaujas analize liecina,
ka Maszinibu studiju programmas stratégija, struktiira, realizacija atbilst darba dev&ju prasibam
un koledzas absolventi ir konkurét sp&jigi gan Latvijas, gan Eiropas darba tirgos. Aptaujas un
atsauksmju rezultatu analize lauj secinat, ka, tapat ka ieprieks€jos gados, darba dev&ju dotais
programmas novertéjums, no darba tirgus prasibu viedokla ir nemainigi pozitivs.

Ka pozitivu ievirzi sadarbiba ar darba dev€jiem un profesionalam organizacijam, var
atzimét Masu profesionala ceturta Itmena standarta izstradi, aktualizaciju un iesniegSanu
apstiprinasanai Izglitibas un zinatnes ministrija. Sis standarts nosaka masas profesionalas
kompetences, zinasanu un prasmju kopumu, kas ieglistamas pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas Maszinibu studiju programma.

Lai noveértétu darba devéja viedokli par Arstniecibas studiju programmas absolventu

pieprasijumu darba tirgii, tika aptaujati 36 darba deveju parstavji Neatlieckamas mediciniskas
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palidzibas dienesta, RAKUS stacionara ,,Gailezers”, 5 gimenes arstu praks€s, Veselibas
ministrija, Latvijas Nacionalo brunoto speéku Medicinas dala. Aptaujas rezultati atspogulo arsta
paligu pieprasijjumu darba tirgi un informaciju par nepiecieSamajam profesionalajam
kompetencém.

Praksé pieradita Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZas sp&ja sagatavot
tautsaimniecibas vajadzibam un prasibam atbilstoSa Itmena specialistus. Studiju programma
,,Arstnieciba” absolventi ir seSus gadus, sakot no 2007. gada, kopskaita 172. Ka rada koledzas
veikta aptauja par absolventu talakam karjeras gaitam, apméram 10% no absolventu skaita
turpina izglitoties augstakajas macibu iestades.

Tabula Nr.1.1.

Arstniecibas studiju programmas absolventu darba vietas

LU RMK absolventu darba vieta StradajoSo absolventu skaits
Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienests-Rigas regions 63
Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests- Vidzemes, 12

Kurzemes, Zemgales, Latgales regioni

BJSS basketbola skola ,,Riga” 1
Veselibas ministrija 1
RAKUS stacionars ,,Gailezers” 70
Gimenes arstu prakses 17
Latvijas Nacionalo brunoto speéku medicinas dala 9
Kopa 172

Informacijas un datu analize apliecina, ka apméram 90% no koledZas Arstniecibas studiju
programmas absolventiem uzsak darbu veselibas apriipes sistéma (Tabula Nr.1.1.). Tatad Darba
devéju aptaujas analize liecina, ka Arstniecibas studiju programmas stratégija, struktiira,
realizacija atbilst darba devéju prasibam, un koledzas absolventi ir konkurét sp&jigi gan Latvijas,

gan Eiropas darba tirgos. Par to liecina darba deveju atsauksmes.
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Ka pozitivu ievirzi sadarbiba ar darba dev€jiem un profesionalam organizacijam, var
atzimét kopigu Arsta paliga profesijas standarta izstradi un apstiprinaSanu Izglitibas un

zinatnes ministrija.

1.5. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize

Studiju virziena turpmakai attistibai ir svarigi apzinaties, analiz€t un noteikt programmas
stipras un vajas puses, draudus un iesp&jas. Programmu saturiska struktiira un tas realizacijas
metodologiskais nodroSinajums ir koledzas akadémisko darbinieku un sadarbibas partneru
ilggadigas un joprojam attistiba esoSas pedagogiskas darbibas rezultats, kas tiek katru gadu
izvertets, bet programmas struktiira un pamatkoncepcijas paliek nemainigas. Tabula Nr.1.2.
SWID analizes rezultati.

Tabula Nr.1.2
SWID analize
IEKSEJIE FAKTORI

Stipras puses :

Personals

* ilglaicigi sastradajies personals ar pieredzi ES Direktivam un Latvijas likumdosanai atbilstosu studiju
programmu izstrad€ un Tstenosana

* iespgjas izglitoties un git pieredzi partneraugstskolas

* mérktieciga profesionala akadémiska personala piesaiste

* nozares studiju kursu TstenoSana iesaistitajam akadémiskajam personalam ir liela profesionala darba
pieredze

* augsta macibspeku darba kvalitate un pozitiva sadarbiba ar studentiem

* veletais akadémiskais personals: ar magistra gradu, arsta gradu, doktoranti vai doktora gradu

Akadémiska un zinatniska darbiba

* studiju programmas saturs atbilst Latvijas likumdoSanai un profesiju standartam

* plass veselibas apriipes iestazu tikls ar Iigumattiecibam par prakses vietu nodroSinasanu

* pictickams macibu metodiskais nodro§inajums

* misdienigs macibu un mediciniskais aprikojums, tick izmantotas jaunas tehnologijas informacijas
iegiiSanai un studiju kvalitates uzlaboSanai

¢ tiek veikts ikgad@js programmas pasvertgjums

* nodroSinata abpusgja atgriezeniska saite students-macibspeks

* plass mediciniskas, veselibas apriipes un citas studijam nepiecieSamas macibu un zinatniskas
literatiiras un periodikas nodrosinajums

* doktoranti, magistranti un studenti iesaistiti projektos zinatniskas darbibas attistibai

¢ ir sadarbiba ar LU, LLU, RPIVA un LSPA

Infrastruktiira un finanses

¢ tiek Trétas telpas RAKUS klinika, lai nodro$inatu studiju procesa istenoSanu atbilstoSu praksei un
darba tirgum —veselibas apriipes iestade
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sekmigs menedzments efektivai finanSu resursu izmantoS$anai

studiju programma ir pietickoSi liels stud&joso skaits, tas nodroSina maksimali efekttvu finansu
lidzek]u izlietojumu un iesp&jas Iidzeklu ekonomijai

ir noslégts nomas ligums par telpu 1ri ar Rigas Austrumu klisko universitates slimnicu

koledzas apsaimniekoSana nodotaja dienesta viesnica veikti kapitalieguldijumi sadzives apstak]u
uzlabosanai un &kas uzturésanai

no valsts budzeta finansé€tas studiju vietas

akreditéta koledzas biblioteka ar studiju programmai atbilstosu informativu bazi

atbilstoSs infrastruktiiras nodroSinajums (telpas, tehnika, bibliot€kas krajums, elektroniska datu
baze) musdieniga studiju procesa nodrosinasanai

Starptautiskie sakari

plass — 24 partneraugstskolu tikls starptautiskas darbibas TstenoSanai: Erasmus Nordplus studentu un
docetaju mobilitates organizesanai, zinatniski p&tnieciskas darbibas un pieredzes apmainai
veiksmiga sadarbiba [P Erasmus projekta

iesp&jas organizet starptautiskas zinatniskas konferences un piedalities starptautiskas organizacijas
attisttta Erasmus un Nordpluss mobilitate Maszinibu un arstniecibas studiju programmas studentiem
un personalam

Vajas puses

nepietickama studentu Iidzdaliba un ietekme studiju, atptitas un sadzives jautajumu risinasana
papildus izmaksu nepiecieSamiba Programmas TstenoSanai, slédzot Iigumus par studiju procesa
1stenoSanu veselibas apriipes iestadé (atbilstosi ES direktivai un Latvijas likumdoSanai vismaz pusi
no studiju apjoma istenot veselibas apriipes iestade)

nepietickamas svesvalodu zinasanas studentiem un akadémiskajam personalam

arzemju studentu zema motivacija studijam, nemot veéra ekonomisko un politisko situaciju valsti

AREJIE FAKTORI

DroSsiba Draudi

gan Latvijas, gan Eiropas Savienibas valstu | ® demografiska situacija nosaka vidgjo izglitibu

darba tirgii pieprasiti specialisti ieguvuso absolventu skaita samazinasanos
valsts finans€jums veselibas apriipes studiju | ® zems profesijas prestizs nepietiekosa
vietam atalgojuma del

pozitivas atsauksmes no darba devgjiem par | ® veselibas apriipes sist€mas reorganizacija
absolventu sagatavotibu darba tirgum * konkurence augstakaja izglittba veselibas
attistibas vai pilnveides iesp&jas, nemot vera apriipes nozare

ES wvalstu vienotu pieeju masas ka ES
reglament@tas profesijas izglitibai
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1.6. Studiju virziena iekseéjas kvalitates nodrosinasanas sistemas apraksts
Studiju virziena programmu kvalitates nodroSinaSana pamatojas uz 2005. gada Bergena

pienemtajiem ENQA izvirzitajiem standartiem un vadlinijam kvalitates nodro$inasanai Eiropas
Augstakas izglitibas telpa. Kvalitates nodroSinasana studiju virziena ir viens no bitiskakajiem
macibspeku darba uzdevumiem. Studiju procesa kvalitates nodroSinajums ietver darbibas, kas
attiecas uz akadeémiska personala atjaunoSanas jautajumiem, kvalifikacijas paaugstinasanu un
iesaistiSanos pétnieciba. Kvalitates nodroSinajums t.i. sekoSana Iidzi stud€joSo sasniegumiem,
akademiska personala kontakts ar studéjoSo grupu jau studiju ievadnodarbibas un studiju gaita,
neatkariga stud€joSo viedokla uzklausiSana, tiekoties studiju procesa laika, gan konsult&jot
studentus. Studgjoso viedoklis par programmam kopuma un par konkrétajiem macibspekiem tiek
legiits, veicot regularu anketéSanu, analizgjot un izdiskut&jot iegiitos rezultatus.

Kvalitates vert€Sanas mérkis: sekot studiju programmu izpildei un planot to attistibu. Kvalitates
iek$gja sisttma sastav no vairakiem posmiem: programmu realiz€Sanas vert€§jums; programmu
satura analize; studiju kursu satura izvert€Sana; macibspéku metodiskais un zinatniskais darbs,
un studiju procesa stratégiska planosana.

Studiju virziena 1istenoSanas akadémiskas, rado$as un zinatniskas darbibas kvalitates
nodro$inajuma pamata:

1. Studiju programmu satura analize un izvert€§jums, gatavojot pasnovert§juma zinojumus
par aizvadito studiju gadu. legutie dati un secinajumi tiek izskatiti Koledzas Padomes
séde katra studiju gada p&deja sanaksme.

2. Studiju procesa kvalitates kontrole un analize (administré Programmas direktors).

3. Absolventu aptauja un to analize (ikgadg€ja jiinijs, atbildiga persona- L.Alondere).

4. Stud€joSo aptaujas, iegtstot viedokli par studiju programmu konkrétu kursu istenoSanu,
satura un pasniegSanas formas atbilstibu studiju kvalitates prasibam (semestra
nobeiguma, atbildiga persona- L.Alondere).

5. Darba dev€ju piedaliSanas studiju procesa un stud€joSo zinasanu novért€Sana praksu
aizstavesana un kvalifikacijas eksamenos (p&c grafika aprili, atbildiga persona-M.Silina).

6. Studiju procesa stratégiska planosana, nosakot un analiz&jot studiju programmu stipro,
vajo punktu iemeslus, noverSanas iesp€jas un programmas attistibas
virzienus.(akadémiska gada nosléguma nakama planoSana atbildiga persona-

R.Bogdanova)
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7. Macibspeku savstarp€js lekciju apmekl€jums (hospitacija péc plana, atbildiga persona-
M.Silina).

8. Macibspeku regulara parskatu sagatavoSana par akad@misko, zinatnisko un radoSo
darbibu, publikacijam, dalibu zinatniskos pétijjumos un konferencés.(informacijas
iesniegSana reizi studiju gada, atbildiga persona-D.Voita)

9. Macibspeku starptautiskas apmainas veicinaSana (starptautisku projektu istenoSanas
rezultati atbildiga persona-.S.Puncule).

10. Augsti kvalificétu vieslektoru un studiju kursu macibspéku aicinasana, tai skaita ari
nozares profesionalu piesaiste ( atbildiga persona-D. Voita, S.Puncule.)

11. Programmas ikgadgjs pasvértéjuma zinojums (atbildiga persona-M.Silina, A.Visnakovs)

12. Programmu izveérté€Sana LU studiju programmu kvalitates novertéSanas komisija.

13. Programmas kvalitates viena ar&ja eksperta vértejums.(2012.g.marts Cetru ar€jo ekspertu
vert§jums, ,,Augstakas izglitibas studiju programmu izvert€Sana un priekSlikumi
kvalitates paaugstinaSanai” aktivitate)

14. Programmas apstiprinasana LU RMK koledzas padomé.

1.7. Studiju virzienam pieejamie resursi un materialtehniskais
nodrosindajums
Lai nodroSinatu studiju programmas TstenoSanu, koledza meérktiecigi tiek attistita

materialtehniska un informativa baze, kuras nodrosinajumu nosaka Programmu mérki, saturs un
struktiira. Koledza apsaimnieko LU piederoSo 1paSumu Hipokrata iela 1, kura ir 8 auditorijas un
10 laboratorijas. Lai nodroSinatu praktisko nodarbibu norisi veselibas apripes iestade,
2012./2013.studiju gada koledza nomaja macibu telpas (7) no Rigas Austrumu kliniskas
universitates slimnicas (RAKUS) Hipokrata iela 2. Pozitivi ir tas, ka kliniskas prakses
galvenokart tiek organiz€tas veselibas apriipes iestades, kuras atrodas tuvu koledzai, tade] tas ir
labveligi studentam finansiali un laika ietaupijuma zina.

Programmai nepiecieSamo informaciju nodro$ina informacijas tehnologiju pielietojums,
piemeram, patstavigs interneta pieslégums visiem datoriem, kuri apvienoti lokalaja tikla.
Laboratorijas iekartotas iev€rojot profesionalo studiju kursu  struktiru. Auditorijas un

laboratorijas ir pieejams IT aprikojums (interaktivas tafeles, multiprojektori, kodoskopi,
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laboratoriju aprikojums praktisko darbu organizéSanai). Esosa telpu infrastruktiira atbilst gan
kvantitates, gan kvalitates zina programmas sekmigai realizacijai.

Biblioteka pilniba nodroSina programma stud€josos ar nozarei atbilstoSu macibu literatiiru
un periodiku latvieSu, anglu un krievu valodas, regulari informé par jaunumiem, izmantojot e-
vidi, iepazistina ar jaunakajam tehnologijam, attista informacijas mekléSanas un lietoSanas
prasmes, atbalsta un sekmé studiju procesu kopuma, veic elektronisko izdevumu un citu
dokumentu uzkraSanu, sistematizé$anu, katalogizéSanu, bibliograféSanu un saglabasanu, ka ari
nodroSina taja esosas informacijas publisku pieejamibu un izmantosanu. Pozitivi, ka biblioteéka
studentiem ir pieejama ar1 sestdienas. Biblioteka ir programmai atbilstoSa informativa baze ar
gramatu un periodisko izdevumu elektronisko katalogu, kas veidots, izmantojot biblioteku
informacijas sisttmu SKOLU ALISE. Macibspeki un studenti var veikt nepiecieSamas
informacijas elektronisko mekl€Sanu, izmantojot bibliotekas elektronisko katalogu, Latvijas 8
lielako biblioteku kopkatalogu un pargjas bezmaksas brivpieejas datu bazes - uzzinu datubazes
(enciklopédijas, vardnicas); e-Zzurnalu datubazes, e-gramatu datubazes, interneta celveZus, ka ar1
LUB veidotas datubazes - LU véstures un zinatnieku publikaciju datubazi, LU nosleguma darbu
datubazi un LU izstradato un aizstaveto disertaciju datubazi. Studentiem un macibspekiem tiek
piedavatas daudzveidigas un specializ€tas medicinas informacijas mekl€Sanas iespgjas
elektroniskajas datubazeés PubMed, Netvibes, MeSH u.c. Vislielako 1patsvaru bibliotekas fonda
struktira veido gramatas, kas saistitas ar veselibas apripi un medicinu, ka ari pedagogija,
psihologija un sociologija. Ik gadu bibliotekas fonds tiek papildinats ar dazadiem materialiem
atbilstoS§i programmam. Bibliotekas krajumus administré tris Bibliotekas krajumu komisijas
parstavji: L.Alondere, R.Bogdanova, M.Silina.

Turpinas Eiropas Regionalas attistibas fonda projekta ,Latvijas Universitates Rigas
Medicinas koledZas infrastruktiiras moderniz€Sana veselibas apriipes studiju programmas”
istenoSana: ir pabeigta renovacija vides nodroSinasanas pieejamibai personam ar kustibu un
redzes trauc€jumiem, pilnveidota bérnu istaba un pabeigta,,studentu virtuve”.

Dienesta viesnica ir renovétas telpas: divvietigi numuri, atpiitas telpa ar datoru, interneta
pieslegumu, labiekartota virtuve, sanitarais mezgls, kuras paredzetas arvalstu studentu un

viesporfesoru vajadzibam.
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1.8. Sadarbibas iespéjas Latvija un arzemes attieciga studiju virziena
ietvaros
Sadarbiba ar Latvijas augstskolam un koledzam notiek dazados virzienos:
= koledza ir Latvijas koledzu asociacijas biedre. Asociacijas ietvaros notiek dazadas
starpkoledzu aktivitates;
= sadarbiba profesijas standartu izstrad€ un aktualizacija;
» zinatniska sadarbiba. Macibspéku un stud€joSo daliba citu augstskolu organizetajas
konferences;
» studiju kursu istenoSana, koledzas un citu augstskolu macibsp&ku mobilitate.

Turpinas koledZzas sadarbiba ar Latvijas Universitates Medicinas fakultati, Biologijas
fakultati, Latvijas Lauksaimniecibas Universitati un Latvijas Sporta Pedagogijas akadémiju:
2012/2013. studiju gada tiek kopigi planota un ir uzsaktas aktivitates starptautiskas
konferences ,,Aktualitates veselibas apriipes pilnveidé: misdienas un nakotne” planosan\a un
organizésana . Katru gadu, kada no Medicinas koledzam tiek organizetas studentu konferences,
kuras ar priekslasijumiem piedalas koledZzu Maszinibu studiju programmas studenti.

No 2005.gada koledzai ir pieskirta Erasmus Universitates Harta (ID LV RIGA46). 2013.gada
maija koledZa iesniedza pieteikumu Erasmus Universitates Hartas atjaunoSanai. Nakamais Hartas
darbibas periods 2014-2020 paredz virkni jaunu aktivitasu, kas ir koledzas internacionalizacijas
stratégijas uzdevumi:
1. Uzlabot koledzas starptautisko atpazistamibu, palielinot mobilitasu skaitu un dalibu
starptautiskos projektos.
2. Palielinat iebraukoSo studentu skaitu un saglabat izbraucoso studentu skaitu — 1idz 2% no
kopgja koledZas pilna laika studiju studentu skaita.
3. Palielinat studiju kursu skaitu, kas ir pieejams arvalstu studentiem.
4. Palielinat pedagogu kapacitati un kompetences, veicinot mobilitati, dalibu starptautiskos
projektos, petijumos, konferences, nodroSinot valodu apguvi.
5. Palielinat koledzas kapacitati projektu vadiba, kliistot par uznemoSo organizaciju
Erasmus IP, Nordplus projektiem, iesaistoties Erasmus Mundus programmas projektos.
6. Palielinat koledzas starptautisko partneru geografisko arealu: Rietumeiropa, seviski,
Vacijas macibu iestades un klinikas, ES neiesaistitas valstis un parrobezu valstis ka

Krievija, Baltkrievija, Ukraina, Gruzija, Arménija, Azerbaidzana.

19



2012./2013.akadémiska gada koledza ir noslégusi 1 jaunu starptautiskas sadarbibas ligumu ar
Balikesiras Universitati (Turcija) un kopuma isteno sadarbibu ar 24 augstskolam no 16 valstim

(http://www.rmkoledza.lu.lv/lv/studijas-arvalstis).

2012./2013. akademiskaja gada ir apstiprinati projektu pieteikumi dalibai NORDPLUS
programma (koledzZa ka partneris):

1. NOBA-HEALTHPRO projekta (HE-2012 1a-30241). VadoSais partneris — Siauliai State
College, partneri — University College Sjalland, Ostfold University College, University
West, Saimaa University of Applied Sciences. Projekta iesaistijas 2 koledzas studentes
Gunta Husaina un Beate Ttitere.

2. NORLYS projekta (ID NPHE-2013/10069). Vadosais partneris - Metropolitan
University College, partneri — Oslo and Akershus University College of Applied
Sciences, Karolinska Institutet, Uppsala University, Novia University of Applied
Science, Turku University of Applied Science, Mikkeli University of Applied Science,
Via University College, Tallinn Health Care College, University of Iceland. Kopuma
divos Intensivajos kursos koledzu parstavéja 1 macibspeks Karina KurtiSa un 6 studentes
Inga Putraima,Inese Bose, [.ubova VolCenko, Jekaterina Tihomirova, Mara Anzone un
Jelena Sokolova.

Projektu meérkis: studentu un macibspéku mobilitate un sadarbiba intensivajas programmas,

lai atbalstitu, attistitu un sekmeétu inovativu pieeju masu izglitiba, studiju
programmu pilnveid€, daloties pieredz€ un informé&jot par labas prakses iesp&jam dalibvalstis:
Somija, Norvégija, Danija, Lietuva, Igaunija un Latvija.

2012./2013.akadeémiskais gads ir nozimigs ar to, ka koledZa pirmo reizi ir kluvusi par
Nordplus projekta iesniedz€ju un istenotaju. Projekts Nordplus MultiNEC apvieno 6 partnerus -
Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza — vadoSais partneris, partneri — Satakunta
University of Applied Science, University of Gavle, Lithuanian Sports University, biedriba

2999

,Macibu centrs ,,A sports””’, Latvijas Ergoterapeitu Asociacija — kuru meérkis ir izveidot
multidisciplinaru pieeju apmacibai - veco cilvéku apriip€.

Sakot ar 2004./2005. studiju gadu koledza piedalas un turpina dalibu Erasmus IP (Intensivas
Programmas) projekta, kas 2012/2013 ak.g. apvieno 10 dalibniekus - Amsterdam School of
Health Professions — vadoSais partneris, partneri - Erasmushogeschool Brussels, Hogeschool

Zeeland, University of Nottingham, Oslo and Akershus University College of Applied Sciences,
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Mid Sweden University, Svenska University of Applied Sciences, Novia University of Applied
Science, Polytechnic Institute of Viseu, Polytechnic Institute of Leiria. Programmas studenti (3-
5) un macibspeki (1-2) piedalas IP Network, kas notiek reizi gada (14 dienas) kada no
partneraugstskolam. 2012./2013. ak.g. koledzu programma parstav 3 studenti Janis Stiirmanis,
Dace Dzene un Anete Hohberga un 1 macibspéks Dita Raiska.

Parakreditacijas perioda Programmas macibspeki ir aktivi piedalijusies istermina
pedagogiskas un zinatniskas pieredzes apmainas projektos, ka ari personala mobilitate, vadot
vieslekcijas un prezentgjot zinatnisko p€tijumu rezultatus starptautiskas konferencés. Mobilitate
ieglita pedagogiska un zinatniska darba pieredze tiek izmantota studiju procesa un prezentéta
macibspeku sanaksmes. Studenti prezenté mobilitates norisi un sasniegtos rezultatus ikgad€ja
studentu konferenceé, rakstot veiksmes stastus, ka ari inform€&jot potencialos mobilitates
studentus. Stud€josSo un akadeémiska personala mobilitate, ka ar1 arvalstu stud€joSo un
macibspeku mobilitate ir planveidiga, tiek sagatavota iepriek$€ja akadémiska gada laika, lai
varétu organizét gan studiju procesu, gan ar sadzivi saistitos jautajumus. Arvalstu studentiem tiek
piedavata iesp&ja apgut latvieSu valodas pamatus, gan koledza (macibspeks A.Stafecka), gan LU.
Informacija par mobilitati pieejama koledzas majaslapa, reklamas bukletos, individualas sarunas
ar Erasmus koordinatoru, ka ari tiek izsiitits sadarbibas uzaicinajums visiem sadarbibu

partneriem.

1.9. Studiju virzienam atbilstoso studiju programmu uzskaitijums,
noradot apjomu kreditpunktos, studiju veidu un profesionalo kvalifikaciju
LURMK studiju virziena Veselibas apriipe isteno studiju programmas ,, Mdszinibas’ un

. Arstnieciba”

Studiju programmas ,,Maszinibas” istenoSana tika uzsakta 2004. gada Rigas Medicinas
koledza, kura saskana ar MK 24.08.2009. rikojumu Nr. 574 ir reorganiz€ta par Latvijas
Universitates Rigas Medicinas koledzu. Studiju programma uzpem reflektantus ar vid€jo
izglitibu vai profesionalo vid€jo izglittbu un masas (medicinas masas) kvalifikaciju/specialitati
LU RMK uzpemsanas noteikumos noteikta kartiba. Studiju programma ,,Maszinibas” nodroSina
zinaSanas un prasmes, kas atbilst profesijas ,,masa” ceturta profesionala kvalifikacijas limena
standartam. Studiju programma nodroSina tas absolventa gatavibu profesionalajam darbam
izveletaja nozare, ka ar1 iesp&ju studet Latvijas Universitates vai Rigas Stradina Universitates

veselibas zinatnu profesionala bakalaura studiju programmas.
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Studiju programmas ,, Arstnieciba”

istenoSana uzsakta 2004. gada Rigas Medicinas

koledza, kura saskana ar MK 24.08.2009. rikojumu Nr. 574 ir reorganizéta par Latvijas

Universitates agenttru ,,Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzu” (LU RMK). Lémums

AIP par koledzas nosaukuma mainu un reorganizaciju pienemts 2010.gada 29.aprili (Sedes

protokols Nr. 8). Studiju programma uznem reflektantus ar vid€jo izglitibu vai profesionalo

vidgjo izglitibu (arsta paliga (feldSera) kvalifikaciju) LU RMK uzpemsSanas noteikumos noteikta

kartiba. Studiju programma ,,Arstnieciba” nodrosina zina$anas un prasmes, kas atbilst profesijas

arsta paligs ceturta profesionala kvalifikacijas Iimena standartam. Studiju programma nodroSina

tas absolventa gatavibu profesionalajam darbam izvéletaja nozaré, ka ar1 tiesibas studét

Veselibas zinatnu bakalaura vai otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju

programmas.

Studiju programmu uzskaitijums

Tabula Nr.1.3.

Nr.p.k. Studiju
progr.
nosaukums

Studiju
progr.
kods

Studiju
progr.
istenoSanas
ilgums

Studiju
veids

Studiju
apjoms

Iegistamais
grads un
kvalifikacija

Programmas
direktors

1. Maszinibas

41723

3 gadi

PLK

120 KP

Masa

M.Silina

2. Maszinibas

41723

2 gadi

PLK

80 KP

Internas
aprupes masa;
Bérnu apriipes

masa,

Anestezijas,
intensivas un
neatlieckamas
aprupes masa;

Kirurgiskas
aprupes masa;
Ambulatoras
aprupes masa.

M.Silina

3. Arstnieciba

41 721

3 gadi

PLK

120 KP

arsta paligs;

A.Visnakovs

4, Arstnieciba

41 721

2 gadi

PLK

80 KP

Ambulatoras
aprupes arsta
paligs;
Neatlieckamas
medicinas
arsta paligs.

A.Visnakovs




1.10.Studiju virziena istenosana iesaistita akadémiska personala
uzskaitijums, noradot ta kvalifikaciju un pienakumus, amatu, ievelésanas

vietu un istenotos studiju kursus un modulus

Studiju virziena istenoSana ir iesaistiti 44 docétaji (Pielikums Nr.5),

klinisko praksu

vadiSana tiek pieaicinati nozaru specialisti no veselibas apripes iestadem, ar kuram koledzai ir

slegts sadarbibas ligums, ka ar1

strukturvienibas.

studiju virziena istenoSana ir iesaistitas visas koledzas

Tabula Nr.1.4.

Studiju virziena istenoSana iesaistita akadémiska personala uzskaitijums

p-k.

Vards

Uzvards

Grads

Amats

IevéleéSanas
vieta

Istenojamie studiju kursi
un programma

Linda

Alondere

Mg.paed.,
doktorants

Docents

LU RMK

Pacientu novertesana
2KP(M)

Apriipes process 2KP
™)

Lilija

Antonévica

Mg.sc.sal.

Asistents

LU RMK

Kliniskas procediiras SKP
M, A)

Galina

Biksone

Mg.paed.

Docents

LU RMK

Kliniska farmakologija 3KP
M, A)

Kliniska farmakologija un
farnrmakoterapija 3KP

A)

Medikamentoza aprape 2KP
A)

Rita

Bogdanova

Mg.paed.

Docents

LU RMK

Sievietes specifiska apriipe 2
KP (M)

Sievietes specifiska
propedeitika, 2 KP (A)
Ievads profesija, 1 KP (A)
Aktie stavokli
dzemdnieciba un
ginekologija, 2 KP (A)
Dzemdnieciba un
ginekologija ambulatoraja
prakse, 2 KP (A)

Daira

Brenca

Arsta grads

Stundu
pasniedzgjs

Darba Iigums ar LU
RMK

Pediatrija 3KP (A)
Akdtie stavokli pediatrija
1,5KP (A)

Daiga

Briede

Mg.paed.

Stundu
pasniedzgjs

Darba Iigums ar LU
RMK

Apriipe veseliba strauc&jumu
gadijumos 2KP
M)

Inga

Buceniece

Mg.psych.

Lektors

LU RMK

Saskarsmes psihologija 2 KP
M, A)
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Astra

Bukulite

Mg.paed.,
doktorants

Docents

LU RMK

Projektu izstrade un vadiba
2KP

(M, A)

Vispariga propedeitika 2KP
(A)

Una

Caune

Arsta grads

Stundu
pasniedzgjs

Darba Iigums ar LU
RMK

Infekciju slimibas un
pacientu aprupe 2KP

M)

Neatliekama palidziba
dazadu infekciju gadijumos 1
KP (A)

10

Lienite

Dabolina

Arsta grads

Vieslektors

Darba Iigums ar LU
RMK

Pediatrija 3KP (A)
Bérna specifiska
propedeitika 2KP (A)

11

Raivis

Davidsons

Bc.jur., magistrants

Stundu
pasniedzgjs

Darba Iigums ar
LU RMK

Profesionalas darbibas
juridiskie aspekti 2KP
M, A)

12

Baiba

Druvmale-
Druvleja

Mg.sc.sal.

Lektors

LU RMK

Kliniskas procediiras 5 KP
M, A)

Pacientu apriipe vispariga un
speciala kirurgija 3 KP

M)

Vispargja kirurgija un
Pacientu apriipe 2KP

M)

13

Zane

Dzirkale

Mg.pharm..

Stundu
pasniedzgjs

Darba Iigums ar
LU RMK

Farmakologija 2 KP
M, A)

14

Mara

Eglite

Dr.med.

Viesdocents

Darba Iigums ar LU
RMK

Pacientu apriipe psihiatrija
un mentala veseliba 2KP
™)

Neirologija 2KP (A)
Psihiatrija un mentala
veseliba 2KP (A)
Neatlieckama neirologija 1KP
(A)

Akuta psihiatrija 2Kp (A)

15

Guna

Gerke

Mg.paed.

Stundu
pasniedzgjs

Darba Iigums ar LU
RMK

Geriatrisku pacientu
specifiska apripe 2KP
M)

16

Zane

Grabe

Arsta grads

Stundu
pasniedzgjs

Darba Iigums ar LU
RMK

Apriipe dzemdnieciba un
ginekologija 2KP
M)

17

Jelena

Harlamova

Mg.psych.,
doktorants

Stundu
pasniedzgjs

Darba Iigums ar LU
RMK

Attistibas psihologija un
ievads psihosomatika 2 KP
M, A)

18

Patricija

Ivanova

Arsta grads
doktorants

Vieslektors

Darba Iigums ar LU
RMK

Vispariga in speciala
kirurgija 2KP (A)

19

Dzintra

Jakubaneca

Mg.oec.

Vieslektors

Darba Iigums ar LU
RMK

Ievads neatliekama medicina
2KP (A)
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Prakse specialitate IIT 12KP
A)

20

Anda

Kaulina

Dr.paed.
Mg.psych.

Stundu
pasniedzgjs

Darba Iigums ar LU
RMK

P&tniecibas metodes 2KP
M)

21

Ilze

Klava

Mg.sc.sal.

Asistents

LU RMK

Kliniskas procediiras SKP
M, A)

22

Kartna

Kurtisa

Mg.sc.sal.

Lektors

LU RMK

Kliniskas procediiras SKP
M, A)

23

Aija

Lazdane

Mg.oec.

Lektors

LU RMK

Bérna specifiska aprupe 2KP
Beérna attistibas un aprupes
pamatprincipi 2KP (M)

24

Inta

Laze

Mg.sc.sal.

Stundu
pasniedzgjs

Darba Iigums ar LU
RMK

Paliativa aprtupe 2KP
M)

25

Viesturs

Liguts

Dr.med.

viesdocents

Darba Iigums ar LU
RMK

Intensiva terapija un
katastrofu medicina 2KP
™)

Katastrofu medicina un
toksikologija 1 KP

(A)

26

Ojars

Lizans

Arsta grads

Stundu
pasniedzgjs

Darba Iigums ar LU
RMK

Apriipe speciala interna
medictna 2KP

™)

Infekcijas slimibas un STS
2KP (A)

27

Andra

Meiréna

Bc.paed.

Stundu
pasniedzgjs

Darba Iigums ar LU
RMK

Rehabilitacija 2KP
M)

28

Olga

Nikitina

Arsta grads .

Lektors

LU RMK

Mikrobiologija un
parazitologija 2KP (M, A)
Higiéna un epidemiologija
1KP (M, A)

Profilaktiska medicina 1KP
M,A)

29

Juris

Porozovs

Dr.biol.

Viesdocents

Darba Iigums ar LU
RMK

Anatomija un fiziologija I
3KP (M)

Anatomija un fiziologija 1T
2KP

M)

30

Lolita

Pukite

Arsta grads

Stundu
pasniedzgjs

Darba Iigums ar LU
RMK

Apriipe speciala interna
medicina 2KP

M)

Acu un LOR slimibas 2KP
N

31

Dita

Raiska

Mg.sc.sal.,
doktorants

Docents

LU RMK

Bérna apripe un pediatrija
2KP

(M)

Bérna apripe hronisku un
akiitu saslim$anu gadijuma
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2KP (M)

32

Anita

Slokenberga

Mg.oec.

Vieslektors

Darba Iigums ar LU
RMK

Uznémejdarbibas pamati
2KP
M,A)

33

Anna

Stafecka

Augst.prof.

Lektors

LU RMK

Latinu valoda 2KP (M,A)
Pedagogijas pamati veselibas
apriipe 1KP (M,A)

34

Maruta

Silina

Mg.paed.

Docents

LU RMK

Apripes filozofija,
profesionala etika 2KP(M)
Ievads profesija IKP(M)
Kliniskas provediras
pacientu aprupé 3KP(M)
Pacientu apriipe I 6KP,II
(M)6KP,IIT 10KP(M)
Kliniskas procediiras
specialitate IIT 4KP (M)
Prakse specialitate 12KP (M)

35

Anita

Sterna

Mg.paed.

Stundu
pasniedzgjs

Darba Iigums ar LU
RMK

Radiologijas pamati un
biofizika 1KP
M,A)

36

Vija

Sverina

Be.sc.sal.

Stundu
pasniedzgjs

Darba Iigums ar LU
RMK

Neirologija un pacientu
aprupe 2KP

M)

Intensivas terapijas pacientu
apriupe 2KP (M)

37

Iréna

Tarelkina

Arsta grads

Lektors

LU RMK

Vispariga patologija 2KP
(M,A)

Speciala patologija 1KP (A)
Apriipe interna medicina
5KP (M)

Interna medicina SKP (A)
Neatliekama interna
medicinal,5KP(A)

38

Evita

Valévica

Mg.biol., doktorants

Viesasistents

Darba Iigums ar LU
RMK

Gengétikas un bioktmijas
pamati 2KP
M,A)

39

Sarmite

Villere

Arsta grads

Stundu
pasniedzgjs

Darba Iigums ar LU
RMK

Neatliekama
elektrokardiologija 1 KP
(A)

Slimibu traumu un kritisko
situaciju diagnostika un
NMP I 4KP (A)

Slimibu traumu un kritisko
situaciju diagnostika un
NMP II 12KP (A)

NMP dispecera darba
organizacija 1KP (A)

40

Aleksejs

Visnakovs

Arsta grads

lektors

LU RMK

Neatlieckama medicina I 3KP
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A)
Neatliekama medicina II
5KP (A)

situaciju diagnostika un
NMP I 4KP (A)

situaciju diagnostika un
NMP II 12KP (A)
Kliniskas procediiras
specialitate 4KP (A)

41

P&tniecibas metodes
2KP(M,A)
Anatomija un fiziologija I

Daina Voita Dr.biol. Docents LU RMK 3KP(M.A)

2KP(M,A)

(M) - Maszinibu studiju programma

(A) — Arstnieciba sstudiju programma

1.11. Studiju virziena istenosana iesaistita akademiska personala
pétnieciska darbiba un tas ietekme uz studiju darbu, studéjoso
iesaistiSana pétniecibas projektos, ka ari daliba starptautiskajos
projektos parskata perioda

KoledZas akadeémiskais personals regulari paaugstina savu zinatnisko kvalifikaciju, veicot
zinatniskos petfjumus un vadot studentu zinatnisko darbu un kvalifikacijas darbu izstradi.
2012/2013. akad. gada koledZzas macibspeki piedalijas ar referatiem sekojosas konferences:
Starptautiskaja konference ,,Higer Education Studies: Chellenges and Opportunities” Lietuva,
Saulos,26. 04. 2012. (L.Alondere. I.Tarelkina, I.Buceniece, B.Druvmale-Druvleja), Starptautiska
zinatniska konference ,,7he Biopsychological basics of Life in Education and Health*, Riga,
Latvija 28. - 29. 10. 2012., (B.Druvmale-Druvleja, D.Voita), IX Starptautiskos zinatniska
Konference ,,Nursing Research and evidence based practice”, Cehija, Ostrava 24.04.13. ( K.
Kurtisa, D.Voita), 6.Ukrainas patofiziologu kongress, Ukraina, Krima, 2012 septembris (A.
Bukulite, D.Voita), RPIVA 6. Starptautiska zinatniska konference ,,Theory for practice in the
education of contemporary society”, Riga, Latvija, 2013.g marts, (D.Voita), , Agression as
psychophysiological phenomena,” International Conference ,, Family. Violance. media. Low,

Riga, Latvijas Universitate ,2013. g. Aprilis, (D.Voita), Starptautiska konference “ Youth in
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Slimibu traumu un kritisko

Anatomija un fiziologija II




Latvia, Europe, Globe”, Riga, Latvijas universitate, 2013. g. Junijs, (D.Voita), 4. Starptautiska
interdisciplinara zinatniska konference, RSU, Riga ,2012.g. 22.-23. 11., (D.Voita), Starptautiska
zinatniska konference ,, Sabiedriba, intergacija, izglitiba” ,R€zeknes augstskola, 24. — 25. 2013.
(D.Voita), Eiropas Veselibas psihologijas kongress , Francija, Bordo, 2013.g. jilijs (D.Voita).
KoledZzas macibspeki ir piedalfjusies ar1 citu institiciju organizéto konferencu
zinatniskajas komitejas: RPIVA 6. Starptautiska zinatniska konference ,,Theory for practice in
the education of contemporary society”, Riga, Latvia. 2013.g marts, (D.Voita), IX Starptautiskos
zinatniska Konference ,Nursing Research and evidence based practice”, Cehija, Ostrava
24.04.13. ( D.Voita), Starptautiska zinatniska konference ,,The Biopsychological basics of Life
in Education and Health”, Riga, Latvija, 28. -29. 10. 2012.. (D.Voita)
2012./2013. akad. gada koledzas doc&taji un studenti piedalijas zinatniski — prakstiskaja
seminara ,,Studentu un pasniedz€ju kop&jas zinatniskas darbibas aktulitates 2012. gada”. (30.
10. 2012.), LU RMK. Tika nolasiti referati, kuros tika paraditi studentu un macibspéku kopgja
zinatniska darbu rezultati: Maszinibu programma: E. Aboltina, B. Druvmale-Druvleja ,,Stomas
pacientu dzives kvalitate velinaja pe€coperacijas perioda”, L. Zalkalne, D. Voita ,,Pacientu un
medicinas darbinieku veértejums par elektroniskas medicinas v€stures pieejamibu pacientam un
ietekme uz pacienta apriipi”, L Risina, L. Alondere ,,Aprupe abdominalaja kirurgija Latvija un
Portugale” . 1. Bernane, D.Voita ,,Darbinieku drosiba stradajot ar bérniem b&rnu nama”;
Arstniecibas programma: L. Kriimina, G. Biksone ,Biezak sastopamas kliidas nesteroido
pretiekaisuma Iidzeklu lietoSana arsta paliga praks€”, A. Savko, A.Vispakovs ,,Neatlieckama
mediciniska palidziba pacientiem ar hipotermiju” S.Zdanovida, I. Tarelkina ,Biezakas
komplikacijas veicot perkutano koronaro intervenci pacientiem ar koronaro sirds slimibu S.
Bérzina, A.Bukulite ,,Arsta paliga profesionalas izaugsmes iesp&jas un studentu informétiba par
to”, S. Biteniece, R. Bogdanova ,,Sieviesu viedoklis par profilaktisko apskasu kvalitati” .
Koledzas macibspeki piedalas ari citu institliciju zinatniskajos projektos un Valsts
petijuma programmas (Pielikums Nr.6), pieméram, Valsts pétijumu programmas: ,,Latvijas
iedzivotaju dzivildzi un dzives kvalitati apdraudoSo galveno patologiju zinatniska izp&te ar
multidisciplinara p&tnieciska konsorcija palidzibu”, apakSprogramma: ,,Jaunu sirds un asinsvadu
slimibu agrinas diagnostikas, profilakses un arstéSanas metozu izstrade” un ,,Jaunu profilakses,

arstniecibas, diagnostikas lidzek]lu un metozu, biomedicinas tehnologiju izstrade sabiedribas
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veselibas uzlaboSanai”, apakSprogramma “Aterosklerozes patogenéze un kliniskie raditaji,

cilmes §tinu un biomaterialu izp€te ““ (programma beidzas 2013. gada) (D.Voita).

Koledza ir sadarbibas partneris ESF projekta 2012 — 2013 ,,Atbalsta pasakumu
istenoSana jaunieSu socialas atstumtibas riska mazina$anai un jaunieSu ar funkcionalajiem
trauc€jumiem integracijai izglitiba” Cilvekresursi un nodarbinatiba: apaksSaktivitate:1.2.2.4.2.
»Atbalsta pasakumu istenoSana jaunieSu socialas atstumtibas riska mazinaSanai un jaunieSu ar
funkcionaliem trauc€jumiem integracijai izglitiba” Nr 2011/0036/1DP/1.2.2.4.2/11/VIAA/109
,Inovativas starpdisciplinaras atbalsta pasakumu programmas ievieSana garigas un fiziskas
veselibas uzlaboSanai, socialas atstumtibas riska mazinaSanai bérniem un jaunieSiem” (projekta
vaditaja D. Voita, dalibnieki L. Alondere, R. Bogdanova).

2012. gada rudeni tika izveidota organizacijas un zinatniska komiteja 4. starptautiskai
zinatniski — praktiskai konferencei ,,Aktualitates veselibas apriipes izglitibas pilnveide:
misdienas un nakotne”, kura notika 2013. gada oktobri, piedaloties parstavjiem no 15 Eiropas
valstim un ASV.

Regulari, ikgadgji tiek rikotas Studentu zinatniski — praktiskas konferences. 4. Studentu zinatniski
— praktiska konference ,,Sabiedribas veseliba: aktualitates, problémas un risinadjumi” notika 2013.
gada 09. maija, kura ar vieslekciju ,,Sirds veseliba: stereotipi un fakti” uzstajas Dr. Med. Vilnis
Dzerve-Taluts. Konference ar prezentacijam piedalijas sekojosi studenti: Maszinibu programma :
Darta Brisone, Beate Tiitere ,,Sports un smadzenu plastiskums”, Linda Bicale ,,Vizuali plastikas
makslas terapija; Sociala gleznoSana” Ilvija Uzulina ,,Prostatas véza riska faktoru izvértéSana un
virieSu iesaistiSanas skriningdiagnostikas izmekléSana”, Elina Nagle, Juta LapSane ,,lesp&jamas
komplikacijas ilgstoSi lietojot kobin€to oralo kontracepciju”, Aija Bimane, Jana Lure —
Bogdanova ,,Onkologiskas saslim$anas”, Gunta Husaina, Sintija Krinberga ,,Kriits barosana”,
Inese Bose, Inga Putraima ,,Sapju menedzments onkologijas pacientiem péc krits
mastektomijas” , Monta Apsite ,,Masu médiju ietekme uz jaunieSu agresivitati” , Laima Valdesa
»Masas profesijas prestizs Riga”, Jelena Sokolova ,,JaundzimoSo skrinings Latvija un Eiropa” ;
Arstniecibas programma: Dace Jozefija-BaliSeva.” Krasu terapija un medicina”, Liga Vidusa,
Kristine Vengrévica ,,Lieka svara problémas sakumskolas vecuma™ .

Zinatniskas darbibas attistibai koledza ir pien€musi Iémumu izdalit 5% no pasu ienémumiem. Ta

rezultata ir izstradats Koledzas iek$€jo zinatnisko projektu nolikums, kura ir noteikts, ka projekta
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izstrade un realizacija noteikti ir japiesaista studenti, lai veicinatu zinatniskas darbibas prasmes,

iemanas, analizes un zinatniskas domasanas sp&jas. Tadejadi 2012 gada tika izpildits projekts:

,Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas absolventu nodroSinajums darba tirga
regionalaja un sociali etniskaja aspekta : 2007.-2011.gadu analize”

Vaditajs: G. Medjane, Piedalas: Jelena Harlamova, Linda Alondere, Maruta Silina, Inga
Buceniece

Studenti: Arstniecibas programma: leva Jégere, Dace Jozefija-Baliseva

Maszinibu programma. Laura Briede, Liene Freimane, Inga Putraima, Inese Bose, Juta
Lapsane, Madara Zivitere, Marina Varezkina, Arta Taurene.

2013 gada tiek realiz&ti jau divi projekti:

1. ,Gataviba studijam un kognitivo funkciju attistibas dinamika studiju programmu
,,Maszinibas” un ,,Arstnieciba” studentiem.”

Vaditajs L. Alondere. Piedalas: Evija Valévica, Jelena Harlamova

Studenti: Arstniecibas programma: Jekaterina Spela, Darja Rodina,

Maszinibu programma. Marta Spalva, Baiba Vovere, leva Biteniece, Jana Lure

2. ,,Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas absolventu nodroSinajums un iesp&jas darba
tirgdi : 2012.-2013.gadu analize”

Vaditajs: G. Medjane, Piedalas: Maruta gilir,la, Inga Buceniece, Baiba Druvleja-Druvmale, Riita
Bogdanova, Iréna Tarelkina

Studenti:

Arstniecibas programma: Edgars Birnis, Dace Jozefija-Baliseva, Inese Ditla, Irina MoZajeva
Maszinibu programma: Darja Rodina, Inese Bose, Bedate Tiitere, Darta Brisone, Signe Vitolina,

Alla Medvedeva

1.12. Studiju virziena istenosana iesaistita akademiska personala
nozimigakas zinatniskas publikdcijas, pétniecibas vai makslinieciskas
jaunrades sasniegumi un sagatavota macibu literatiira parskata perioda

Parskata perioda studiju virziena TstenoSana iesaistitie koledZas macibspeki piedalas
dazados pétniecibas projektos, gatavo macibu literatiiru un zinatniskas publikacijas (Pielikums
Nr.7).

30



1.13. Studiju virziena istenosana iesaistito struktiirvienibu uzskaitijums,
noradot to uzdevumus studiju virziena un konkretu studiju programmu
istenosana .

Tabula Nr.1.5.
Struktiirvienibu uzskaitijums, to uzdevumi

Struktiirvieniba Uzdevumi

Izstradat, pilnveidot un istenot studiju programmu;
Nodros§inat metodisko materialu izstradi;
Piedaltties starptautiskas sadarbibas realizacija;
Sadarboties ar zinatnes un studiju dalu.
Saiknes pastiprinasana ar darba devgjiem;
Studiju kalendara grafika izstrade un macibspeku piesaist€ studiju porcesa
realizacija;

Maszinibu katedra

Nodrosinat studiju procesu;
Nodrosinat saikni starp administraciju, studentiem un macibsp&kiem;

Studiju dala Veidot, aktualizét un uzturét studentu uzskaites, informativo un atbalsta sistému;
Piedaltties studiju kalendara grafika izstrad€ un macibspéku piesaiste studiju porcesa
realizacija;

Veikt studéjoso un absolventu aptaujas.

Organizet studentu un doc@taju zinatniski-prakstiskas konferences;
Piedaltties kvalifikacijas darba t€ému apspriesana atbilstosi aktualajam zinatnes
attistibas tendencém Latvija;

Nodrosinat studiju un zinatniskas darbibas vienotibu.

Zinatnes dala

1.14. Studiju virziena istenosana nepieciesama macibu paligpersonala
raksturojums, noradot ta uzdevumus studiju virziena un konkretu studiju
porgrammu istenosana

Studiju virziena istenoSana tiek iesaistits direktora vietnieks, katedras vaditajs, studiju

dalas vaditajs, akadeémiskais personals, ka ar1 programmas realizacija ir iesaistits paligpersonals.
Ar materiali tehniskas bazes, bibliotekas un IT pakalpojumu saistitos jautdjumus risina
paligpersonals, kas apkalpo visus studiju programma iesaistitos stud€joSos un macibspekus.

(Pielikums Nr.15)

2.Informacija par aréjiem sakariem

2.1.Sadarbiba ar darba devejiem, profesionalajam organizacijam

partneriem notiek, veidojot atSkirigas sadarbibas formas, Sadarbibas ligumu nosacijumus un

paplaSinot  kliniskas prakses bazu loku. Visciesaka un vissarezgitaka sadarbiba ar darba
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devejiem ir kliniskas prakses ka neatnemamas augstakas profesionalas izglitibas studiju
programmas sastavdalas istenoSana, nodroSinot izglitibas un prakses savstarp€jo saikni un
mijiedarbibu, ka arT studentu profesionalas kompetences atbilstibu darba tirgus prasibam.
Veselibas apriipes iestad€s tiek istenoti 50% no studiju laika. Lai realiz€tu atskirigos klinisko
praksu mérkus un uzdevumus, koledzai noslégti sadarbibas ligumi ar veselibas apriipes iestadém
Riga: ar Rigas Austrumu klinisko universitates slimnicu, kuras sastava ir Cetri stacionari -
,,Gailezers”, , Linezers”, ,,Bikernieki” un Latvijas Onkologijas centrs, ar P. Stradina Klinisko
universitates slimnicu, ar Traumatologijas un ortopédijas slimnicu, ar Rigas Psihiatrijas un
narkologijas centru, ar Bérnu Klinisko universitates slimnicu, ar Rigas Dzemdibu namu, ar
Latvijas Infektologijas centru, ar Neatlickamas Mediciniskas palidzibas dienestu, ar SIA
»Apriipes biroju”, ar Cetram veselibas apriipes iestadém regionos - ar R&zeknes, Madonas,
Valmieras un Aizkraukles slimnicam. Noslédzot trispus€jos ligumus, II un III kursu studenti
klinisko praksi isteno ari Ludza, Talsos, Ventspili, Balvos, Jelgava, C&sis, Jekabpili, Livanos,
Dobelg u.c.; gimenes arstu praksgs, aptiekas.
Citi sadarbibas veidi:

1. regulara darba dev€u parstavju piedaliSanas profesionalo studiju kursu satura
aktualiz€Sana un pilnveidoSana, veértéSanas sist€mas uzlabosana;

2. darba dev€ju parstavju iesaistiSana studentu izglitoSanas procesa (ka stundu pasniedzgji,
ar1 ka veletais akadémiskais personals), klinisko praksu vadiSana;

3. darba dev&ju, socialo partneru iesaistiSana valsts nosléguma parbaudijumu kvalifikacijas
eksamena komisijas sastava (50%), klinisko procediiru eksamena komisijas sastava;
kliniskas prakses aizstavésana;

4. koledzas parstavji kopa ar darba devejiem un profesionalo asociaciju parstavjiem strada
profesijas standartu izstradaSanas un aktualizacijas darba grupas; klmisko procediiru
standartu izstradeé un aktualizacija, metodisko noradijumu un vadliniju izstradg€; (atbildiga
persona-M.Silina, R.Bogdanova)

5. savstarpgja sadarbiba pétniecibas joma, piedaloties koledzas organizetajas studentu zin.-
petnieciskas konferences, koledzas starptautiskas zin.-p&tnieciskas konferences, veselibas
apripes 1iestaZu organiz€tajas zin.-petnieciskas konferences, atbalstot studentus
kvalifikacijas darba pé€tniecibas ietvaros, dodot iesp€ju studentiem iegut kvalifikacijas

darba izstradei nepiecieSamos datus un veikt petniecisku darbu;
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6. darba dev€ju parstavju iesaistiSana talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu
organizé$and un istenoSana; (tiek Istenotas formalas un neformalas talakizglitibas
programmas:

ESF darbibas programmas Cilvekresursi un nodarbinatiba papildinajuma 1.3.2.3. aktivitates
Veselibas apriipes un veicinasanas procesda iesaistito institiiciju personala kompetences, prasmju
un iemanu limena paaugstinasana projekta Veselibas apriipes un veselibas veicinasanas procesd
lesaistito institiciju personala talakizglitiba nozares ilgtspéjigai attistibai ietvaros noslégta
Liguma Nr. Nr. 01-17.1.2/50 . istenoSanu programmas: ,,Neatlieckama mediciniska palidziba
traumu guvusam pacientam. Slimnicas etaps”- veikta 200 personu izglitoSana, ,,Musdienigas
briicu apriipes nodroSinasana”, veikta 550 personu izglitoSana un ,,Aktualitaites NMP
nodro§inasna” veikta 200 personu izglitoSana.)

7. darba deveju parstavju piedaliSanas koledzas padomes darba; (S.Villere, R.Barone)

8. darba deveu piedaliSanas paplaSinatajas koledzas macibspeku akadémiska gada
nosléguma sanaksmes;

9. darba deveju parstavju iesaistiSana starptautiskaja macibspeku mobilitate;

10. koledzas parstavju piedaliSanas veselibas apriupes iestazu darbinieku konferences ar
informaciju par studentu kliniskas prakses istenoSanu, atbildibam, par citam aktualitatém

koledza. (M.Silina,R.Bogdanova)

2.2.Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledzam, kuras
isteno lidzigus studiju virzienus un lidzigas studiju programmas
Sadarbiba ar Latvijas augstskolam un koledzam notiek dazados virzienos:

= koledza ir Latvijas koledzu asociacijas biedre. Asociacijas ietvaros notiek dazadas
starpkoledzu aktivitates;

= sadarbiba profesijas standartu izstrad€ un aktualizacija;

» zinatniska sadarbiba. Macibspéku un stud€joSo daliba citu augstskolu organizetajas
konferences;

* studiju kursu istenoSana, koledZas un citu augstskolu macibspeku mobilitate.(LU
Medicinas fakultate; L.Alondere, D.Raiska, A.Lazdane; RPIVA-D.Voita,J.Porozovs,
E.Valévica, A.Kaulina; LSPA- A.Stafecka, B.Druvmale-Druvleja; RSU-V.Liguts,

L.Antonevica)
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Turpinas koledzas sadarbiba ar Latvijas Universitates Medicinas fakultati, Biologijas
fakultati, Latvijas Lauksaimniecibas Universitati un Latvijas Sporta Pedagogijas akadémiju.

No 2005.gada koledzai ir pieskirta Erasmus Universitates Harta (ID LV RIGA46). 2013.gada

maija koledZa iesniedza pieteikumu Erasmus Universitates Hartas atjaunoSanai. Nakamais Hartas

darbibas periods 2014-2020 paredz virkni jaunu aktivitasu, kas ir koledzas internacionalizacijas
stratégijas uzdevumi:
1.Uzlabot koledZas starptautisko atpazistamibu, palielinot mobilitasu skaitu un dalibu
starptautiskos projektos.

2. Palielinat iebraukoSo studentu skaitu un saglabat izbraucoSo studentu skaitu — Iidz 2% no
kopgja koledZas pilna laika studiju studentu skaita.

3. Palielinat studiju kursu skaitu, kas ir pieejams arvalstu studentiem.

4. Palielinat pedagogu kapacitati un kompetences, veicinot mobilitati, dalibu starptautiskos
projektos, petijumos, konferences, nodroSinot valodu apguvi.

5. Palielinat koledzas kapacitati projektu vadiba, klistot par uznemoSo organizaciju Erasmus
IP, Nordplus projektiem, iesaistoties Erasmus Mundus programmas projektos.

6. Palielinat koledzas starptautisko partneru geografisko arealu: Rietumeiropa, seviski, Vacijas
macibu iestades un klinikas, ES neiesaistitas valstis un parrobezu valstis ka Krievija,
Baltkrievija, Ukraina, Gruzija, Arménija, AzerbaidZana.

2012./2013.akadémiska gada koledza ir noslégusi 1 jaunu starptautiskas sadarbibas ligumu ar

Balikesiras Universitati (Turcija) un kopuma isteno sadarbibu ar 24 augstskolam no 16 valstim.

2012./2013. akademiskaja gada ir apstiprinati projektu pieteikumi dalibai NORDPLUS

programma (koledzZa ka partneris):

- NOBA-HEALTHPRO projekta (HE-2012 1a-30241). VadoSais partneris — Siauliai State
College, partneri — University College Sjalland, Ostfold University College, University West,
Saimaa University of Applied Sciences. Projekta iesaistijas 2 koledzas studentes.

- NORLYS projekta (ID NPHE-2013/10069). Vadosais partneris - Metropolitan University
College, partneri — Oslo and Akershus University College of Applied Sciences, Karolinska
Institutet, Uppsala University, Novia University of Applied Science, Turku University of
Applied Science, Mikkeli University of Applied Science, Via University College, Tallinn
Health Care College, University of Iceland. Kopuma 2 Intensivajos kursos koledzu

parstavéja 1 pedagoge un 6 studentes.
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Projektu merkis: studentu un macibspeku mobilitate un sadarbiba intensivajas programmas, lai
atbalstitu, attistitu un sekmétu inovativu pieeju masu izglitiba, studiju
programmu pilnveid€, daloties pieredz€ un informé&jot par labas prakses iesp&jam dalibvalstis:
Somija, Norvégija, Danija, Lietuva, Igaunija un Latvija.
2012./2013.akadeémiskais gads ir nozimigs ar to, ka koledza pirmo reizi ir kluvusi par Nordplus
projekta iesniedz€ju un istenotaju. Projekts Nordplus MultiNEC apvieno 6 partnerus - Latvijas
Universitates Rigas Medicinas koledza — vadoSais partneris, partneri — Satakunta University of
Applied Science, University of Gavle, Lithuanian Sports University, biedriba ,,Macibu centrs ,,A
sports”, Latvijas Ergoterapeitu Asociacija — kuru meérkis ir izveidot multidisciplinaru pieeju
apmacibai - veco cilvéku apriipe.
Sakot ar 2004./2005. studiju gadu koledza piedalas un turpina dalibu Erasmus IP (Intensivas
Programmas) projekta, kas 2012/2013 ak.g. apvieno 10 dalibniekus - Amsterdam School of
Health Professions — vadoSais partneris, partneri - Erasmushogeschool Brussels, Hogeschool
Zeeland, University of Nottingham, Oslo and Akershus University College of Applied Sciences,
Mid Sweden University, Svenska University of Applied Sciences, Novia University of Applied
Science, Polytechnic Institute of Viseu, Polytechnic Institute of Leiria. Programmas studenti (3-
5) un macibspeki (1-2) piedalas IP Network, kas notiek reizi gada (14 dienas) kada no
partneraugstskolam. 2012./2013. ak.g. koledzu programma parstav 3 studenti un 1 pedagoge.
Parakreditacijas perioda Programmas macibspeki ir aktivi piedalijusies istermina
pedagogiskas un zinatniskas pieredzes apmainas projektos, ka ari personala mobilitate, vadot
vieslekcijas un prezentgjot zinatnisko p€tijumu rezultatus starptautiskas konferencés. Mobilitate
ieglita pedagogiska un zinatniska darba pieredze tiek izmantota studiju procesa un prezentéta
macibspéku sanaksmes.
Studenti prezent€ mobilitates norisi un sasniegtos rezultatus ikgad€ja studentu konference,
rakstot veiksmes stastus, ka ari inform€jot potencialos mobilitates studentus. Stud€joso un
akademiska personala mobilitate, ka ari arvalstu stud€joSo un macibspeku mobilitate ir
planveidiga, tiek sagatavota iepriekseja akadémiska gada laika, lai var€tu organizét gan studiju
procesu, gan ar sadzivi saistitos jautajumus. Arvalstu studentiem tiek piedavata iespéja apgiit
latvieSu valodas pamatus, gan koledza (macibspéks A.Stafecka), gan LU.
Informacija par mobilitati pieejama koledzas majaslapa, reklamas bukletos, individualas sarunas

ar Erasmus koordinatoru, ka ari tiek izsiitits sadarbibas uzaicinajums visiem sadarbibu
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partneriem. Pamatojoties uz veiktajam izmainam FErasmus Hartd, koledZza neistenot
macibspéka/personala mobilitati ar 2012./2013. ak.g.

2012.gada pavasari ir uzsakta daliba [ZM VISC koordingtaja projekta ,,,,Profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju teoretisko zinaSanu un praktisko kompetencu
paaugstinaSana”, kura ietvaros koledZas pedagogi apmekl€ profesionalos pilnveides apmacibas
kursus, t.sk. sveSvalodas.

LU RMK macibspeki (Tabula 1.6.) ir piedalijusies istermina pedagogiskas un zinatniskas
pieredzes apmainas projektos Erasmus programmas ietvaros, taja skaita vieslekciju lasiSanu
arzemju universitates. Sajas vizites iegiita pedagogiska un zinatniska darba pieredze arvalstis tiek
izmantota studiju procesa.

Tabula 1.6.

Macibspeki, kas piedalijusies istermina pedagogiskas un zindatniskas pieredzes apmainas
projektos Erasmus programmas ietvaro.

Valsts Augstskola/koledZa Zindtnes nozare Personu skaits
(studiju programma)
Niderlande Amsterdam School of | Maszinibas 1
Health Professions Dita Raiska
Somija Novia University of Maszinibas 1
Applied Science Karina KurtiSa
Lietuva Lithuanian Maszinibas 1
Physiological Society | Arstnieciba Evita Valévica
Francija European Health Maszinibas 1
Psychology Society Arstnieciba Daina Voita
Cehija Ostrava University Maszinibas 2

Riita Bogdanova
Karina Kurtisa

Ukraina Ukrainas Maszinibas 2
Patfiziologijas Arstnieciba Astra Bukulite
asociacija Daina Voita

ASV LaGuardia Maszinibas 1
Community College, | Arstnieciba Astra Bukulite
Borough of Manhattan

Community College,
Bronx Community
College
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2.3.Studeéjosie, kas studejusi arvalstis studejoso apmainas programmas,
noradot apmainas programmu un valsti
Pielikums Nr.10.

2.4.Arvalstu studéjoso skaits studiju virziena kopuma, ka ari sadalijuma
pa studiju programmam, noradot studiju ilgumu un valsti
Pielikums Nr.9.
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3. Studiju programmas Maszinibas raksturojums
3.1. Studiju programmas saturs un realizdcija

3.1.1. Studiju programmas istenosanas mérki un uzdevumi
Parakreditacijas perioda, studiju kursu péctecibas nodroSinasanai, ir preciz€ti programmas

meérki, uzdevumi un planotie rezultati, kurus nosaka masas profesijas standarts un prasibas,
kuras noteiktas Latvijas likumdoSana (MK noteikumi Nr.268, Nr.68). Programma atbilst Latvijas
izglitibas klasifikacijai (MK noteikumi Nr. 990, 02.12.2008) — EKI 5. Iimenis - pirma limena
profesionala augstaka izglitiba (ceturta limena profesionalas kvalifikacijas ieguve).

Programmas meérki: - sagatavot ceturta Iimena profesionalai kvalifikacijai atbilstosu
specialistu — Masa vai Internas apripes masa, vai Bérnu apriipes masa, vai Anestézijas,
intensivas un neatlickamas apripes masa, vai Kirurgiskas apripes masa, vai Ambulatoras
apriipes masa, kas strada veselibas apriipes iestadeés un sabiedriba veselibas joma, vai ar1 ka
pasnodarbinata persona, patstavigi veicot pacientu apriipi, piedaloties arstnieciba, vadot pacientu
apripes darbu, izglitojot pacientus, vinu gimenes loceklus, apriipes komandas locek]us un
sabiedribu; ir atbildiga par savu profesionalo darbibu, pamatojoties uz spéka esosam apriipes
vadlinijam un standartiem; veicina savas profesijas un apripes darba attistibu, nepatraukti
pilnveidojot savas zinasanas un prasmes, - radit motivaciju talakai izglitibas iegiiSanai.

Lai Tstenotu studiju programmas mérkus, programma paredz sniegt zinaSanas, veidot un
attistit kvalitativakai profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo prasmju, iemanu un
atticksmju kopumu atbilstosi iegiistamai kvalifikacijai. Mérka sasniegSanai izvirziti sekojosi
uzdevumi, kuri izpildami programmas istenoSanas gaita:

nodroSinat kvalitativu studiju procesa norisi; nodros§inat zinasanu, prasmju, iemanu ieguvi, kas
atbilst profesionalas izglitibas standartam un darba tirgus prasibam; sniegt zinaSanas informacijas
tehnologiju joma saistiba ar veselibas apriipi un pé&tniecibu; attistit studentos uznémibu,
iniciativu, radoSu, kritisku domasanu un sp&ju profesionalai izaugsmei; veicinat pasizglitibu,
attistit prasmes informaciju ieguves, analizes, apstrades jomas; motivet talakizglitibai un otra

limena profesionalas augstakas izglitibas un piekta Iimena profesionalas kvalifikacijas ieguvei.

3.1.2. Studiju programmas paredzétie studiju rezultati
Studiju rezultata students, kur§ sekmigi apguvis studiju programmu, iegiist pirma limena

profesionalo augstako izglitibu un kvalifikaciju Masa vai Internas apriipes masa, vai Bérnu
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apripes masa, vai Anestézijas, intensivas un neatlickamas apripes masa, vai Kirurgiskas apriipes
masa, vai Ambulatoras apriipes masa, kas atbilst 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartam un Masas profesijas standartam. P&c 3 gadu jeb 120 KP vai 2 gadu jeb 80 KP
studiju programmas apguves students spés:

Zinasanas: Paradit vispusigas un specializ€tas zinasanas un izpratni par savu profesiju, vesela un
slima pacienta holistiku apriipi visas vecuma grupas un petniecibas principiem masu prakse.
Prasmes: Istenot masas darbibas atbilsto$i masas profesijas standartam un balstoties uz analitisku
pieeju, izmantot iegiitas teorétiskas zinasanas profesionalaja darbiba konkrétaja veselibas apriipes
joma, risinat pacienta problémas, sadarboties ar pacienta apriip€ iesaistitam arstniecibas personam
un pacientu piederigajiem, apspriest praktiskus jautajumus ar vadibu un kolégiem, lai izveértétu,
planotu un realiz€tu pacientu apripi, pilnveidotu aprip€ iesaistito cilveku darbibu un savu
kompetenci.

Kompetences: Patstavigi formulét, aprakstit un analiz€t profesionalas problémas, integrét
dazadu jomu zinaSanas un dot ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana. Izprast masas vietu plasaka
sociala konteksta. Kritiski izvertét savu profesionalo darbibu un pienemt I€mumu par savu
profesionalo pilnveidi.

Studijas sagaidamie rezultati ir skaidri izklastiti un atspoguloti studiju kursu aprakstos, kuri ir
pieejami koledZas majas lapa, ka ar1 pirmaja tikSanas reizé macibspeks informé studentus par

studiju kursa sasniedzamajiem rezultatiem un veértéSanas krit€rijiem.

3.1.3. Studiju programmas atbilstiba Latvijas Republikas un LU stratégijai

Eiropas Savienibas direktiva paredz masas profesiju ka vienu no reglament€tajam
profesijam Eiropa un nosaka kopg€jas prasibas masu izglitibai dalibvalstis. Piedavajamas pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas Maszinibu studiju programmas nepiecieSamiba no
Latvijas intereSu viedokla motiv€jama ar valstl pieaugoSo pieprasijumu péc kvalificétam un
profesionali sagatavotam masam ar augstako izglitibu, kas sp€;j:

= praktiz€t veselibas apriipes iestad€s un sabiedribas veselibas joma,
= patstavigi veikt un vadit pacientu apripi, izglitot pacientus, vinu gimenes loceklus,
apriipes komandas loceklus un sabiedribu,

= piedalities arstnieciba un nepartraukti pilnveidot savas zinasanas un prasmes.
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Lai veicinatu studentu iesaistiSanos un konkurétsp&ju darba tirgii ir nepiecieSams:

= veicinat studentu patstavigas spriesanas sp&jas, viedokla veidosanos,

» jemacit uztvert lietu kopsakaribas, analiz&t sarezgitas situacijas,

= sekot, lai studiju programma atbilstu eksist€josam darba tirgus prasibam,

= veidot pec iesp&jas cieSaku saikni ar darba devejiem,

= veicinat masu profesijas attistibu.

Prakseé ir pieradita Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas, ka pirma Ilimena
augstakas profesionalas izglitibas iestades, sp&ja sagatavot tautsaimniecibas vajadzibam un
prasibam atbilstoSa Iimena specialistus. Koledza izglitoSanas process balstas uz augstu
macibspeku kvalifikacijas Itmeni un sistematisku profesionala limena paaugstinasanu. Tas
uzskatams par nozimigu kreativitates raditadju pirma limena profesionalas augstakas izglitibas

studiju programmas Maszinibas Tstenosana.

Ka rada miusu izglitibas iestades veikta aptauja par pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas ,,Maszinibas” absolventu talakam karjeras gaitam,
apméram 50% no absolventu skaita turpina izglitoties augstakajas macibu iestades, tadel, lai
veicinatu talakizglitibu koledza motiveé studentus izglitibas turpinasanai, lai iegiitu otra limena
profesionalo augstako izglitibu un sekmétu turpmakas karjeras veidoSanu un konkurétsp&ju
mainigos socialekonomiskajos apstak]os.

Akreditéjama studiju programma ,,Maszinibas” ir izstradata un tiek istenota ievérojot
visus Latvijas Republika pastavoSos normativos dokumentus, kas nosaka studiju procesa

likumigumu.

3.1.4. Prasibas sakot studiju programmu
Imatrikulacija  studiju programma , Maszinibas” notiek, npemot véra verte§jumu

centralizétajos eksamenos latvieSu valoda, sveSvaloda (anglu, vacu, francu, spanu) un
matematika. Ja reflektants vid€jo vai vid€jo profesionalo izglitibu ieguvis lidz 2004.gadam, tad
vera tiek nemts eksamena vert€jums latvieSu valoda, sveSvaloda un matematika (algebra un
geometrija) - vertéjums ne zemaks ka 4 (10 ballu sistema) vai 3 (5 ballu sist€éma.). Iesniegumus
imatrikulacijai pienem ar1 no personam, kuras likumdosana paredz€taja kartiba bijusas atbrivotas
no eksameniem latvieSu valoda, sveSvaloda un matematika, un, kuru gala veért€jums Sajos

prieckSmetos ir ne zemaks ka 4 (10 ballu sisttma) vai 3 (5 ballu sistema.). Gadijuma, ja
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reflektants nav kartojis eksamenu latvieSu valoda, bet kartojis Valsts valodas eksamenu, to
apliecina valsts valodas prasmes aplieciba, kura vértejums ir ne zemaks par A2 (pamata) limeni.
Reflektantus imatrikul€ ar direktores rikojumu, pamatojoties uz konkursa rezultatiem un noslégto
Studiju ligumu. Gadijuma ja reflektantiem ir vienads ieskaitiSanas punktu skaits, komisija nem
vera atzimi dabaszinatpu priekSmeta vai vid€jo atzimi no sekojoSiem priekSmetiem - fizika,
kimija, biologija. Divgadigaja studiju programma uznpem reflektantus ar profesionalo vid&jo
izglitibu un masas kvalifikaciju.

Kartibu, kada reflektanti tiek uznemti pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas Maszinibas un Arstnieciba, nosaka Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas

uznemsSanas noteikumi (Pielikums Nr. 12).
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3.1.5.

Studiju programmas plans
Maszinibas studiju programma pilna laika klatienes studijas 3 gadi (6 semestri) 2012./2013.

Kursa kods | Kursa nosaukums 1.gads 2.gads 3.gads Kopa Parbaudes Stundu skaits
veids
l.s. | 2s. | 3.s. | 4. | S.s. 6.s. Lekcijas | Seminari | Praktiskais
darbs
Obligata (A dala)
23 KP Visparizglitojosie studiju kursi (Profesionalo studiju programmam)
VpH101 Latmu valoda 2 2 Eksamens 40
VpS102 Saskarsmes 2 2 Eksamens 40
psihologija
VpS204 Attistibas 2 2 Eksamens 40
psihologija un
ievads
psihosomatika
VpS303 P&tniecibas 2 2 Eksamens 40
metodes
VpD109 Genétikas un 2 2 Eksamens 40
biokTmijas pamati
VpD110 Anatomija un 3 3 Eksamens 50 10
fiziologija I
VpDl111 Anatomija un 2 2 Eksamens 30 10
fiziologija I1
VpU103 Uznémgjdarbibas 2 2 Eksamens 40
pamati.
VpU203 Projektu izstrade 2 2 Eksamens 40
un vadiba
VpU304 Profesionalas 2 2 Eksamens 40
darbibas juridiskie
aspekti
VpDI112 Mikrobiologijaun | 2 2 Eksamens 40
parazitologija
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19 KP Nozares teoreétiskie pamatkursi (profesionalo studiju programmam)
VpS205 Pedagogijas pamati 1 1 leskaite 20
veselibas apriipé
Med105 Farmakologija 3 3 Eksamens 50 10
VpD113 Higiéna un 1 1 leskaite 20
epidemiologija
Med102 Vispariga 2 2 Eksamens 40
patologija
Med106 Klmiskas 5 5 Eksamens 20 160
procediiras
Med202 Klmiska 3 3 Eksamens 60
farmakologija
Med305 Rehabilitacija 2 2 Eksamens 20 40
Med306 Profilaktiska 1 1 leskaite 20
medicina
Med307 Radiologijas 1 1 Teskaite 20
pamati un biofizika
24 KP Nozares profesionalas specializacijas kursi (profesionalo studiju programmam)
Mzpl12 Apriipes filozofija, | 2 2 Eksamens 40
profesionala &tika
Mzp108 Pacientu 2 2 Eksamens 20 40
novértéSana
Mzp201 Apriipes process 2 2 Eksamens 20 40
Mzp212 Apriipe veselibas 2 2 Eksamens 20 40
traucgjumu
gadijumos
Mzp213 Apriipe interna 5 5 Eksamens 40 120
medicina
Mzp215 Pacientu apriipe 3 Eksamens 20 80
vispariga un
speciala kirurgija
Mzp216 Apriipe 2 Eksamens 20 40
dzemdnieciba un
ginekologija
Mzpl14 Sievietes specifiska 2 Eksamens 20 40
aprupe
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Mzp218 Bérna apriipe un 2 2 Eksamens 20 40
pediatrija
Mzp305 Intensiva terapija 2 2 Eksamens 20 40
un katastrofu
medicina
26 KP Prakse
MzPr101 levads profesija 1 1 leskaite 40
MzPr102 Klmiskas 3 3 Aizstavesana 120
procediras
pacientu apriipé
MzPr201 Pacientu apriipe | 6 6 AizstaveSana 240
MzPr301 Pacientu apriipe 11 6 6 AizstaveSana 240
MzPr302 | Pacientu apripe III 10 10 AizstaveSana 400
10 KP Kwvalifikacijas 10 Aizstaveésana 400
MzKd301 darbs
Ierobezotas izveles dala (B dala)
14 KP Nozares profesionalas specializacijas kursi (profesionalo studiju programmam)
Mzp113 Geriatrisku 2 2 Eksamens 20 40
pacientu specifiska
aprupe
Mzp217 Beérna specifiska 2 2 Eksamens 20 40
aprupe
Mzp219 Apriipe speciala 2 2 Eksamens 20 40
interna medicina
Mzp220 Neirologija un 2 2 Eksamens 20 40
pacientu apriipe
Mzp221 Infekciju slimibas 2 2 Eksamens 20 40
un pacientu apriipe
Mzp306 Pacientu apriipe 2 2 Eksamens 20 40
psihiatrija un
mentala veseliba
Mzp307 Paliativa apriipe 2 2 Eksamens 20 40
18 | 20 | 20 | 20 | 18 20
4 KP Brivas izvéles dala (C dala)
2 2
Kopa 20 | 20 | 20 | 20 | 20
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Kopa A dala
t.sk.
Visparizglitojosie
studiju kursi
Nozares teoretiskie
pamatkursi
(profesionalo
studiju
prgrammam)

66

Prakse

10

26

Valsts
parbaudijums

10

10

Kopa B dala
t.sk. Nozares
profesionalas
specializacijas
kursi (profesionalo
studiju
prgrammam)

14

Brivas izvéles dala
(C dala)

Kopa programma

120
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STUDIJU PLANS

Maszinibas studiju programma pilna laika klatienes studijas 2 gadi (4 semestri) 80 KP reflektantiem ar iepriekséjo
profesionalo vid€jo izglittbu un masas (medicinas masas) kvalifikaciju/specialitati

Kursa Kursa nosaukums 1.gads 2.gads Kopa | Parbaudes Stundu skaits
kods veids
l.s. | 2. 3.s. 4.s. Lekcijas | Seminari | Praktiskais
darbs
Obligata dala (A dala)
20KP Visparizglitojosie studiju kursi (Profesionalo studiju programmam)
VpH101 Latinu valoda 2 2 Eksamens 2 38
VpS102 | Saskarsmes psihologija 2 2 Eksamens 30 10
VpS204 Attistibas psihologija 2 2 Eksamens 40
un ievads
psihosomatika

VpS303 Pétniecibas metodes 2 2 Eksamens 40
VpD109 | Genétikas un biokimijas | 2 2 Eksamens 40

pamati
VpDl111 Anatomija un 2 2 Eksamens 30 10

fiziologija I1

VpU103 Uznémeéjdarbibas 2 2 Eksamens 32 8

pamati.
VpU203 Projektu izstrade un 2 2 Eksamens 38 2

vadiba
VpU304 | Profesionalas darbibas 2 2 Eksamens 38 2

juridiskie aspekti
VpD112 Mikrobiologija un 2 2 Eksamens 40
parazitologija
8KP Nozares teorétiskie pamatkursi (profesionalo studiju programmam)

Med106 Kliniskas proceduras 5 5 Eksamens 20 160
Med202 | Kliniska farmakologija 3 3 Eksamens 60
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20 KP Nozares profesionalas specializacijas kursi (profesionalo studiju programmam)
Mzpl12 Apriipes filozofija, 2 2 Eksamens 40
profesionala etika
Mzp108 Pacientu novértéSana 2 2 Eksamens 20 40
Mzp201 Apriipes process 2 2 Eksamens 20 40
Mzp212 Apriipe veselibas 2 2 Eksamens 20 40
trauc€jumu gadijumos
Mzp213 Apriipe interna 5 5 Eksamens 40 120
medicina
Mzp215 Pacientu apriipe 3 3 Eksamens 20 80
vispariga un speciala
kirurgija
Mzp218 Bérna aprupe un 2 2 Eksamens 20 40
pediatrija
Mzp305 Intensiva terapija un 2 2 Eksamens 20 40
katastrofu medicina
16 KP Prakse
MzPr103 Kliniskas proceduras 1 leskaite 40
specialitaté |
MzPr104 Kliniskas proceduras 3 Aizstav. 120
specialitate 11
MzPr202 Prakse specialitate 12 Aizstav. 480
8 KP Kvalifikacijas darbs 8 8 Aizstav. 320
MzKd201 specialitaté
Ierobezotas izveles dala (B dala)
6KP Nozares profesionalas specializacijas kursi (profesionalo studiju programmam)
Internas apripes masa
Mzp115 | Pacientu apriipe interna 2 2 Eksamens 20 40
medicina |
Mzp116 | Pacientu apriipe interna 2 2 Eksamens 20 40
medicina ]
Mzp222 Neatliekama palidziba 2 2 Eksamens 20 40
vitalo funkciju
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atjaunosanai

Bérnu aprupes masa

Mzpl17

Bérna attistibas un
apriipes pamatprincipi

Eksamens

20

40

Mzpl18

Bérna apriipe hronisku
un akiitu saslimSanu
gadijuma

Eksamens

20

40

Mzp223

Neatliekama palidziba
vitalo funkciju
atjaunoSanai bérniem

Eksamens

20

40

Anest€zijas, intensivas
un neatliekamas
aprupes masa

20

40

Mzp119

Anesteziologija un
pacientu apripe

Eksamens

20

40

Mzp120

Intensivas terapijas
pacientu apripe

Eksamens

20

40

Mzp222

Neatliekama palidziba
vitalo funkciju
atjaunoSanai

Eksamens

20

40

Ambulatoras apripes
masa

Mzpl21

Pacientu apriipe
ambulatoras iestades un
majas apstaklos I

Eksamens

20

40

Mzp122

Pacientu apriipe
ambulatoras iestades un
majas apstaklos II

Eksamens

20

40

Mzp222

Neatliekama palidziba
vitalo funkciju
atjaunoSanai

Eksamens

20

40

Kirurgiskas apripes
masa
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Mzp123

Vispargja kirurgija un
pacientu apripe

Eksamens

20

40

Mzp124

Speciala jeb nozaru
kirurgija un pacientu
aprupe

Eksamens

20

40

Mzp222

Neatliekama palidziba
vitalo funkciju
atjaunoSanai

Eksamens

20

40

2KP

Brivas

izveles dala (C dala)

2

Kopa

20

18

20

20

Kopa A dala
t.sk. Visparizglitojosie
studiju kursi
Nozares teorétiskie
pamatkursi
(profesionalo studiju
prgrammam)

48

Prakse

Valsts parbaudijums

o0

Kopa B dala
t.sk. Nozares
profesionalas
specializacijas kursi
(profesionalo studiju
prgrammam)

Brivas izvéles dala (C
dala)

Kopa programma

80
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3.1.6.Studiju programmas organizacija
Studiju procesa norisi un programmas ,,Maszinibas” 1istenoSanu reglamente¢ LU RMK

darbibu reglamentgjoSie dokumenti un ieks€jie dokumenti, kas izstradati atbilstosi Izglitibas

likumam, Augstskolu likumam un Profesionalas izglitibas likumam:

Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu

Prakses nolikums

Valsts nosleguma parbaudijuma nolikums

Nolikums par arzemju perioda akadémisko atziSanu

Nolikums par studentu aptaujam studiju procesa un docétaju darba noverte€sanai
Nolikums par studgjoso kredita pieskirSanas kartibu

Studentu pasparvaldes nolikums

UznemsSanas noteikumi

Uznemsanas kartiba studiju programmas

Noteikumi par studiju priekSmetu akadémisko atzisSanu

Studiju uzsaksanas kartiba vélakajos studiju posmos

Kartiba, kada no valsts budzeta Iidzekliem tiek pieSkirts stud€joso kredits
Stipendiju pieSkirSanas nolikums

Studiju kvalitates kontrole Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza
Ieksgjas kartibas noteikumi

Studiju programma

Studiju kursu programmas

Studiju kalendarais grafiks

Nodarbibu saraksts

Informacija par studiju procesa norisi ir pieejama katram studentam koledZas majaslapa

www.rmkoledza.lu.lv un Studiju dala.

Studiju saturu, apjomu, darba formu un sadalijumu pa semestriem reglamente:

Studiju programma, kuru izstradajot tiek veidots studiju programmas satura un
realizacijas apraksts. Izstradato studiju programmu un atbildigo par programmas
1stenoSanu apstiprina LURMK padomes s&dg.

Studiju plans, kura noteikts studiju kursu un parbaudijumu sadalijums pa semestriem.
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» Studiju kalendarais grafiks, kuru ik gadus izstrada direktora vietnieks, maszinibu katedras

vaditajs, studiju dalas vaditajs un apstiprina direktors (http://www.rmkoledza.lu.lv).

Saskana ar studiju kalendaro grafiku un studiju planu, studiju dalas metodikis sastada
nodarbibu planu un parbaudijumu sarakstu katra semestri.

Katra studiju kursa notikuSo nodarbibu (teoretiskas, prakstiskie darbi, patstavigie darbi)
istenoSanu macibspéki registré Studiju kursa TstenoSanas grafika. Studenta veértéjumu registré
Studiju kursa nosléguma vertejuma lapa, ka art zinas par studenta sanemto vert€§jumu un studiju
kursa apjomu kreditpunktos tiek ievaditas elektroniski datu baze sisttma WinStudents.

Katru gadu direktora vietnieks un  katedras vaditajs plano macibspéku slodzes
nakamajam studiju gadam un zigo koledZas padomes s€d€s par programmas realizaciju un
attistibu.

Studiju programmas realizacija ir iesaistiti 34 docétaji, klinisko prakSu vadiSana tiek
pieaicinati nozaru specialisti no veselibas apriipes iestadém, ar kuram koledzai ir slégts
sadarbibas ligums, ka arT programmas realizacija ir iesaistitas visas koledzas struktiirvienibas.

2011.un 2012. gada akreditéta studiju programma izveidota ieverojot:

= studiju priekSmetu p&ctecibu;

* interaktivu apmacibu metozu pielietojumu;

= patstaviga darba nozimi;

= teorétisko zinasanu nostiprinaSanu prakse;

" zinaSanu un prasmju verteéSanas sistematiskumu (10 ballu sistema);

» stud@joSo nepiecieSamibu pielagot savu kvalifikaciju darba tirgus prasibam.
Izglitibas programma paredz galveno vispargjo sp€ju izkopsanu:

= analttisko domasanu;

= spgju stradat komanda;

» paSiniciativu;

= profesionalo kompetenci;

= paSnovertesanas sp&ju;

® spgju risinat problémas un pienemt I€mumus;

= spgju definét merkus, izstradat planus to sasniegSanai un istenot tos.

Programmas saturu veido:
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teorétiskas studijas - students iegiist zinaSanas par: apriipi - profesijas bitibu un &tiku, ka art par

visparigiem veselibas un pacientu apriipes principiem dazados veselibas stavoklos un vecuma

grupas; fundamentalam zinatném - atbilstoSas zinaSanas tajas zinatnés, kas ir vispargjas apripes

masas darbibas pamata, tai skaitd pietieckamu izpratni par vesela un slima cilvéka kermeni,
funkcijam un uzvedibu, ka ar1 par saistibu starp cilvéka veselibas stavokli un fizisko vidi,

zinaSanas farmakologija; socialam zinatném — saistiba starp cilvéka veselibas stavokli un socialo

vidi, profesijas juridiskie aspekti un pedagogijas pamatus.

kliniskas nodarbibas - students, biidams dala no komandas un tiesa saskaré ar veselu vai slimu

cilvéku un/vai sabiedribas dalu, apgiist to, ka organizgt, istenot un izvertet nepiecieSamo pacientu
apriipi, pamatojoties uz zinaSanam un prasmém. Students apgiist darbu komanda, vadit komandu
un organiz€t pacientu apriipi veselibas apriipes iestadé vai sabiedriba. Kliniskajas nodarbibas
students giist atbilstoSu klinisko pieredzi kvalificétu masu (macibspeku) parraudziba. Teorija ir
saskanota ar praksi, tas lauj iegiit prasmes, dazada profila un vecuma pacientu apriipé€.
Programmas apjoms studentiem ar vidgjo izglitibu ir 120 KP (180 ECTS): Obligata jeb A
dala — 66 KP (99 ECTS) — ( 23 KP (34,5 ECTS) - Visparizglitojosie studiju kursi, 19 KP (28,5
ECTS) - Nozares teorétiskie pamatkursi, 24 KP (36 ECTS) - Nozares profesionalas

specializacijas kursi). Ierobezotas izvéles jeb B dala — 14 KP (21 ECTS), Prakse veselibas

apriipes iestadé - 26 KP (39 ECTS)( Ievads profesija — 1 KP; Kliniskas procediiras pacientu

aprupe — 3 KP
Pacientu apripe [ — 6 KP ( Jaundzimusa, bérna apripe un pediatrija — 3KP, Vecu lauzu apriipe
un geriatrija — 3 KP); Pacientu apriipe I - 6 KP (Terapeitisku pacientu apriipe un interna
medicina- 6 KP); Pacientu apriipe III - 10 KP (Kirurgisku pacientu apripe un kirurgija- 6 KP,
Mentali slimu pacientu apripe un psihiatrija- 2 KP, Sabiedribas veselibas apripe (majas apriipe)
2 KP)
Brivas izvéles jeb C dala -4 KP ( 6 ECTS). Kvalifikacijas darbs - 10 KP (15 ECTS)

Programmas apjoms studentiem ar profesionalo vid€jo izglitbu un masas
kvalifikaciju/specialitati ir 80 KP (120 ECTC): Obligata jeb A dala — 48 KP (72 ECTS) - (20
KP (30 ECTS) - VisparizglitojoSie studiju kursi, 8 KP (12 ECTS) - Nozares teorétiskie

pamatkursi, 20 KP (30 ECTS) - Nozares profesionalas specializacijas kursi). Ierobezotas izveles

jeb B dala — 6 KP (9 ECTS). Prakse veselibas apriipes iestadé — 16 KP (24 ECTS) - atbilstosi

izvEletajai  masas pamatspecialitatei (Kliiskas procediiras specialitateél -1 KP, Kliniskas
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procediras specialitatell -3 KP, Prakse specialitate-12 KP) . Brivas izvéles jeb C dala — 2 KP (3
ECTS). Kvalifikacijas darbs specialitaté — 8 KP (12 ECTS).

Profesionalo iemanu apgiisanu nodroSina: 1.Macibu prakses - galvenokart nozares studiju kursos.

Studenti nostiprina lekcijas iegiitas zinaSanas un pamata apgiist profesionalas prasmes, atbilstosi
profesijas standartam. Praktiskajas nodarbibas studenti strada individuali vai nelielas grupas.
Praktisko nodarbibu apmekl&jums, atSkiriba no lekciju apmekl€juma, ir obligats, kavétas

nodarbibas ir jaatstrada. 2.Kliniskas prakses (veselibas apripes iestad€s), kuru merki paredz

studiju kursos iegilito zinasanu, prasmju un iemanu pielietoSanu reala pacientu aprupe. Lai
realizeétu klinisko prakSu meérkus un uzdevumus ir noslégti sadarbibas ligumi ar devinam
veselibas apriipes iestadem Riga un Cetram veselibas apripes iestadém regionos. Noslédzot
trispus€jos ligumus, otro un treSo kursu studenti klinisko praksi isteno ari Ludza, Talsos,
Ventspili, Balvos, Jelgava, Césis, Jekabpili, Livanos, Dobel€ u.c.; gimenes arstu prakses.

Programmas istenoSanas laika tiek realizéta individuala pieeja un atgriezeniska saite, ko
nodroSina studiju procesa iesaistitie. Individuala pieeja tiek realiz€ta konsultacijas un
kvalifikacijas darba izstrades laika. Studentiem, kuri strada veselibas apriipes iestade, ir
individuala pieeja praksu vietas izv€l€ (tuvak dzives vietai), ka ar7 studiju process tiek organizets
pecpusdienas un sestdienas, kas lauj savienot studijas ar darbu, iegiit atgriezenisko saiti par
teorétisko zinasanu pielietojumu praks€ un paaugstinat motivaciju.Studentiem ir iesp€ja izteikt
viedokli un diskutét ar akadeémisko, administrativo un tehnisko personalu, gan par studiju
procesu, gan studentu socialo dzivi, kas ir loti nozimigi savstarp&jas attiecibas koledza, ka ar1
turpmakaja darba. Studenti regulari sanem atgriezenisko saiti no macibspékiem  par
parbaudijumu rezultatiem, patstaviga un praktiska darba vert€jumiem, prezentacijam. Studiju
kursa nosléguma macibspéks sanem atgriezenisko saiti noskaidrojot studentu apmierinatibu ar
kursa saturu, macibu metodém. Informacijas apmaina ar studentu ir iesp&jama ari caur grupu e-
pastu un koledzas koledZzas majas lapu.
Studiju rezultati tiek analizéti katra semestra un studiju gada nosléguma. Planojot izmainas
studiju noris€, tiek nemti veéra studentu ieteikumi studiju kursa pilnveidei. Par studiju kursa
pilnveidi ir atbildigs studiju kursa macibspeks.

Studgjosie apgiist 20 KP semestri. Vienu KP teorétiskajas nodarbibas veido 50%
kontaktstundu un 50% studentu patstaviga darba stundas, bet praktiskaja darba un kliniskajas

prakses ir 100% kontaktstundas, jo to nosaka Pacientu tiesibu likums, kas paredz vinu piekriSanu
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studenta lidzdalibai apriipé prakses vaditaja klatbiitn€ un atbildiba, ka ari likums ,,Par
reglament€tajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu”.

Lai nodroSinatu stud€joSo lidzdalibu studiju procesa pilnveidé Maszinibas studiju programma,

ir npemti véra studentu izteiktie priekslikumi. Pamatojoties uz ieteikumiem: ir notikusi izmaina
studiju kursa sadalijuma pa semestriem: studiju kurss P&tniecibas metodes 2KP ir parcelts uz 4.
semestri, savukart Brivas izvéles studiju kurss 2 KP parcelts uz S.semestri, ir slégti jauni
Sadarbibu Iigumi ar veselibas apripes iestadém un praksu vaditajiem regionos, lai studiju vietu
tuvinatu dzives vietai; ir pilnveidota otra un tresa studiju gada prakSu veért€Sana, iesaistot prakSu
aizstavesana gan koledzas doc€tajus, gan tieSos prakses vaditajus veselibas apriipes iestade, gan
ar1 darba deve€ju parstavjus.
Studiju programmas veiksmigai realizacijai turpinas sadarbiba ar darba dev€jiem praksu
organizacijas uzlaboSanai. Ir pemti veéra darba dev€ju ieteikumi par prakSu organizaciju: ir
samazinats studentu skaits grupa praktiskajas nodarbibas, kuras notiek veselibas apriipes
iestades, jo tas lauj kvalitativak organizet prakses, ieveérot pacientu tiesibas. Studentu skaits no 8-
10 grupa ir samazinats uz skaitu 6 - 8 studenti grupa.

Studiju programma ,,Maszinibas” studiju kursi sakartoti ta, lai macibu slodze bitu
proporcionali izlidzinata pa macibu gadiem, ka ar1 ta, lai varétu secigi sasniegt visus studiju
programma paredze€tos studentu rezultatu. Studiju programmas organizacija atbilst tam, lai
sagatavotu masas, kuru teorétiska un praktiska sagatavotiba dod iesp&ju izpildit profesijas
standarta noteiktos uzdevumus atbilstosi ceturta profesionala kvalifikacijas Iimena prasibam.
Divgadigaja (80 KP/120 ECTS) studiju plana ieklauti tie studiju kursi, kuri, nemot véra studejosa
ieprieks€jo izglitibu un atbilstibu likumam ,,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas
kvalifikacijas atziSanu” un pamatojoties uz MK noteikumiem Nr. 268 , Noteikumi par
arstniecibas personu un stud€joso, kuri apgiist pirma vai otra Itmena profesionalas augstakas
izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba un So personu teor€tisko un praktisko zinasanu
apjomu”, nodroSina masas pamatspecialitatei atbilstoSu zinaSanu, prasmju un kompetencu
ieguvi.

Ieklautie studiju kursi specializacijai:
Internas apriipes masa
Pacientu apripe interna medicina [ — 2KP; Pacientu apriipe interna medicina II - 2KP;

Neatliekama palidziba vitalo funkciju atjaunoSanai - 2KP
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Bérnu apriipes masa

Bérna attistibas un apriipes pamatprincipi - 2 KP; Bérna aprtipe hronisku un akiitu saslim$anu
gadijuma 2 — KP; Neatlieckama palidziba vitalo funkciju atjaunoSanai bérniem - 2 KP
Anestézijas, intensivas un neatliekamas apriipes masa

Anesteziologija un pacientu apriipe - 2 KP; Neatlickama palidziba vitalo funkciju atjaunoSanai
- 2KP; Intensivas terapijas pacientu apripe - 2KP
Ambulatoras apripes masa

Pacientu apripe ambulatoras iestadés un majas apstaklos I - 2KP; Pacientu apripe
ambulatoras iestadés un majas apstaklos II - 2KP; Neatlieckama palidziba vitalo funkciju
atjaunoSanai - 2KP
Kirurgiskas apriipes masa
Visparégja kirurgija un pacientu apripe - 2KP; Speciala jeb nozaru kirurgija un pacientu apripe -
2KP; Neatliekama palidziba vitalo funkciju atjaunosanai - 2KP
VisparizglitojoSo studiju kursu apjoms ir 20 KP apjoma, bet nozares profesionalo studiju kursu
apjoms ir 36 KP apjoma.
Valsts nosleguma parbaudijums ar ta sastavdalu kvalifikacijas darbu ir 8 KP apjoma.
Studiju kvalifikacijas prakse specialitateé ir 16 KP apjoma.
Péc sekmigi apgiitas studiju programmas, nokartotiem studiju kursu gala parbaudijumiem,
ieskaititas studiju kvalifikacijas prakses, kvalifikacijas eksamenu nokartoSanas ar vérte¢jumiem ne
zemakiem par 4 (,gandriz viduvgji”’) absolventi sapem 1. Itmena profesionalas augstakas
izglitibas valsts diplomu un iegtst 4. Iimena profesionalo kvalifikaciju — atbilsto$i iegiitajai
pamatspecialitatei: Internas apriipes masa, Be&rnu apriipes masa, Anest€zijas, intensivas un

neatlieckamas apriipes masa, Kirurgiskas apriipes masa un Ambulatoras apripes masa.

3.1.7. Studiju programmas praktiska istenosana
Studiju programma tiek istenota, ieverojot visus Latvijas Republika pastavoSos normativos

dokumentus, kas nosaka studiju procesa likumigumu, un atbilstoSi LU RMK meérkiem un
uzdevumiem, nodro$inot teorétisko zinasanu un praktisko iemanu apguvi. Studiju programmas
kopgjais kreditpunktu skaits ir 120 reflektantiem ar iepriek$€jo vid€jo izglitibu vai 80
kreditpunkti reflektantiem ar iepriekS€jo profesionalo vid€jo izglittbu un masas (medicinas

masas) kvalifikaciju/specialitati.
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Izglitibas procesu 1steno koledzas akadémiskais personals, studiju programmu koordiné
Maszinibu katedras vaditajs. Studiju norises planoSanu, sekmju uzskaites, lietvedibas jautajumus
karto Studiju dala. Informativos materialus studentiem un macibspekiem nodroSina biblioteka,
tas darbu koordiné koledzas direktors. Par studiju programmas praktisko realizaciju atbild
Maszinibu katedra, kuras uzdevums ir analiz€t un dot ieteikumus studiju kursu satura
uzlaboSanai, studiju kursu savstarp&jai saskanoSanai, starppriekSmetu saiknes noteikSanai, ka ar1
izvert€t macibu metodisko literatiiru teor€tisko un praktisko studiju nodroSinasanai, sniegt
metodisku palidzibu macibspékiem pedagogiskas meistaribas apgusanai, piedalities lekciju
konspektu izstradasSana, izskatit studiju kursu starpparbaudijumus un nosléguma parbaudes
darbu, kvalifikacijas eksamena jautajumus, analiz€t gala parbaudijuma rezultatus. Katra studiju
kursa apguves laika studentam ir janokarto studiju kursa programma noteiktie kart&jie
parbaudijumi. Kursu apguve tiek doti uzdevumi patstavigam studijam. Visbiezak tas izpauzas ka
referatu, eseju sagatavoSana, kas nodro$ina iesp&ju studentam iepazities ar dazadiem avotiem,
tos atrast, apgit, analizét, sintez&t un sagatavot logisku izklastu vai nu rakstita teksta, vai
prezentacijas veida. Lai attistitu prasmes stradat komanda, uzklausit citus, diskutét, parvertet
savu viedokli, pienemt vienotu l@mumu, viena no patstavigo studiju formam ir darbs grupas.
Macibspekam studenta patstaviga darba procesa ir organizatora, konsultanta un eksperta
funkcijas.

Sakot ar 2012./2013. akadémisko gadu tika modernizétas studiju iesp€jas, ievieSot e-
studijas Moodle vide, kas lauj studentiem nodros$inat &rtu macibu apguves veidu izdeviga laika
un vieta. Atbildigais par e-studiju vidi un ar to saistitam aktivitattm izmantoSanu koledza ir
LU RMK direktores  vietniece E-studiju jautajumos, lektore Baiba Druvmale-Druvleja.
2013./2014. akademiska gada septembr1 planots:

- registrét Maszinibu programmas visu kursu studentus,

- organizét tikSanas ar studentiem, kuras tiks izskaidrotas E-studiju vides aktivitates un
iespéjas.

- reizi ned€la nodroSinat konsultacijas, kuru mérkis biis palidzet veikt aktivitates e-studiju
vide.

- turpinat izglitot akadémisko personalu par e-studiju vides iespé&jam organiz€jot papildus

individualas nodarbibas
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- apmactt lietot e-studiju vidi, lai macibspeki, kuri jau darbojas e-vide uzsaktu stradat ar testa
programmam .
- 1zveidot un uzsakt 3. kursa studentu kvalifikacijas rakstiska eksamena realizaciju e-studiju
vide

E-studiju Moodle vidé studentiem ir iesp&ja pieklut studiju kursiem, lai iepazitos ar
lekciju t€émam, literatiiru, prasibam studiju kursa apguvei, eksamenu un testa jautajumiem, iegtitu
lekciju konspektus, prezentacijas, noderigas saites, iepazitos ar patstavigo darbu izstrades
nosacijumiem un varétu iesniegt sagatavotos darbus Saja videé, ka ar1 sanemt konsultacijas
foruma Moodle sist€éma, uzdodot jautajumu un apspriezot atbildes ar kursa biedriem un
macibspekiem.

E - studijas virtuala vide 2012./2013. akad.gad. uzsaku$i darboties lektori Baiba
Druvmale- Druvleja studiju kursos: Apriipes process (garigas un psihoemocionalas vajadzibas)
un Pacientu apriipe visparéja un speciala kirurgija; Iréna Tarelkina — studiju kursos: Vispariga
patologija un Apripe interna medicina. Tiek planotas E-studiju vides aktivitates 2013./2014
akad.gadam, to mérkis ir nodro$inat studentu registraciju e-studiju vidg, izglitot studentus un
macibspekus e-studiju vides izmantosana un uzturét studentu aktivitates e-studiju vide.

Ka zinasanu apguves kontroles formas tiek izmantoti starpparbaudijumi: testi, esejas,
referati, kontroldarbi, kas tiek organiz€ti studiju kursa norises noteikta posma un lauj novertét
apgito zinaSanu un prasmju limeni.

Studiju kursa apguve noslédzas ar studiju kursa nosléguma parbaudijumu — ieskaiti vai
eksamenu.

Studiju kursa nosléguma parbaudijumu karto tikai tie studenti, kuri izpildijusi visas studiju
kursa programma noteiktas prasibas. Parskata perioda ir ieviesta elektroniska datu baze -
studentu uzskaites sistema ,, WinStudents”, kura ir informacija par studentu un studiju gaitu.

Nozimigs atbalsts studiju programmas praktiskaja realizacija un pétnieciskaja darba ir
bibliotékai, ar nodroSinatu pastavigu Interneta pieslégumu.

Programmas macibspéki nodroSina studiju kursu realizaciju, regulari atjauno kursu saturu,
ka arT apgist jaunas didaktikas metodes, piedalas programmas satura pilnveidosSana.

2012./2013. studiju gada macibspeki piedalijas Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.2010/0043/1DP/1.2.1.1.2/09/TPIA/VIAA/001 ,,Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un

prakses vaditaju teor€tisko zinasanu un praktisko kompetencu paaugstinasana”. Projekta
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dalibnieki: Maruta Silina, Baiba Druvmale — Druvleja, Riita Bogdanova, Karina Kurti$a, Anna
Stafecka, Iréna Tarelkina, Olga Nikitina, Inga Buceniece, Inta Fedotova,Sanita Puncule, Ilze
Vanzovica, Linda Alondere.

Nemot véra akreditacijas komisijas rekomendacijas:

- turpinat paaugstinat akadémiska personala zinatnisko un profesionalo kvalifikaciju;

- uzsakt zinatnisko darbibu ar studentu lidzdalibu,
paraléli studiju darbam akadémiskais personals veic p€tniecisko darbu, kura tiek iesaistiti ari
studenti, tadejadi attistot zinatniski petnieciskas iemanas, kuras ir svarigas talaka kvalifikacijas
darbu izstrade.

Lai attistu kritisko domasanu un analitisku pieeju, studiju programmas istenoSana un
studiju kursu meérku sasniegSana tiek izmantotas daudzveidigas metodes: lekcijas, seminari,
diskusijas, praktiskas nodarbibas, patstavigais darbs, grupu darbs, kontroldarbs, ka ar1 kliniska
prakse. Lekcijas plasi tiek izmantotas datorprezentacijas. Turpinas vairaku kursu lekciju
materiala izstrade elektroniska veida. Studentiem prezentacijas ir pieejamas e-studiju vidé gan
LURMK telpas, gan majas..

Liela uzmaniba tiek pieversta studentu patstavigajam darbam. Docétaju uzdevums ir palidzet
studentiem organizet patstavigo darbu, nepiecieSamibas gadijuma sniegt individualas
konsultacijas un padomus.

Praktiskas nodarbibas plasi tiek izmantotas tajos studiju kursos, kuru specifika prasa apgiit
noteiktu praktisko iemanu kopumu, lai students var€tu veikt masu profesija nepiecieSamas
prasmes, pamatot to izpildi, apspriest un risinat praktiskus jautajumus, tadejadi pilnveidojot
savas prasmes un kompetences. Praktiska darba metodes galvenokart tiek izmantotas nozares
studiju kursos. Praktiskajos darbos studenti nostiprina lekcijas iegiitas zinasanas un pamata
apgiist profesionalas prasmes, atbilstosi profesiju standartam. Praktiskajas nodarbibas studenti
strada individuali vai nelielas grupas. Praktisko nodarbibu apmekl&jums, atskiriba no lekciju
apmekl&juma, ir obligats, kavetas nodarbibas ir jaatstrada.

Students patstaviga darba rezultatus prezent€, diskuté un studentu auditorija verte.

Seminaros studenti iegiist pieredzi sniegt savas zinasanas citiem un piedalities diskusija.

Metozu izveli studiju kursos, galvenokart, nosaka to meérki, uzdevumi un saturs. Tas

nosaka ar1 studentu skaitu kontaktstundu laika: lekcijas - 30-60 studentu, seminaros 15-20
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studentu, praktiskajos darbos 6-8 studenti, kliniskajas prakses veselibas apripes iestadé 1-2
studenti nodala.

Saskana ar pirma limena profesionalas augstakas izglitiba standartu Maszinibu studiju
programma tiek organiz€tas prakses arpus izglitibas iestades — veselibas apriipes iestades. To
realizacija tiek iesaistiti veselibas apriipes iestazu darbinieki — masas. PrakSu meérki paredz
studiju kursos iegiito zinasanu, prasmju un iemanu pielietoSanu pacientu apriipé. Pacientu
tiesibas (,,Pacientu tiesibu likums” 5.pants (7), 12.pants (1) 17.12.2009.) paredz vinu piekriSanu
studenta Iidzdalibai apriipe€ prakses vaditaja klatbiitn€ un atbildiba, tadel praksu realizacija notiek
tikai kontaktstundu veida. Par prakses norisi atbildibu uznemas gan izglitibas iestade, gan
veselibas apriipes iestades praku organizators un vaditajs. Sos procesus reglamenté ligumi
(Pielikums Nr.2) starp izglitibas iestadi un veselibas apriipes iestadi, prakses nolikums
(Pielikums Nr. 3), ka arT konkrétas prakses apraksts (Pielikums Nr.13), kura noteikti prakses
merki, saturs, organizacija, sasniedzamais rezultats, ta atspogulojums un prakses veért€jums.
Prakses veért€jumu veic péc ieprieks izstradatiem kritérijiem. Divgadigaja studiju plana kliniskas
prakses 16 KP apjoma tiek realiz€tas atbilstoSi izv€l€tajai pamatspecialitatei, pamatojoties uz
MK noteikumiem Nr.268. ,Noteikumi par arstniecibas personu un stud€josSo, kuri apgiist pirma
val otra Itmena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci
arstnieciba un So personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu”.

Kvalifikacijas darbs tiek izstradats izglitibas programmas nosléguma, tas ir orientéts uz
pacientu apripi. Kvalifikacijas darba mérkis ir sistematiz€t un paplaSinat teorétiskas zinasanas,
attistit p€tniecibas prasmes pétijuma veikSanai un apliecinat gatavibu masas darbam un prakses
problému risinasanai. Darbs tiek izstradats atbilstosi metodiskajiem noradijumiem (Pielikums
Nr.14) un aizstavéts studiju nosléguma. Parskata perioda kvalifikacijas darba metodiskajos
noradijumos ir veiktas izmainas. Kvalifikacijas darba p&tijuma t€mai jabiit saistitai ar profesiju
un tai atbilstoSajam &tiskajam normam, pacienta apriipi stacionaros un citas veselibas apripes
iestades, socialo un/vai sabiedribas veselibas apriipi.  Divgadigajas Maszinibu studijas,
stud€josie veic petniecibas darbu atbilsto$i izv€l€tajai pamatspecialitatei. Studentiem tiek dota
iesp&ja veikt petijumu un rakstit kvalifikacijas darbu veselibas vai socialas apriipes iestades.

Students aizstav kvalifikacijas darbu kvalifikacijas eksamena. Koledzas labako

kvalifikacijas darbu autori piedalas LU RMK organizétas zinatniskas konferences, ka ari
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konferenc€s, kuras organiz€ citas medicinas koledZzas un veselibas apriipes iestades.

Kvalifikacijas darbi ir pieejami koledzas biblioteka.

3.1.8. Vertesanas sistema

Zinasanas, prasmes un kompetences, kuras studentam jasasniedz ir defin€tas Programma

un detaliz€ti studiju kursu aprakstos.

Lai nodros$inatu novertéSanas metozu objektivitati un atbilstibu sasniegtajiem rezultatiem, ka art

darba tirgus prasibam, tiek nodroSinats:

1.) Darba deve€ju parstavju parsvars kvalifikacijas eksamena (priekssédetaja pedejos piecus gadus

RAKUS valdes locekle arstniecibas jautajumos A.Slokenberga); 2) Kliniskas prakses vaditaju

(potencialo darba deveju) veiktais individualais studenta zinaSanu, prasmju un kompetencu

vert§jums katras prakses perioda beigas - 1paSi nozimigs 3. gada studentiem; 3.) Klinisko

procediiru eksamens, kura sasniegtos rezultatus verté kliniku masas.

Studiju programma izmantojama veérté€sana atbilst:

2001. gada 20. marta LR MK noteikumiem Nr.141 “Noteikumi par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” un Augstskolu likumam,
,Nolikumam par studiju un parbaudijumu kartibu”, kas izstradats saskana ar: LU
Senata 28.12.2009.1émumu Nr. 307 ,,Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZas
nolikums” apstiprinats LU RMK Padomes sédé Riga, 2010.gada 13.oktobrT Protokols
Nr.31.

Maszinibu studiju programmas studentu sasniegumu vért€Sana pamatojas uz Sadiem

principiem:

pozitivo sasniegumu summeSanas princips — iegita izglitiba tiek verteéta, summejot
pozitivos studiju sasniegumus studiju kursa, tas ir iestradats studiju kursa programmas
apraksta;

veért§juma obligdtuma princips — nepiecieSams iegiit pozitivu vert§jumu par
programmu pamatdalas ietverta obligata satura apguvi;

prasibu atklatibas un skaidribas princips — atbilstoSi izvirzitajiem Programmu
mérkiem un uzdevumiem, ka ar1 studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts

pamatprasibu kopums iegiitas izglitibas vert€Sanai;
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= vért€Sana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — programmas apguves
vert€Sana izmanto dazadus parbaudes veidus, kurus doc€tajs ir noradijis studiju kursa
programma;

= vert€juma atbilstibas princips — parbaudes darba tiek dota iesp€a apliecinat

analitiskas un radoSas sp€jas, zinaSanas, prasmes un iemanas 1. Iimena augstakas
izglitibas programmai  atbilstoSos uzdevumos un situaciju analizés. Parbaudes
ieklaujamais satura apjoms atbilst studiju kursu programmas noteiktajam saturam un
profesiju standarta noteiktajam prasmju un zinaSanu prasibam.

Vertesanas sistéma pasnoverteSanas perioda nav biitiski mainijusies. Studiju kursa ietvaros
zinaSanu noveértésanas metodes, parbaudes formu un prasibas kreditpunktu iegtiSanai nosaka
katra studiju kursa atbildigais macibspéks. Katru gadu Maszinibu studiju porgramma un studiju
kursi tiek aktualizeti un apstiprinati koledzas Padome.

Galvenas studijas iegiito zinasanu veért€Sanas formas (parbaudijumu veidi) studiju
programma ir:
1. Starpparbaudijumi, kuru skaits un veids ir noteikts studiju kursa apraksta:
Kontroldarbs, patstavigais darbs, praktiskais darbs, referats, eseja, individualo un grupu
darbu prezentacijas
2. Studiju kursa nosléguma parbaudijumi: eksamens/ieskaite, praksei- aizstavesana.

Katra studiju kursa apguves laika students karto studiju kursa programma noteiktos
kart§jos starpparbaudijumus, studiju kursa nosléguma parbaudijumu ir atlauts kartot tikai tiem
studentiem, kuri izpildijusi visas studiju kursu programma noteiktas prasibas, kuras macibspeks
noradijis kursa apraksta.

Par vértéSanas krit€rijiem, metodém un prasibam kredita iegiiSanai studenti tiek informéti
katra studiju kursa ievadlekcija. Studiju kursu uzskata par sekmigi apgiitu, ja veért€jums 10 ballu
sist€éma nav zemaks par ,,4” (gandriz viduveji) vai ir ,,ieskaitits”. Studiju kursi, kuru apjoms ir 1
KP, tiek vertéti ar ,,ieskaitits” vai ,,neieskaitits” (Pedagogijas pamati veselibas apriipé, Higiéna
un epidemiologija, Profilaktiska medicina, Radiologijas pamati un biofizika, Prakses: Ievads
profesija, Kliniskas procediras specialitaté 1). Studiju kursi, kuru apjoms ir 2 KP un vairak, tiek
vertéti eksamena ar atzimi. Kontroldarbus, eksamenus un citus parbaudijumus studenti karto
individuali. Praktisko darbu izpildi un iesniegSanu macibspékam studenti veic individuali, tomér

dazos studiju kursos, lai veicinatu komandas darba prasmju un pieredzes apguvi, atsevisku
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praktisko darbu izpildé studenti strada 3 Iidz 5 cilvéku lielas darba grupas: Apriipe veselibas
trauc€jumu gadijumos, Pacientu novertéSana, Apripes process, Pacientu apriipe visparigd un
speciala kirurgija. Studentu zinasanu parbaude, galvenokart, tick realizéta rakstiska darba forma.
Sada darba ir ietverti gan uzdevumi testa veida, gan ari analitiska rakstura uzdevumi, kuru
atrisinaSanai nepiecieSama ne tikai maka mehaniski reproducét apgtto faktu materialu, bet ari
sp&jas interpretét faktus, analizét izejas informaciju, izmantojot kritisko domaSanu, radosi to
apstradat un veidot logiski pamatotus secinajumus.

Parbaudijumu mérkis ir konstatet, kada [tment students ir apguvis teorétiskas zinasanas un
leguvis prasmes pielietot tas profesionalaja darbiba nepiecieSamo uzdevumu veikSanai.
Balstoties uz pieredzi, ko macibspeki ieprieks€jos gados uzkrajusi studiju programmas
Maszinibas realizacijas gaita, stud€joSo zinaSanu novert€Sana un patstaviga studiju darba
kontrole tiek veikta paral€li studiju darbam semestra ietvaros, t.i. — novertéSanai ir nepartraukts
raksturs. Tas, pirmkart, nodroSina atgriezenisko saiti starp studentu un macibspéku konkréta
studiju kursa, laujot macibspeékam novertet jau realizétu kursa sadalu apguves limeni un lidz ar to
ar1 pasniegSanas kvalitati. Otrkart, tas nodroSina reala, nepartraukta studiju darba norisi, katram
studentam semestra laika rodas objektivs priek$stats par savam un savu kolégu sekmém, ta
nodroSinot veseligu akadémisko konkurenci.

Atbilstosi studiju kursa specifikai ir noteiktas prasibas praktisko nodarbibu apmeklgjumam.
Visos studiju kursos praktisko nodarbibu apmekl€jums ir obligats — 100%, neatkarigi no
kav&juma iemesla, praktiskas nodarbibas ir jaatstrada. Studiju kursa nosléguma veért€jumu veido
parbaudijums — eksamens vai ieskaite kopa ar studiju kursa kart€jiem parbaudijumiem
(starpparbaudijumiem). Starpparbaudijumu skaits un veids, ka ari ipatsvars kursa galigaja
vert§juma ir noteikti kursa apraksta. Lai iegiitu tiesibas kartot eksamenu/ieskaiti, studentam ir
jaizpilda studiju kursa apraksta noteiktais darba apjoms, sanemot visas pozicijas pozitivu
vert§jumu. NovertéSanas biezums ir atkarigs no kursa apjoma un specifikas. Visos kursos
nosléguma vért€jums (atzime) veidojas kumulativi, t.i., vert€jot studenta darbu visa semestra
laika, kas veido dalu no gala vertejuma atzimes un eksamena darbu.

Dazos studiju kursos praktiz€ seminarus, kuros notiek radoSa domu apmaina, top
vertejumi, veidoti secinajumi, priekslikumi.

Studiju kursa apguves kop€jo vert§jumu veido: starpparbaudijumu kopgjais vert€jums, kas

vidgji ir 50% no kopgja vertejuma un eksamena/ieskaité iegiitais vert€jums, kas videji ir 50%
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no kopgja vert€§juma. Veicot galigo veért€§jumu, tieck nemti ve€ra visi semestra laika veiktie
uzdevumi. IpaSa vériba tiek veltita studiju rezultatu — zina$anu, prasmju un kompetenéu
vert€Sanas formu pilnveidoSanai, tiek pilnveidoti studiju kursu apraksti, pardomatas studijas
izmantotas macibu metodes un veért€Sanas sistema, tiek veikts darbs, lai studiju kursu materiali
biitu pieejami interneta vidé. Jaunas iesp€jas paver Interneta un citu datortehnologiju iesp&ju
ievieSana studiju procesa gan informacijas ieguvei, gan apstradei, gan uzglabasanai, ka ari
operativai sazinai. Macibspeki studentu apgiitas zinaSanas un prasmes verté nepartraukti, 1pasi
praktisko darbu veikSanas laika, gan to veicot individuali, gan grupas, gan visiem kopa.

Studiju programmas apguve noslédzas ar valsts parbaudijumu — Kvalifikacijas eksamenu,
kura sastavdala ir Kvalifikacijas darba izstradaSana un aizstavéSana, Kvalifikacijas eksamena
rakstiska dala. Kvalifikacijas darbs tiek izstradats un aizstaveéts individuali. Petijjumu veikSana,
kvalifikacijas darba izstrad€é un darba tehniskaja noform&Sana studenti izmanto LU RMK
metodiskos noradijumus kvalifikacijas darbu izstradasanai un aizstavéSanai (Pielikums Nr.10)

Aizstavot kvalifikacijas darbu, verteSanas kriteriji ir:

= teor€tisko zinaSanu un pieredzes sistematizacija, nostiprinaSana un paplasinasana;

= patstaviga literatiiras un citu informativo avotu apguve, t.sk. sveSvalodas;

= uzdevumu teor&tiskas nostadnes un p&tamas problémas risinasanas prasme, kas ietver

atseviSkus un kompleksus kopsavilkumus un novitates elementus;

= aktualas lietiSkas problémas analize;

= praktisku risindjumu izstradasana ieteikumu un priekslikumu veida;

= patstaviga lietiSka pé€tijuma veikSanas iemanu un iegito praktisko rezultatu

aizstavesSanas sp&ju attistiba un nostiprinasana.

Nosléguma parbaudijumu komisijas sastava ir komisijas priekSsédeétajs un vismaz Cetri
komisijas locekli. Komisijas priek§seédetajs un vismaz divi no komisijas ir nozares profesionalo
organizaciju vai darba dev€u parstavji. Kvalifikacijas eksamenu reglamente Valsts
parbaudijuma nolikums. Kvalifikacijas eksamenu drikst kartot studenti, kuri pilniba izpildijusi
studiju programmas prasibas Maszinibu studiju porgramma. Kvalifikacijas eksamena norisi un
verteéSanas kriterijus ir izstradajusi Maszinibu katedra un apstiprinajusi koledzas Padome.

Prakses uzdevumu izpildi atbilstoSi to mérkim un uzdevumiem péc koledZas izstradatiem
krit€rijiem verte tieSais prakses vaditajs veselibas apriipes iestadé, Maszinibu katedras vadita;s.

Prakses vertejumu (ar atzimi) veido prakses atskaites aizstavéSana: prakses sekmiga realizacija
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veselibas apriipes iestade, kliniskas prakses dokumentacijas izstradaSana un iesniegSana

(aprupes plans, prakses dienasgramata, prakses atskaite), veselibas apriipes iestades vert€jums,

koledzas vertejums un studenta pasnovertejums.

Studentiem tiek nodroSinatas konsultacijas arpus nodarbibu saraksta noteiktajiem nodarbibu

laikiem. Katram macibspekam ir konsultaciju grafiks, par ko ir informéti studenti jau uzsakot

studiju kursu, ka arT informacija pieejama koledzas majas lapa.

3.1.9. Studiju programmas izmaksa

Izmaksu aprékins uz 1 studentu 2012.gada

Tabula Nr.3.1.

Apz. Normativs Aplli‘eéll’(ui :::-;tie
1 2
N1 darba alga uz vienu studiju vietu gada Ls 708.00
N2 darba devgja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas Ls 170.56
N3 komand&jumu un dienesta braucienu izmaksas Ls 2,00
N4 pakalpojumu apmaksa Ls 52.67
NS5 materiali, energoresursi, idens un inventars Ls 39.97
N6 gramatu un zurnalu iegade Ls 12,40
N7 iekartu iegaddes un moderniz€S$anas izmaksas Ls 41,88
Tp- vienas studiju vietas izmaksas gada (N1+N2+N3+N4+N5+N6+N7) Ls 1027.48
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3.2. Studiju programmas atbilstiba valsts akadémiskas izglitibas
standartam vai profesijas standartam un profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartam, un citiem normativajiem aktiem augstakaja
izglitiba

Studiju programma ,,Maszinibas” ir izstradata un tiek istenota iev€rojot visus Latvijas

Republika pastavosos normativos dokumentus, kas nosaka studiju procesa likumigumu:

= [zglitibas likums - 29.20.1998.;

» Profesionalas izglitibas likums- 10.06.1999.;

* Augstskolu likums — 02.11.1995.;

= LR likums ,,Par reglamentetajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu
20.03.2001.;

= LR MK noteikumi Nr. 141 ,Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas standartu” 20.03.2001.;

* LR MK noteikumi Nr. 68 ,lzglitibas programmas minimalas prasibas zobarsta,
farmaceita, masas un vecmates profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai” — 19.02.2002.;

» LR MK noteikumi Nr.268 ,,Noteikumi par arstniecibas personu un stud&joso, kuri
apgiist pirma vai otra limena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas
programmas, kompetenci arstnieciba un So personu teorétisko un praktisko zinaSanu
apjomu” - 24.03.2009.

= Masas profesijas standarts (Aktualizé€ts un iesniegts IZM Masu profesijas standarta
projekts) (Pielikums Nr. 14)

Akreditéta masu izglitibas programma (2011.,2012.gada) izveidota nemot véra sekojosas ES
direktivas:

= 77/452/EEC — “Par diplomu , apliecibu un citu oficialu vispargjas apripes masu
kvalifikacijas apliecinajuma dokumentu savstarp€ju atziSanu ieskaitot pasakumus, lai
sekmétu tiesibas veikt uznémeéjdarbibu un brivibu sniegt pakalpojumus” — 27.06.77.;

= 77/453/EEK “Par likumos, noteikumos vai administrativajas noteikto prasibu
koordinaciju attieciba uz masam, kuras ir atbildigas par visparg&jo apriipi”-27.06.77,

= 89/595/EEK —10.10.89.;

= 2001/19/EK — 14.05.2001.
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Pilnveidota, nemot véra ES direktivu 2005/36/EC.

Programma ir izstradata atbilstosi Ministru kabineta 2001.gada 20. marta noteikumiem
Nr.141 ,,Noteikumi par pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, ir
ieveroti standarta noteiktie profesionalas augstakas izglitibas porgrammu stratégiskie mérki un
obligatais saturs, kas jaietver programma. Tabula Nr.2.1. ir redzama studiju programmas
atbilsttba MK ,,Noteikumiem par pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts

standartu”.

Tabula Nr.3.2.

Studiju programmas Maszinibas atbilstiba MK ,,Noteikumiem par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”.

N.p.k. Kriterijs Programma — Programma — Standarta prasibas
Maszinibas 3 Maszinibas
gadi 2 gadi
1 Kopg€jais programmas 120 KP 80 KP no 80 I1dz120 KP
) apjoms programma programma
Vismaz 56 KP,
o . o
5 Studl]_g pr1ek§mem R4 KP 56 KP neparsniedzot 75 /E.I_IO
kopgjais apjoms programmas kopgja
apjoma
3. | Visparizgliiojoso 23 KP 20 KP Vismaz 20 KP
studiju kursu apjoms
4. Nozares studiju 57 KP 36 KP Vismaz 36 KP
kursu apjoms
5. Prakses apjoms 26 KP 16 KP Vismaz 16 KP
Vismaz 8 KP,
e . .
6. Kvahﬁkgcgas darba 10 KP 3 KP neparsniedzot 10 /E.I_IO
apjoms programmas kopgja
apjoma

Tabula apkopotais salidzinajums, ka ar1 studiju plana (Skat.nod. 3.1.5.) noraditie studiju
kursi, rada, ka profesionala studiju programma ,,Maszinibas” pilniba atbilst valsts pirma lIimena
profesionalas augstakas izglitibas standartam un programma ir strukturéta atbilstosi MK

noteikumu Nr.141 definétajam macibu kursu obligatajam saturam.

Vertejot studiju programmas atbilstibu profesijas standartam, secinam, ka programmas

,Maszinibas” meérkus, uzdevumus un saturu nosaka masu profesijas standarts, programma
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pilniba atbilst profesijas standartam, kurs§ paredz profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas

profesionalas kompetences.

Tabula Nr.3.3.

Profesionalas kompetences studiju kursos

Kompetences

Studiju kursi

sp&ja novertet pacientu pasapripes Iimeni,
pacientu veselibas stavokli, veikt
sistematisku datu iegiiSanu un apkoposanu

Pacientu novert€sana, Apripe veselibas traucgjumu
gadijumos, Apriipes process, Apripe interna medicina,
Pacientu apriipe vispariga un speciala kirurgija

sp&ja novertet, nodroSinat un attistit drosu
darba vidi, t.sk. darba aizsardzibas prasibas;

Higiéna un epidemiologija, Mikrobiologija un
parazitologija, Profesionalas darbibas juridiskie aspekti;

sp&ja nodrosinat profesionalu saskarsmi

pacientu apriipes procesa laika;

Saskarsmes psihologija, Attistibas psihologija un ievads
psihosomatika, Pacientu novert€§ana, Apriipes process;

sp&ja veikt visu vecuma grupu pacientu
apriipes planosanu un veikt vispargjo un
specifisko apriipi;

Pacientu novértésana, Apripes process, Apripe veselibas
traucgjumu gadijumos, Geriatrisku pacientu apriipe, Bérna
specifiska apriipe, Sievietes specifiska apripe, Apripe
dzemdnieciba un ginekologija, Bérna apriipe un pediatrija;

sp&ja veikt veselibas stavokla izvertesanu,
diferencét veselibas stavokla traucgjumus;

Pacientu noveért€Sana, Prakse — Pacientu apripe I, II, III,
Apriipe interna medicina, Pacientu apriipe visparigd un
speciala kirurgija, Vispariga patologija, Apripe speciala
interna medicina, Neirologija un pacientu apripe, Infekciju
slimibas un pacientu apriipe, Pacientu apriipe psihiatrija un
mentala veseliba;

sp&ja izvertet pacientu apriipes rezultatus;

Pacientu novért€Sana, Apriipes process, Kvalifikacijas
darbs, Kvalifikacijas darbs specialitate, Pgtniecibas
metodes;

sp&ja nodros§inat stacion&tu un ambulatoru
pacientu uzraudzibu un apriipi;

Profilaktiska medicina, pacientu apriipe ambulatoras
iestades un majas apstaklos I, II; Prakse — Pacientu apriipe
IT;

sp&ja sniegt neatlickamo medicinisko palidzibu | Intensiva terapija un katastrofu medicina, Kliniskas

veselibai un dzivibai kritiskas situacijas; procediras, Neatlickama palidziba vitalo funkciju
atjaunoSanai, Neatlickama palidziba vitalo funkciju
atjaunosanai b&érniem;

sp&ja nodrosinat precizu un drosu Farmakologija,  Kliniska  farmakologija, = Kliniskas

medikamentozo apriipi visam vecuma grupam;

procediiras, Prakse — Pacientu apripe I, II, III, Anatomija
un fiziologija I, 1I;

sp&ja veikt arstnieciskas un diagnostiskas
procediiras stacion€tiem un ambulatoriem
pacientiem atbilstosi procediiru standartiem,;

Kliniskas procediiras, Apripes process, Prakses — Ievads
profesija, Pacientu apriipe I, II, III, Anatomija un fiziologija
I, 11, Radiologijas pamati un biofizika;

sp&ja veikt profilaktiskos veselibas pasakumus
Visu vecuma grupu pacientiem;

Profilaktiska medicina, Genétikas un biokimijas pamati;

sp&ja dokument&t pacientu apriipes procesu

Uznémejdarbibas pamati, Apripes filozofija, profesionala
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atbilstoSi arstniecibas iestaZzu mediciniskas un
uzskaites dokumentacijas lietvedibas kartibai;

tika, Prakse — Pacientu apriipe I, 11, III, Apriipes process,
Pacientu novertésana

sp&ja nodrosinat ieglitas informacijas
konfidencialitati, kas iegiita par pacientu privato
dzivi, vigu arstéSanu, slimibas diagnozi un
prognozi;

Pacientu noveért€Sana, Apriipes process, Aprupes filozofija,
profesionala &tika, Paliativa apriipe, Profesionalas darbibas
juridiskie pamati;

sp&ja stradat komanda, veicot pacientu apriipi
stacionara un veicot apripi ambulatori;

Prakse — Ievads profesija, Pacientu apripe I, II, III,
Pedagogijas pamati veselibas apripg;

spéja  pieliectot mediciniskas tehnologijas

pacientu apriipg;

Klmiskas procediiras, Prakse — Ievads profesija, Pacientu
aprupe [, 11, IIT;

sp&ja delegét apripes pienakumus, parraudzit
delegéto pienakumu istenoSanu;

Profesionalas darbibas juridiskie aspekti, Apriipes
filozofija, profesionala &tika;

sp&ja piedalities rehabilitacijas
veik§ana pacientu veselibas
uzturéSanai un saglabasanai

pasakumu
atjaunoS$anai,

Rehabilitacija, Pedagogijas pamati veselibas apripg;

sp&ja pielictot profesionalo terminologiju;

Latipu valoda; Anatomija un fiziologija I, 1I,
Farmakologija, Kliniska farmakologija;visos nozaru studiju
kursos

sp&ja nodrosinat darba tiesisko attiecibu normu
ievérosanu;

Profesionalas darbibas juridiskie aspekti, Uznéméjdarbibas
pamati;

sp&ja nodroSinat vides aizsardzibas normativo
aktu prasibas;

Higiéna un epidemiologija, Mikrobiologija un
parazitologija, Profilaktiska medicina

3.3. Studiju programmas salidzinajums ar vienu Latvijas un vismaz divam
Eiropas Savienibas valstu atzitu augstskolu atbilstosa limena un nozares

studiju porgrammam

Eiropas Savienibas valstis masu izglitibas programmas saturu nosaka ES direktiva

2005/36/EC. ES direktivas prasibu ievérosana nodroSina vispar€jas apripes masu izglitibas un

profesionalas kvalifikacijas

savstarpgju atziSanu un apliecina atbilstibu masu

studiju

programmam visas Eiropas Savienibas dalibvalstis. Latvijas terminologija lieto terminu ,,masa”

jeb ,,medicinas masa” visparéjas apriipes masas jédziena vieta. Ka pieméri salidzinasanai ir

izvéletas Saulu Valsts koledZas Lietuva (Siauliai State College Lithuania) un Viseu Politehniska

institiita Portugal€ (Polytechnic Insitute of Viseu, Portugal) studiju programmas. Salidzinajumam

ar Latvijas augstskolam izvéléta Latvijas Universitates P. Stradina Medicinas koledZas 1stenota

Maszinibu studiju programma, kura péc struktiiras un apjoma ir lidziga piedavatajai LU RMK

Maszinibu studiju programmai.
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Salidzinot augstskolu studiju programmas, ir nemtas véra ES direktivas kop€jas prasibas,

t.1. minimalie nosacfjumi masu izglitibai:

1. Nosacijumi studiju uzsaksSanai - ir jabiit pabeigtai vispar€jai vid€jai izglitibai.

2. Studiju ilgums un apjoms — ka paredz direktivas, vismaz tris gadus ilgas studijas vai
4600 stundu ilgas teorétiskas un kliniskas macibas, kura teorétisko studiju ilgums ir
vismaz viena treSdala un klinisko studiju jeb prakses ilgums — vismaz puse no izglitibas
minimala ilguma.

Visas augstskolas studiju programmas istenoSanas veids ir pilna laika studijas péc
pabeigtas vispargjas izglitibas. Abas Latvijas koledzas studenti iegiist 1.Itmena profesionalo
augstako izglitibu, masas kvalifikaciju, programmas realizacijas laiks - 6 semestri - 120 KP (180
ECTS), no kuriem Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza prakses ilgums - 50% no
kopgja kreditpunktu skaita, bet Latvijas Universitates P.Stradina Medicinas koledza prakses
ilgums 54% no kopgja kreditpunktu skaita, savukart Saulu Valsts koled7a students iegiist
kvalifikaciju - vispargja masa, programmas realizacijas laiks 7 semestri - 210 ECTS, no kuriem
62% ir prakse, bet Viseu Politehniskaja instittita - Bakalaura grads Maszinibas, 8 semestri - 240

ECTS, no kuriem 47% no kopgja kreditpunktu skaita ir prakse.

3. Masu izglitibas programmas saturs
Saskana ar ES direktivu 2005/36/EC, studiju saturu veido:

1) teorétiskas macibas.

Teoréetisko studiju kursu apguves laika visas salidzinamajas augstskolas, students iegiist
pietiekamas zinaSanas par:

= apriipi - profesijas biittbu un €tiku, ka ar1 par vispar&jiem veselibas un pacientu apriipes
principiem dazados veselibas stavoklos un vecuma grupas,

» fundamentalam zinatném - atbilstoSas zinaSanas tajas zinatnes, kas ir vispargjas
apriipes masas darbibas pamata, tai skaita pietickamu izpratni par vesela un slima
cilvéka kermeni, funkcijam un uzvedibu, ka ari par saistibu starp cilvéka veselibas
stavokli un fizisko vidi, zinasanas farmakologija;

» socialam zinatném — saistiba starp cilvéka veselibas stavokli un socialo vidi, profesijas
juridiskie aspekti un pedagogijas pamatus.

2) kliniskas nodarbibas.
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Kliniskas nodarbibas ir ta apmacibas dala, kura students, biidams dala no komandas un
tiesa saskar€ ar veselu vai slimu personu un/vai sabiedribas dalu, apgiist to, ka organizet, Istenot
un izvert€t nepiecieSamo pacientu apriipi, pamatojoties uz zinasanam un prasmém. Students
apgist ne vien darbu komanda, bet ar1 to, ka vadit komandu un organizét pacientu apripi
veselibas apriipes iestadé vai sabiedriba. Kliniskajas nodarbibas students gust atbilstosu klinisko
pieredzi kvalificeétu masu (macibspéku) parraudziba un tadas vietas, kur kvalificéta personala
skaits un aprikojums ir atbilstoSs pacienta apripei. Salidzinamajas studiju programmas teor&tiska
apmaciba ir saskanota ar klinisko apmacibu, tas lauj iegiit prasmes, lai apripétu dazada profila
un vecuma pacientus.

Tabula ir redzams LU RMK studiju porgrammas salidzindjums ar citu augstskolu studiju

programmam, nemot véra ES direktivu 2005/36/EC.
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Tabula Nr.3.4.

Kriteriji salidzinajumam Latvijas Latvijas Siauliai State Polytechnic
Universitates Universitates College, Insitute of Viseu,
Rigas Medicinas P.Stradina Lithuania Portugal
koledza Medicinas
koledZa
Iegiistama kvalifikacija, 1.Iimena 1.Iimena Vispargjas Bakalaura grads
grads profesionala profesionala masas Maszinibas
augstaka izglitiba, | augstaka izglitiba, kvalifikacija (Nursing
masas kvalifikacija masas (General Bachelor)
kvalifikacija Practice Nurse)
Programmas apjoms 180 ECTS 180 ECTS 210 ECTS 240 ECTS
Programmas realizacijas 6 semestri 6 semestri 7 semestri 8 semestri
laiks
Prakse 50% no visiem 54% no visiem 62 % no visiem | 47 % no visiem
ECTS (90 ECTS) | ECTS (97 ECTS) ECTS (80 ECTS (113
ECTS) ECTS)
Nosléguma parbaudijumi | Kvalifikacijas darbs Kvalifikacijas Course Paper (3 | Inividual Project
(15ECTS) darbs (12 ECTS) ECTS) LIL I, IV (6
Graduation ECTS)
Paper (9 Monography I,
ECTS), 11 (7 ECTS),
Teorija — ne mazak ka 1/3 no 90 ECTS 83 ECTS 130 ECTS 127 ECTS
kopgja stundu skaita
Programmas saturs (ES
direktiva 2005/36/EC.)
Teorétiskas macibas Aprupes filozofija, Vispariga Professional Integration in
Apriipe: profesionala &tika propedeitika un Ethics (3 Professional
Profesijas raksturs un (3 ECTS), pacientu ECTS), General | 1 ife (1.5 ECTS)
profesionala &tika Pacientu novertésana (3 Nursing (7.5 Deontology and
Vispargjas veselibas un novertesana (3 ECTS), Vesela ECTS), Ethics in Health
apriipes principi ECTS), Aprtipes cilveka Therapeutic and (2.5 ECTS)
Apriipes principi saistiba ar: | process (3 ECTS), | pamatvajadzibas Geriatric ) ’
Vispargjo un specialo Aprupe veselibas (intrauterinais Nursing (7.5 i Health
medicinu traucgjumu periods, b&rnu ECTS), Urgent Socioantropolog
Visparejo un specializéto gadijumos (3 periods, Help and y 3 ECTS),
kirurgiju ECTS), Kliniskas | pieaugusa cilvéka | Intense Nursing | Foundation of
Bérnu apriipi un pediatriju procediiras (7,5 periods)(4,5 (3 ECTS), Nursing I, IT (19
Mates un jaundzimusa ECTS), Apripe ECTS), Interna | Dermavenerolog ECTS),
kopsanu interna medicina medicina un ical and Medical/Surgica
Garigo veselibu un (7.5 ECTS), pacientu apriipe Infectological 1 Nursing I, 11,
psihiatriju Apriipe speciala (6 ECTS), Nursing (3 111 (22 ECTS),
Veco lauzu apriipi un interna medicina (3 Onkologisku ECTS), Child Health
geriatriju ECTS), Intenstva pacientu apriipe Surgical and Pediatric
terapija un (1,5 ECTS), Nursing (6 .
katastrofu medicina Kirurgisko ECTYS), Nursing (7
(3 ECTS), pacientu apriipe Oncologic ECTS),
Neirologija un (6 ECTS), Nursing (3 Maternal,
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pacientu apriipe (3
ECTS), Infekcijas
slimibas un
pacientu apriipe (3
ECTS), Paliativa
apriipe (3 ECTS),
Apriipe vispariga
un speciala
kirurgija (4.5
ECTS), Bérna
specifiska apriipe
(3 ECTS), Berna
apriipe un pediatrija
(3 ECTS), Apriipe
dzemdnieciba un
ginekologija (3
ECTS), Sievietes
specifiska apriipe
(3 ECTYS),
Pacientu apriipe
psihiatrija un
mentala veseliba (3
ECTS), Geriatrisku
pacientu specifiska
apriipe (3 ECTS)
Rehabilitacija (3
ECTS)

Pediatrija un
b&rnu apriipe (6
ECTS), Praktiska
darba iemanas
pacientu apriip
(9 ECTS),
Dzemdnieciba un
ginekologija (3
ECTS),
Neatlickama
medictniska
palidziba un
intensiva terapija
(4,5 ECTS), Masu
profesijas
filozofija un
profesionala &tika
(3 ECTS),
Apriipes
plamosana un
dokumentacija (3
ECTS),
Geriatrisko
pacientu apriipe
(1,5 ECTS), Acu
slimibas un
pacientu apriipe
(1,5 ECTS), LOR
pacientu apriipe
(1,5 ECTS), Adas
un seksuali
transmisivas
slimibas (1,5
ECTS),
Neirologisko
pacientu apriipe
(3 ECTS),
Pacientu apriipe
Psihiatrija un
gariga veseliba (3
ECTS), Infekcijas
slimibas un
pacientu apriipe
(3 ECTS),
Katastrofu
medicina un civila
aizsardziba (1,5

ECTS), Child
health Care (3
ECTS),
Paediatric
Nursing (3
ECTS), Family
Health and
Obstetrical
Nursing (6
ECTS), Psyche
Health Nursing
(3 ECTS),
Gerontology (3
ECTS),
Therapeutic and
Geratric Nursing
(7.5 ECTS)
Physical
Medicine and
Rehabilitation (3
ECTS)

Obstetric and
Gynecological
Health Nursing

(7 ECTS),
Mental health
and Psychiatric
Nursing (7
ECTS)
Rehabilitation
Nursing (2.5
ECTS)

ECTS)
Fundamentalas zinatnes: Anatomija un Biologija un Anatomy (4.5 Anatomy and
Anatomija un fiziologija fiziologia I (4.5 genétika (3 ECTYS), Physiology I, 1I
Patologija ECTS), anatomija ECTS), Physiology (3
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Bakteriologija, virusologija, | un fiziologija IT (3 | Anatomija/biofizi | ECTS), Basics (8.5 ECTY),
parazitologija ECTS), Vispariga ka (4,5 ECTS), of General Pathology (2
Biofizika, biokimija un patologija (3 Fiziologija/bioki Pathology (3 ECTS),
radiologija ECTS), mija (4,5 ECTY), ECTS), Microbiology
Dietologija Mikrobiologija (3 Farmakologija Biochemistry (3 .
Higigna: ECTS), Gengtikas | (4,5 ECTS), ECTS), Basics andg aéés%tg)logy
Mediciiska profilakse un biokimijas Vispareja of Biophysics ) L
Veselibas maciba pamati (3 ECTS), patologija un and Radiology BIOC}'lemIStI"y
Farmakologija Radiologijas pamati patologiska (3 ECTS), and Biophysics
un biofizika (1.5 fiziologija (3 Environmental (3 ECTS),
ECTS), Higiénaun | ECTS), Kliniska | Health Care (4.5 | Nutrition and
epidemiologija (1.5 farmakologija ECTS), Dietetics (2
ECTS), (4,5 ECTS), Community ECTS),
Profilaktiska Higi€na un vides Health Care (3 | Epidemiology (3
medicina (1.5 medicina (3 ECTYS), ECTS),
ECTS), ECTS), Pharmacology Community
Farmakologija (4.5 | Mikrobiologija, (3 ECTS) :
ECTS), Kliniska | epidemiologija un H?agh II;TIu(rls 12ng
farmakologija (4.5 | infekciju kontrole >0
ECTS) (3 ECTS), ECTS),
Profilaktiska Pharmacology
medicina un (2 ECTS)
veselibas izglitiba
(3 ECTS)

Socialas zinatnes: Saskarsmes Vispariga un Professional Family
Sociologija psihologija (3 saskarsmes Communication Sociology (2
Psihologija ECTS), Attistibas psihologija(4.5 (4.5ECTS), ECTS), Health

Vadibas pamati psihologija un ECTS), Psychology (4.5 Psychology (3
Pedagogijas pamati ievads P&tniecibas ECTS), ECTS)
Tiesibu akti socialaja un psihosomatika (3 metodes Philosophy (3 Psvchol ’ ¢
veselibas aizsardzibas joma ECTS), maszinibas un ECTS), Basics sychology o
Apriipes tiesiskie aspekti Uznémejdarbibas sociologoja (3 of Methodology Development (3
pamati (3 ECTS), ECTS), of Researh and ECTS),
Projektu izstrade un pedagogijas Education (4.5 Statistics (2.5
vadiba (3 ECTS), principi un ECTS), Basics ECTS),
Pedagogijas pamati pacientu of Law and Administration
(1.5 ECTS), apmaciba (3 Administration( (1.5 ECTS),
Profesionalas ECTS), 4.5ECTS) Pedagogy in
darbibas juridiskie | uznémejdarbibas Health (2.5
aspekti (3 ECTS), un finansu ECTS),
P&tniecibas uzskaites principi
metodes (3 ECTS) (3 ECTS), Reéeg;cs}; (3
Lietvedibas un
profesionalas
darbibas
juridiskie pamati
(3 ECTS),

Projektu izstrades
un vadiSanas
pamati (3 ECTS),

, Lietiska
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informatika un
statistika (3

ECTS)
Kliniskas nodarbibas Kliniskas prakse Profesionali Practice of Clinical
Apriipe saistiba ar: sprocediiras (6 tehniskas iemanas Therapeutic Training I, VIII
Vispargjo un specializeto ECTS), (9 ECTS), Nursing (6 (Medicine) (22.5
o _medlcinu o J au{ld21mu§o, pérp'u Pamentu_aprﬁpe ECTS), Urgent ECTS), Clinical
Vlsparejo. un ‘sp.emallzeto apriipe un pediatrija Vese_l?bas Help and. Training 1T, X
kirurgiju (4,5 ECTS), traucg&jumu Intense Nursing
_ . o L . - . (Surgery) (26.5
Bérnu apriipi un pediatriju | Kirurgisko pacientu gadijumos (6 ECTS), Final ..
Mates un jaundzimusa apriipe un kirurgija (pediatrija, Practice (6 ECTS)’ . Clinical
kopsSanu (9 ECTS), terapija, ECTS), Practice Tralr}lng' v
Garigo veselibu un Terapeitisku kirurgija)(9 of Surgical (Pediatrics)
psihiatriju pacientu apriipe un ECTS), Nursing (9 (8ECTS),
Veco lauzu apriipi un interna medicina (9 Kvalifikacijas | ECTS), Practice | Clinical Traning
geriatriju ECTS), Mentali prakse (15 ECTS) | of Child Health 111
Majas apriipi slimu pacientu Care (4.5 (Obstetrics)(8E
apriipe un ECTS), CTS), Clinical
psihiatrija (3 i Pae§1atrlc Traning V
EC"_FS), Vecu .lau.z.u Nursing (4.5 (Psychiatry)(8E
aprupe un geriatrija ECTYS), CTS), Clinical
(4,5 ECTS), Obstetrical a
Sabiedribas Nursing (6 Tramning IV,
veselibas ECTS), Practice VII, IX'
apriipe/pacientu of Psyche (Community
apriipe majas (3 Health Nursing Health)
ECTS) (6 ECTS), (27.5ECTS)
Health Care of
the Aged (4.5
ECTS),
Geriatric
Nursing (3
ECTS), Practice
of Community
Health Care (7.5
ECTS)
Information Information
Technologies (3 systems (2
ECTS) ECTS)
Brivas izveles dala Izveles studiju Optional Subject
(6 ECTS) kursi (6 ECTS) (12 ECTS)
Lattmu valoda (3 Latinu valoda (3 Foreign
ECTS) ECTS), Language (3
Profesionala ECTS)
anglu valoda (3
ECTS)
Septitaja
semestrT viena
no izveles
nozarém:
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Anaesthesia and
Intense Nursing,
Children
Nursing,
Community
Health Care,
Psyche health
Nursing. Katra
no nozarém
teorija 7.5 ECTS
un prakse 7.5
ECTS

Salidzinamo augstskolu studiju programmas, veidojot studiju kursus, ir atSkiribas
kreditpunktu un arT studiju kursu kombinaciju zina, bet var secinat, ka nav biitisku pretrunu
starp salidzinatajam Maszinibu studiju programmam un akredit€§jamo Maszinibu studiju
programmu studiju kursu satura zina.

Salidzinatajas studiju programmas studenti apgiist ar profesionalam kompetencém
saistitos studiju kursus, kuros ieglist profesionalas zinasanas, priekSstatus un prasmes, kas
nepiecieSamas vispargjas veselibas apriipes organiz€Sanai, istenoSanai un izverté€sanai.

Pamatojoties uz programmu salidzinajumu, redzams, ka visas programmas ir ieklauti gan
fundamentalo zinatpu studiju kursi, gan ar apripi un socialam zinatn€m saistiti studiju kursi.
Klinisko nodarbibu organizacija ir atSkiribas kreditpunktu zina, bet visas salidzinamas studiju
programmas ir némta vera ES direktiva - apriipe saistiba ar noteiktu veselibas apriipes nozari un

pacienta grupu.
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3.4.Informadcija par studéjosajiem

Tabula Nr.3.5.

Studéjoso skaits studiju programma ,,Maszinibas” kvalifikacijas ,,Masa” ieguvei
Imatrlk'uleto Studentu skaits . _.
Akg. skaits (uz akadeémiska gada 1.janvari) Finansgjums
(uz 1.septembri) & J
1.kurss 2.kurss 3. kurss Valsts Personiskais
2011./2012. 137 125 99 75 289 10
2012./2013. 102 88 102 84 269 5

Tabula Nr.3.6.

Stud€joso skaits studiju programma ,,Maszinibas” kvalifikacijas ,,Internas apripes
masa”, ,,Bérnu apriipes masa” un ,,Anestezijas, intensivas un neatliekamas apriipes masa”

ieguvei
Imatrikul&to Studentu skaits(uz akadémiska . _.
Ak.g. . N Finans€jums
skaits gada 1.janvari)
1.kurss 2.kurss Personiskais | Cits (ESF)
2011./2012. 140 140
2012./2013. 94 93 93
Tabula Nr.3.7.
Absolventu skaits
Nr.p.k. Programmas nosaukums un kvalifikacija Gads
2011 2012 2013
1. Maszinibas — kvalifikacija ,,Masa” 85 70 82
2. Maszinibas — kvalifikacija 568 8 130
2.1. Internas apriipes masa 386 2 68
2.2. Bérnu apriipes masa 63 1 23
2.3. Anestgzijas, intensivas un neatlickamas 119 5 40
aprupes masa
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3.5. Studéjoso aptaujas un to analize
Studiju procesa organizacijas novertesanai ik gadu tiek veiktas studentu aptujas pa kursus

grupam. Aptauju galvenais meérkis ir noskaidrot studentu viedokli par Maszinibu studiju
programmas T1stenoSanu un ietekm€joSiem faktoriem, saistiba ar dazado struktirvienibu
nozimigumu un git vert€§jumu ieprieks izvirzitajos kriterijos. Nemot veéra iepriek$€jos gados
veikto aptauju rezultatus un noverojot studiju procesa realizaciju, secinats, ka javeic praktisko
nodarbibu realizacijas aptauja. To galvenokart saistot ar daudzu (skaitliski) macibspeku
iesaisti$anu. Saja studiju gada lielaka vériba veltita tiesi klinisko praksu noveértéjumam, uzskatot,
ka §1 ir ar aptaujas anketas aprobacija. Absolventu aptaujas saturs palicis nemainigs (Pielikums
Nr.11).

Studiju programmas ,,Maszinibas” 2. kursu studentu aptauja par klinisko praksu
realizaciju 6 KP apméra (Vecu lauzu apriipe (3 KP) (n=85) un Bérnu apriipe (3 KP) (n=78))
noskaidroti organizatoriski parametri un individualie paSvertgjumi. Uzsakot klmisko praksi
studenti tiek iepazistinati ar kliniskas prakses uzdevumiem, mérkiem un vért€Sanu. Identisku
informaciju iegiist arl prakses organizeétajs un vaditajs. lepriek§ min€to informaciju sniedz
programmas vaditajs.

Analizg€jot iegiitos datus, noskaidrots, ka 86% gadijumu (skat.1.att.) kliniska praksé
,Beérnu apripe” un 73% gadijumu kliniska prakse€ ,,Vecu lauzu apriipe” studenti atzim&jusi, ka
tiek iepazistinati ar kliniskas prakses norises vietas nodalu un personalu. Jaatzist, ka savstarpgja
iepazistinasana var veicinat pilnvértigu klinisko praksi konkrétaja nodala un jaunu, specifisku

iemanu apguvi.
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Uzsakot praksi mani iepazistinaja ar nodalu un apriupes

komandu
100% 86%
80% i
0
60%
40%

170 13%

e o K
2% 1%
o By

0%
pilnigi dalgji dalgji pilniba
nepiekritu neflNGsthlaupicptipe  pieB§rau apripe

1.att. Studentu vertéjums par iepazistinasanu ar nodaju un apripes komandu (% attiecibas)

Neskatoties uz to, ka studentiem informacija tiek sniegta gan mutiski, gan rakstiski,
bitiski ir, lai arT prakses vieta tiktu izrunati prakses uzdevumi un rastos pilniga parlieciba, ka

stud€josais izprot prakses butibu un konkrétaja praksé sasniedzamas kompetences.

Veicamos uzdevumus prakses vieta izskaidroja

saprotami
100% 85%
80% 67%
60%
40% 25%
%
8%
v g [P
(1]

pilnigi dalgji dalgji pilniba
nepiekritu nefI¥GethlaugibRPIAPe  pickBEnu apripe

2.att. Studentu vértejums par prakses uzdevumu izskaidrosanu (% attiecibas)

Analizgjot iegiitos datus (skat.2.att.) redzams, ka 67% gadijumu praksé ,,Vecu lauzu

apriipe” un 85% gadijumu praksé ,,Bérnu apriipe” praksé veicamie uzdevumi studentiem ir
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izskaidroti saprotami. Sobrid nevar konkréti minét apstaklus, kapéc 25% gadijumu studenti
atzimeé, ka praksé ,Vecu lauzu apriipe” dajeji piekrit saprotamai veicamo uzdevumu
izskaidroSanai.

Ka jau iepriek§ minéts, tad katrai praksei ir savi mérki un uzdevumi. Ta ka kliniska
prakses ir neatnemama praktisko iemanu apguves forma, tad butiski ir noskaidrot vai paredzetais
realiz€ts pilna apmeéra. Domingjosa atbilde kliniskai praksei ,,Bé€rnu apriipe” ir dajéji piekritu
(56%), savukart kliniskai praksei ,,Vecu lauzu apripe” 38% gadijumu ir sniegta atbilde da/éji

piekritu un pilniba piekritu (skat.3.att.).

Prakse tika aptverts viss programma paredzétais

100%
90%
80%
ggﬁﬁ) 56%
(]

282? 38% 38% 33%
(1]

30% [ q1or 14%

20%
Iy . -

0%
& & &> P~ &
T < U U
> N3 > > X
& 5> @ X <>
~\&% AR S N
Q S B Vecu ﬁuiu apripe Bérnu apriipe

3.att.Studentu vértejums par prakses laika paredzétda apjoma realizaciju (% attiecibas)

NeiztriikstoSs ir pats students ka persona, kas piedalas laika menedZzmenta un uzdevumu
apguve sadarbiba ar tieSo kliniskas prakses vaditaju un nodalas personalu. Ka redzams 4.att., tad
domingjosa atbilde abam prakseém ir pilniba piekritu, kas atlauj domat, ka students sp&j planot
nodala pavadamo laiku un planot aktivitates apgiistamajam kompetencém, atbilstosi konkretas

prakses uzdevumiem un mérkiem.
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Prakses laiku izmantoju lietderigi

100% 7304
80% 54%
60%
40% 229%9%
B% 9%,
iy o g1 R
0% A
/‘& /‘@’ /\,Q' /\Q’ Q)%
R R N S
83 83 83 83 X
o K '\Q ’be A‘D
> Y "y D =0
@
Q S u Vecuﬁauiu apriipe Bérnu apriipe

4.att. Studentu vertejums par laika izmantosanu prakses laika (% attiecibas)

Jaatzimg, ka Sis ir pasa studenta vertejums, kas ir loti subjektivs. lesp€jams, ka tieSie

praksu vaditaji sniegtu citadu atbildi.

Ta ka kliniska prakse noris konkréta nodala sadarbiba ar personalu, tad butiski bija

noskaidrot vai personals konsulté studentu prakses laika un vai ir versts uz sadarbibu, un kada ir

komunikacija kopuma. Ieprieks€jos studiju gados studenti mutiski vairakkart atzimé&jusi nodalu

personala pozitivo attieksmi un vélmi sadarboties ar toposo specialistu (skat 5.- 8. att.).

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Bija iesp€jams sanemt konsultacijas no masam

85%
69%

15‘7%
s

Dalgji pilniba

nepiekritu neffekettu lawivlapiiipe piesdB@rnu apripe

S.att. Studentu vértejums par konsultaciju sanemsanu no nodajas masam (% attiecibas)
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Masas prot uzklausit un pienemt atskirigu viedokli

100%
80% 64% 9%
60% 40%
10% 2%
20% 2% %1% 1%
0% 4 ar —g
& & & & &
& & ¢ F &
> N3 \> N X0
N 8> N X &
' {\\% q;g,\ » A <
Q\\ & u Vechlauzu apriipe Bérnu apriipe
6.att. Studentu veértejums par nodalas masu speju uzklausit un pienemt citu viedokli (%
attiecibas)

Par sadarbibas nodroS§inoSiem faktoriem minamam gan spg&a un v€lme uzklausit, gan

atSkiriga viedokla nenoniecinasana, gan art skaidra un saprotama valoda.

Masas ar studentu runa skaidri un saprotami

100% 80%
80% 62%
60%
40% 27%
20% 5% 5%3% %
0% Ay 4ar
/@' / / /'@’ @‘5
T - N SN
S 3 3 3 N
@Q Q)Q K Q % Q >
R &K S
_\(\&} ‘b\’@\ gb > ~
Q S u Vecu?auzu apripe Bérnu apripe

7.att. Studentu vértejums par masu sniegtdas informdcijas saprotamibu (% attiecibas)

legiitos vert€jumus, kur dominé vert€jums ,,pilniba piekritu”, varétu saistit art ar faktu, ka
daudzi macibspeki ir ilggad€ji klinisko prakSu realiz€taji, gan ari ar to, ka diezgan liels
praktiz€joSu masu ir nesen stud€jusas vai stud€ vel Sobrid un ir ar1 ieinteres€tas kompetentu

specialistu piesaisté. Nereti noverots, ka tiesi kltnisko praksSu laika studenti tiek uzrunati darbam

konkrétaja nodala.
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Uz sadarbibu vérsta savstarpéja komunikacija

100% 759%0%
80%
60%
40% 1 5%7%
20% 4% 4%3% . 2%
0% C 4 l & yF 4
o
S & & & F
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Q S u Vecu?auiu apripe Beérnu apriipe

8.att. Studentu vértejums par savstarpéjo komunikaciju (% attiecibas)

Biitisks darba kvalitates raditajs ir praksei paredzéta laika ievéroSana un, ka jau ieprieks

mingéts, arT planosana (skat.9.att.).

Tika ievérots prakses laiks

85% 89%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 12%10%

0%
pilnigi dalgji dalgji pilniba
nepiekritu nep®Méau lawgielaptipe  picl®mu apripe

9.att. Studentu veértejums par prakses laika organizaciju (% attiecibas)

Vismaz 85% gadijumu studenti atzist, ka prakses laiks tiek ieverots, atzimgjot vertejumu
pilniba piekritu. Kliniskas prakses apjoms, atbilsto$i likumdoSanai un koledzas ieksgjiem

normativiem dokumentiem, ir 40 stundas jeb 1KP. Konkrétais laiks atbilst vienai pilnai darba
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nedélai. Esot kliniskaja praksé astopas stundas diena, studentam ir pietiekams laiks konkréto

kompetencu apguvei.

Prakses vaditajs objektivi noverteja teoretiskas zinaSanas
un praktiskas iemanas

90% 84%83%
(J

80%
70%
60%
50%
40%
30%
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0 e e Ml
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12%1°7

pilnigi dalgji dalgji pilniba
nepiekritu  nepi®kiou laydelapripe  p.cB@tuu apripe

10.att.Studentu vértéjums par teorétisko zinasanu un praktisko iemanu véertésanu (% attiecibas)
Pedagogiska procesa viens no bitiskakajiem darbibas virzieniem ir sp&ja objektivi
novertét studenta sp&jas, prasmes. 83% gadijumu praksé ,,Bérnu apripe” un 84% gadijumu
,vecu lauzu apriipe” (skat. 10.att.) studenti pilniba piekrit, ka prakses vaditajs objektivi
novertejis teoretiskas zinaSanas un praktiskas iemanas.
Ieprieks analiz€tais vairak atspogulo konkrétus faktus par prakses realizaciju, bet tikpat

butiski ir noskaidrot ka students juties kliniskas prakses vieta.
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Likas, ka traucgju 8
Jiitos ka izsitamais 3
Nelauj darboties praktiski 21
Bailiga 3
Nogurdinosa 27
Garlaiciga 30
Vertiga 55
Aizraujosa 32
Interesanta 55
0 10 20 30 40 50 60
1 1.att.Studentu pasizjitu pasvertéejums praksei ,, Vecu lauzu apripe” (n=85) (absoliitie skaitli)
Studentiem tikai piedavati devini paSizjutu raksturojoSie raditaji un bija iesp€ja atzimét

vairakus. Ka redzams 11. un 12.att., tad dominanti raditaji ir, ka prakses ir bijusas interesantas un
vertigas. Ja analiz€ atseviski, tad noskaidrots, ka biezak vertejumu nogurdinosa studenti atzimé
praks¢ ,,Vecu lauzu apriipe”. To varétu analizét gan no psihologiska, gan no fiziska aspekta, jo §1
prakse pamata notiek socialas apriipes centros, kur studentam jasp€j adapteties situacijai un spét
saprast komunikaciju ar veciem cilvékiem, nemto vera ar1 hronisko saslim$anu ietekmi uz vecu
cilveku organu sisttmam. Lidz ar to arl sniegts veért§jums, ka prakse ir bijusi garlaiciga.
Atskiriba no prakses ,,Bérnu apriipe”, kur §1 vért€jums sniegts tikai divos gadijumos, $aja praksé
biezak novéro ar1 vecu cilvéku neieinteresétibu apriipes procesa, kas ari nereti studentam var

radit ieprieks min€to sajiitu.
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Likas, ka traucgju 8
Jiitos ka izstitamais 3
Nelauj darboties praktiski 14
Bailiga 9
Nogurdinosa 12

Garlaiciga 2
Vertiga 63

Aizraujosa 35

Interesanta 68

0 10 20 30 40 50 60 70

12.att.Studentu pasizjitu pasvertejums praksei ,, Bérnu apriipe” (n=78) (absoliitie skaitli)

Salidzino$i daudzos gadijumos veértejuma par abam iepriek§ minétajam praksém, tiek
atziméts, ka prakses laika nelauj darboties. Ari komentaros daudzi stud€josSie fiks€jusi faktu, ka

prakses laika nelauj darboties praktiski.

3.6. Absolventu aptaujas un to analize
Lai noskaidrot absolventu viedokli par studiju programmas ,,Maszinibas” istenoSanu un

to ietekméjoSiem faktoriem, saistiba ar dazado struktiirvienibu nozimigumu un giit vertejumu
ieprieks izvirzitajos kriterijos katra studiju gada pavasari tiek veikta  aptauja. Analizgjot
absolventu aptauju noskaidrots vertgjums desmit ballu sisttma par izglitibas programmu
kopuma, par teorétisko nodarbibu, ka art macibu un klinisko prakSu norisi. legiitie dati analizéti
divam respondentu grupam — trisgadiga studiju programma (Ma-3gad.programma), kvalifikacijas
Masa ieguvei un divgadiga studiju programma (Ma-2gad.programma) masas pamatspecialitates
(Internas apriipes masa, Bérnu apriipes masa un Anest€zijas, intensivas un neatlickamas apriipes
masa) ieguvei.

Iegiistot un analizgjot vert€jumu gan par teorétisko, gan par praktisko nodarbibu un darba
organizacijas apmierinatibu dazados Iimenos, pastav iesp€ja rast biitiskakos darbibas uzlaboSanas

virzienus vai ari esosas darbibas nostabiliz€$anu.
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g 353.38

8.16 8.19
7.94
84 7.81
72 I
Izglitibas Teorgtiskas Macibu Kliniskas
programma  nodarbibas prakses prakses
kopuma ®Ma - 3gad.programma Ma - 2gad.programma

13.att. Absolventu videéjie vertejumi izglitibas programmai kopuma un atseviskam tas realizacijas
dalam (Ma-3gad.programma n=63, Ma-2gad.programma n=113)

Ka redzams 13.att., tad augstakais vid€jais vertejums abas respondentu grupas ir kliniskas
prakses realizacijai, savukart Ma-2gad.programmas absolventi atSkirigu vertejumu devusi
teorétisko nodarbibu (7,72) realizacijai un izglitibas programmai kopuma (7,84).

Tabula Nr.3.7.
Trisgadigas un divgadigas studiju programmas absolventu vertejums par studiju laika
sasniegtajam kompetencém

Absolventu vertéjums par Ma -3gad.programma | Ma -2gad.programma
sasniegtajam kompetencém (n=63) (n=113)
Kriterijs Sasniegts | Nesasniegts | Sasniegts | Nesasniegts
Spé&ju vadit savu darbu 62 1 109 4
Spéju stradat sadarbiba ar citiem 62 1 113
Spéju kritiski izvertet esoSo situaciju un 51 12 113
attiecigi reagét
Parvaldu laika menedzmentu (planoju, 59 4 110 4
organizgju, veicu)
Sp€ju patstavigi atlasit informaciju un 58 5 111 2
veikt tas analizi problému definéSana un
risinasana
Spé&ju izvirzit pasakumu veikSanu 61 2 113
prioritara seciba
Izprotu un sp&ju komunicét par izveletas 59 4 112 1
profesijas vietu sociala konteksta
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Spé&ju aprakstit, formul€t un komunicét 61 2 111 2
saistiba ar praktisku jautajumu
risinasanu
Sp&ju veikt praktisku probléemu 59 4 113
risinasanu balstoties uz iegtito zinasanu
bazes

Analizgjot absolventu atbildes par konkrétas kompetences attistibu studiju laika, redzams
(skat.1.tab.) , ka vairums novert€jis ka sasniegtu. Pozitivs raditajs ir tas, ka aptaujatie atzist sp&ju
vadit savu darbu, patstavigi atlasit informaciju, veikt tas analizi, formulét un komunic€t par
jautajumu praktisku realizaciju, un veikt problému risinasanu. lepriekSmingtie raditaji rada
parliecibu, ka darba tirgum ir sagatavoti atbilstosi darba néméji.

Absolventu vertéjums par teoretisko nodarbibu kvalitati (3
gad.programma)

Ieprieks sanemti studiju kursam | 50.8 ’
Nodarbibu planveidiba u 39.7 '
Savstarpgia komunikaciia £ 381 INNREEEEED
Multimedija prezentacijas I/i. 42.9 ’
Konsultacijas || 42.9 '

Pardomata patstavigo darbu ‘ 54 '
Macibu metozu dazadiba u 50.8 '
Klinisku situaciju analize i 50.8 '
Saista teoriju ar praksi ‘ 25.4 '
Kompetenti docétaji “/ 46 '

H Pilntba neapmie% i%aprﬁ%inasog/ Apﬁg%ringoo% Loti apmierina

14.att. Trisgadigas studiju programmas absolventu apmierinatiba ar teorétisko nodarbibu

kvalitati (% attiecibas)
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Absolventu vértejums par teorétisko nodarbibu kvalitati (2
gad.programma)

Iepriek$ sanemti studiju kursam ’E’l’ 34 '
Nodarbibu planveidiba ‘ 35.8 ‘
Savstarpgja komunikacija i 264 l
Multimedija prezentacijas ‘Hlf 39.6 ‘

50.9
49.1 53 |
Micibu metou dazadiba |12 49.1 l
Klinisku situaciju analize & 358 ‘
Saista teoriju ar praksi ‘i' 49.1 ‘
Kompetenti doc&taji 302 l

Pilntba neapmierﬂ% i%apﬁ‘@é’@ina 60% A&Q%rinéoog’l Loti apmierina

Konsultacijas |

Pardomata patstavigo darbu |

15.att. Divgadigas studiju programmas absolventu apmierindatiba ar teorétisko nodarbibu
kvalitati (% attiecibas)
Analizgjot datus par teor€tisko un praktisko nodarbibu kvalitati, redzams (skat.14. -

17.att.), ka vairumu no aptaujatajiem absolventiem nodarbibu kvalitate apmierina vai Joti
apmierina. Sakara ar to var secinat, ka macibspéki izmanto dazadas macibu metodes, doma par
informacijas sniegSanas veidiem, pardoma klinisko situaciju analizes nozimigumu un pastav
pozitiva komunikacija macibspeku un studentu starpa, kas veicina pozitivas studiju vides
attistibu.

Salidzinos$i liels aptaujato absolventu skaits (Ma-3gad.programma — 14,3% un Ma-
2gad.programma — 18,9% ) atzist, ka praktisko nodarbibu saturs neatbilst studenta prieksstatam
par to. lesp€jams, ka studentiem nav lidz galam izprotami konkréto praktisko nodarbibu merki
un uzdevumi vai ari praktisko nodarbibu realizacija iesaistitie macibspeki nepilnigi realizé
teorétiskajas nodarbibas sniegtas informacijas aprobaciju praks€. Noteikti nepiecieSama papildus

informacija, lai detalizétak noskaidrotu faktorus, kuru del radusies konkréta studentu atbilde.
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Absolventu vertejums par praktisko nodarbibu kvalitati (3gad.

programma)
Prakses satura neatbilstiba Jasu | FEel MMM 44.4 ‘
Ieprieks@jas teordtiskas zinasanas 7.9 49.2 ‘
Prakses ilgums viena vieta | 206 | 47.6 ‘
Lidzdaliba klinisku situaciju |12.7 49.2 ‘

Personala labveliga attieksme pret 36.5 ‘

S A—

Kliniskas prakses vaditaju lo.5) 38.1 ‘

yz

Precizs un programmai atbilstoss | 15.9. 38.1 ‘

Pilntba neapmierima ™ pNeapmiddna JJApmiegtha Mimpti apmierina

16.att. Trisgadigas studiju programmas absolventu apmierinatiba ar praktisko nodarbibu
kvalitati (% attiecibas)

Absolventu vert€jums par praktisko nodarbibu kvalitati (2gad. programma)

Prakses satura neatbilstiba Jiisu Ei b '
Tepriek3gjas teorétiskas zinasanas | 20.8 '
Prakses ilgums viena vieta | 24.5 ‘
Lidzdaliba Kfinisku siuaciju |19 264 R
Personala labvéliga attieksme I' 35.8 '
Kliniskas prakses vaditaju I’ 26.4 ‘

£

Precizs un programmai atbilstoss B 283 “'

Pilniba neapmierina (= Ne%QnierﬂQl 6" Ap&%rinkoo B ] oti apmierina

17.att. Divgadigas studiju programmas absolventu apmierinatiba ar praktisko nodarbibu
kvalitati (% attiecibas)

Ta ka apméram tresa dala no teor&tisko nodarbibu apmeéra notiek patstavigo darbu

izstrade, tad bitiski ir noskaidrot studentu apmierinatibu ar bibliotekas darbu. Sniegtas atbildes
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ir loti dazadas un abas respondentus grupas novérots diezgan liels novertéjums neapmierina
visas bibliotekas darbibas novertéSanas pozicijas (skat.18. un 19.att.). Salidzinot ar ieprieks€jiem
gadiem, noverots, ka atbildes ir krietni kritiskakas un negativakas. lepriek$€ja gada vismaz 60%
gadijumu noverota atbilde Joti apmierindts. Jaatzist, ka peéd€ja gada mainijusies ir bibliotekare,
kas var€tu biit tikai viens no faktoriem d€] ka ir sniegti konkrétie novert€jumi. Nevar izslégt
faktu, ka katram ir sava personiska pieredze bibliot€kas pakalpojumu izmanto$ana un vélmes,
kuras ne vienmér sakrit ar bibliot€kas darba laiku un bibliotekara darba pienakumiem un citiem
organizatoriskiem pasakumiem. Jaatzist, ka koledzas bibliotekas krajumu komisija vismaz divas
reizes gada sadarbiba ar macibspékiem apzinas jaunako literatiiru un izzinas avotus, lai
pilnveidotu bibliotekas fondu un raditu studentiem iesp€ju iepazities ar jaunako attiecigaja

nozare.

Absolventu vertejums par bibliotekas darbu (3gad. programma)

A1
Bibliotekas datu bazu pieejamiba ‘l 47.6
|

. </
. I
mnterneta

y s £ . 7/
Preses izdevumu dazadiba ‘I 52'|4 l

. . . Y £ g
Studiju darbam nepieciesamas ‘I 492 |
literatiras pieejamiba

l
& A
Savstarp&ja komunikacija ‘I 38.1 l
£ l—I
Iespéja nokopet dazadus materialus ‘I 30.2 l

y < £ A
Informacijas pieejamiba par jaunako ‘I 476 l
literatiiru \ ,|

Darba laiks \. 413 1K

H Pilniba neapmierina = Neaﬂnierir?ao ﬁ&%mierﬁ% '%Qoti a})%erina Nav atbildes

18.att. Trisgadigas studiju programmas absolventu bibliotékas darba vértejums (% attiecibas)
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Absolventu vertéjums par bibliotekas darbu (2gad. programma)

y 7
o T
—I‘
s |

Bibliotekas datu bazu pieejamiba
interneta

;
- 22
Preses izdevumu dazadiba - 39.6

Studiju darbam nepiecieSamas
literatiiras pieejamiba

41.5
8 Komunikic ’l ]
Savstarp&ja komunikacija | 37.7
- . Z
Iesp&ja nokopet dazadus materialus m _ ‘
Informacijas pieejamiba par jaunako ‘I 35.8 ‘
|

literatiiru 7
/A z
Darba laiks ‘I 41.5 ‘

B Pilntba neapmierina M NeaBmierid® ABmierpR  MBGt apkAferina Nav atbildes

19.att. Divgadigas studiju programmas absolventu bibliotekas darba véertejums (% attiecibas)

Absolventu vertejums par dienesta viesnicu (3gad. programma)

Viesnicas pieejamiba jebkura z 19 33.3 ‘

diennakts laika

P o y L

Ires maksa I - 44.4 333 ‘

y, £ g £ _________/

Iesp€ja uznemt viesus (draugi, I 28.6 33.3 '
gim.locekli)

A z L/

Savstarpgja komunikacija z 36.5 22.2 —— ‘

A y L

Sadzives apstak]i (€rtibas komforta 31.7 25.4 ook ‘

nodro$inasanai)

¥ Pilniba neapmierina u Neagmierin%() Agmierh@&) 'i%ti api’rggrina Nedzivo

20.att. Studeéjoso novertéjums par dienesta viesnicu (% attiecibas)
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57% stud€joso no divgadigas programmas dienesta viesnicas pakalpojumus neizmantoja,
bet pargjie — pakalpojumus izmantoja neregulari un Iidz ar to iegiitie dati netiek padzilinati
analizéti. Ka redzams, tad apméram tre$a dala studjoSo dienesta viesnicas pakalpojumus
neizmanto. Tas galvenokart saistams ar faktu, ka apméram treS$a dala stud€joSo ir no Rigas un
lidz ar to dzivo sava gimené. No aptaujatajiem 44,4% atzist (skat.20.att.), ka Joti apmierina res
maksa. Jaatzist, ka Sodienas socialekonomiskajos apstaklos LURMK ir mekl&jusi iesp&ju ires
maksu noteikt studentiem pienemama apméra un centusies radit péc iesp&jas ertakus sadzives

apstaklus.

Aptaujas anketas plasakais un informativakais jautajums ir par studiju procesa istenoSanu
kopuma. Aptaujato vidii noskaidrots (skat.21.att.), ka domingjoSais vertejums abas respondentu

grupas ieprieks izvirzitajos kriterijos ir apmierina un Joti apmierina.

Vertejums par studiju procesa istenosanu (3gad. programma)

Interneta pieejamiba | 206 38.1 ‘
Datoru nodrosinajums II 413 ‘
175 | 58.7

Konsultacijas 58.7 '
Docetaju kompetence 44.4 ‘
413
46
54
68.3

Studiju materiali

—
(o) .
(%

Praksu vaditaju darbiba
Informacijas pieejamiba
Studiju vide

Sekmju novertésana

] —N
B-&)| =i |
" \O N —
[\®)

Studiju noslodzes pakape 61.9 ’
9 69.8 222 ]

Studiju plans

EPilniba nee@mierinazo u Neé&Qnierina 60 Apngférina 1(\")Loti apmierina

21.att. Trisgadigas studiju programmas absolventu apmierindatiba ar studiju procesa istenosanu
(% attiecibas)
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Abas respondentu grupas ir Joti apmierinatas un apmierinatas ar docetaju kompetenci,
kas rada parliecibu par veiksmigu macibspéku nodrosinajumu studiju procesa realizacijai.

Ikgadgja aptauja iegiitajos rezultatos var redzet lidzibu, kas var€tu but par pamatu
vispariga secinajuma izdariSanai, ka macibspéku un citu studiju procesa iesaistito struktiirvienibu
darbiba galvena meérka, tatad konkurétsp&jiga profesionala integracija darba tirgli, sasniegSana
balstas uz darba organizacijas un optimizacijas metozu pilnveidi un sp€jas adapteties jauniem

apstakliem un prasibam.

Vertéjums par studiju procesa stenosanu (2gad. programma)

Interneta pieejamiba 9.4 32.1 [ 523 |
Datoru nodro§inajums 17,5 S '

Studiju materiali 434 '
Konsultacijas [” 47.2 401 ]

Docétaju kompetence !' 39.6 S5
Praksu vaditaju darbiba i 39.6 [ 547 L
Informacijas pieejamiba 47.2 '
Studijuvide |10 358 IR

Sekmju novértesana !' 42.3 [ 538 |
Studiju noslodzes pakape 62.3
Studiju plans PAR:S 49.1 l

Pilniba nddpmierin20 ™ Ne#Pmierina60 ~ Apm3ferina 1ML oti apmierina

22.att. Divgadigas studiju programmas absolventu apmierindtiba ar studiju procesa istenosanu
(% attiecibas)
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Neatpemama studiju procesa realizacijas dala ir arT administracijas parstavju sadarbiba ar

stud€joSiem un pieejamiba tiem.

Vertejums par administracijas darbibu (3gad. programma)

A

y
Savstarpgja komunikacija I 57.1 ’

V<

A—
Pieejamiba I 57.1 ’

Pilniba neapmierina() ®™Neaphieried) EIAph@iOrina B [_oti apmierina

23.att. Trisgadigas studiju programmas absolventu apmierinatiba ar administracijas darbibu
(% attiecibas)

Vertejums par administracijas darbibu (2gad. programma)

A y
Savstarp&ja komunikacija | 22.6 ‘

<

y
—— |

Pilniba neapmigyina 2 Neajgnierimg) Wpmierye B | oti apmierina

24.att. Divgadigas studiju programmas absolventu apmierinatiba ar administracijas darbibu
(% attiecibas)
Analizgjot iegiitos datus (skat.23.un 24. att.) redzams, ka ieprieks€ja akadémiskaja gada
tresa dala trisgadigaja studiju programma stud€josie Joti apmierindti ar administracijas parstavju
pieejamibu un savstarp&jo komunikaciju. Savukart divgadigaja studiju programma studg€josSie

iepriek§ minéto vertejumu devusi vismaz 70% gadijumu.
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Vertéjums par studiju dalas darbibu (3gad. programma)

I 7 T

Dokumentu aprite l' 36.5 ‘
Maksas pakalpojumu i 34.9 i
Savstarp€ja komunikacija i 39.7 ‘
Informacijas apmaina U’i 34.9 ‘
Pieejamiba ['i 41.3 42.9 ‘

Pilniba neapmierina & Neagflierin40  Agfierin80® [ .d®@pmierina ™ Nav atbildes

25.att. Trisgadigas studiju programmas absolventu apmierindtiba ar studiju dalas darbibu (%
attiecibas)

Ne tikai administracijas parstavju pieejamiba, bet ari studiju dalas personala, t.i., izglitibas
metodiku darbibas un komunikacija ir biitisks studiju procesa posms. Studiju dala ir ta koledzas
vieniba, kurai ir vistieS$aka komunikacija ar studentiem un palidzibas sniegSanas vieta. P&c
legiitajiem rezultatiem (skat.25. un 26.att.) redzams, ka procentuali lielaka absolventu dala ir loti
apmierinati un apmierinati ar studiju dalas darbibu ieprieks§ miné&tajos

Vertejums par studiju dalas darbibu (2gad. programma)

v

Dokumentu aprite | 7SR
Maksas pakalpojumu l’ 18.9 7.5|
savstarpeia komunikaciia | 189 NN/
Informacijas apmaina 20.8 ’

S

Pieejamiba I 24.5 ‘

Pilniba neapmierina 0 ™ NeapthierindQ)  Apfbierina 8(™ Lotil @fmierina ™ Nav atbildes
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26.att. Divgadigas studiju programmas absolventu apmierinatiba ar studiju dalas darbibu (%
attiecibas)

3.7. Studeéjoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidosana
Studenti aktivi lidzdarbojas studiju procesa un studiju procesa pilnveidoSana:

- piedalas LURMK rikotajos informativajos pasakumos, rado$i prezente studiju
programmu Atverto durvju diena, izglitibas izstade ,,Skola”;

- darbojas studentu pasparvalde, tas parstavji piedalas Koledzas padomes s&d€s, tada veida
nodroSinot lidzdalibu studiju procesa istenoSanas problému identificéSana, pilnveidé un
istenoSana. Biitiska nozime Studentu pasSparvaldes parstavjiem ir koledzas darbibai svarigu
dokumentu apspriesana un Ilémumu pienemsana;

- lidzdaliba pétnieciskaja darba — katru gadu aktivakie studenti lidzdarbojas attiecigu
macibspeku zinatniski petniecisko projektu izstrade;

- regularas studentu aptaujas par studiju procesa norisi, akadémiska personala darba
novertéjumu, atseviSku studiju kursu nozimi, to norises kvalitati u.c. Studentu aptaujas
izteiktie ieteikumi, probl€émas vai nepilnibas tiek izmantoti aptauju analiz€. legiitie rezultati
tiek prezentéti koledzas akadémiska personala sanaksmés un Koledzas padomes sedes;

- Studentu prezentacijas sagatavotie informativie materiali, tiek izmantoti macibu procesa.
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