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1. Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar augstskolas vai
koledzas kopejo attistibas stratégiju. Stratégiskas attistibas dokumenti nav japievieno, ja ir
norade uz timek]vietni, kur St informdcija ir publiski pieejama.

Latvijas Universitates Rigas Medictnas koledza (LU RMK), studiju virziena VESELIBAS

APRUPE, 1isteno Pirma Iimena profesionalds augstakas izglitibas programmas ,,Maszinibas” (kods
41723) un ,,Arstnieciba” (kods 41721). Studiju programmas ,,MasaZza un hidroterapija” (kods 3255 08)
realizacija uzsakta 2015./2016. studiju gada.
Augstakas izglitibas programmu  akreditacijas komisija studiju programmas ,,Maszinibas” un
,,Arstnieciba” ir akreditejusi divas reizes 2005. gada un 2011.gada lidz 2017.gada maijam. Eiropas
Sociala fonda projekta "Augstakas izglitibas studiju programmu izvertéSana un priekslikumi kvalitates
paaugstinasanai” ietvaros veikta abu studiju programmu izvertéSana. P&c ekspertu vizites un vertejuma
2013. gada marta, studiju programmas ,,Arstnieciba” un ,,Maszinibas” ir iedalitas Augstakas izglitibas
padomes studiju programmu sadalfjuma pirmaja kvalitates grupa un uzskatamas par ilgtspgjigam. Studiju
virziens Veselibas apriipe akreditets Iidz 2019.gada 30.maijam (Studiju virziena akreditacijas lapa Nr.70).
Studiju virziena programmu mérki un uzdevumi saskan ar LURMK darbibas un attistibas strateégiju
2010.-2015.gadam, kas ir pienemta koledzas Padomes 07.01.2010. s€dg, protokols Nr. 27 un apstiprinata
LU Senata sede 29.03.2010. Iémuma Nr.351.(www.rmkoledza.lv)

LURMK stratégijas 2016.-2020.gadam pamatuzstadijums ir klat par Eiropas un  valstiski
atpazistamu macibu vidi un bt vadosai koledzai veselibas apripes specialistu izglitoSana Latvija.
Stratégija ir balstita uz koledzas tris galvenajiem mérkiem:

|.Studiju virziena attistiba un kvalitates nodro§inasana uz izcilibu vérstu studiju programmu
nodro$inasanai.

I1.Studiju un zinatniskas darbibas integracija un internacionalizacija.

I1l.1zglitibas vides kvalitates paaugstinasana, attistot uz inovacijam un augstam tehnologijam
balstttu infrastruktiiru.

LURMK izglito veselibas apriipes nozarei nepiecieSamos specialistus un Tisteno pétniecibu
nozaré, lai veicinatu veselibas aprupes kvalitates pilnveidi.

Studiju virziena Veselibas apriipes attistibas stratégijas mérkis ir radit labvéligu vidi personala —
studentu, akadémiska un vispargja personala, izaugsmei un nodro$inat LU RMK misijas izpildi. Stratégija
veidota, lai sekmétu Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas attistibu, personalam sadarbojoties
ar akadémisko sabiedribu, valsts parvaldes institiicijam un Stratégija balstas uz eso$as situacijas analizi un
nosaka nozimigakos uzdevumus un lidzeklus LU RMK ilgtermina  darbibas mérku sasniegSanai.
Strategija norada celus, ka veiksmigi izmantot iesp€jas un izvairities no draudiem, kurus koledZas
attistibai radis nakotn€ sagaidamas norises.

Stratégija ievero Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas Nolikumu, Latvijas Republikas
noslégtos starptautiskos ligumus un parakstitas deklaracijas, Latvijas likumus un normativos dokumentus,
ka ar1 Eiropas Savienibas Direktivas attieciba uz reglamentétajam profesijam, darba tirgus attistibas
tendencém un demografiskajam prognozem.

Analiz&jot Veselibas ministrijas, Izglitibas un zinatnes ministrijas, profesionalo asociaciju, darba
devéju atzinumus par studiju virziena ,,Veselibas apriipe” studiju programmu istenoSanas lietderibu,
specialistu sagatavosanas kvalitati, ka ar1 studiju programmu attistibas nepiecieSamibu, jasecina, ka
studiju virziena ,,Veselibas apriipe” realiz€Sana notiek, respektgjot sabiedribas intereses, ciesa sadarbiba
ar ieinteresétajam personam, darba devejiem un absolventiem.



http://www.rmkoledza.lv/

2. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus pieprasijumam- darba
devéju aptaujas rezultati

Studiju virziena  pilnveidoSana pamatojas uz veselibas aprapes stratégiju, darba tirgus prasibam,
Eiropas Savienibas prasibam un Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas darbibas un attistibas
stratégiju, kas norada celus, ka veiksmigi izmantot iesp&jas un izvairities no draudiem, kurus studiju
programmas realizacija var radit nakotné sagaidamas norises. Tas rada nepiecieSamibu péc kvalificetiem,
konkurétsp&jigiem specialistiem, kuri nodroSina valsts veselibas apripes strategijas merktiecigu
realizaciju veselibas apriipes iesaistitas institlicijas.

Ka pozitivu ievirzi sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalam organizacijam, var atziméet ikgadeju
studiju programmu analizi un aktualizaciju, saturu pilnveidi un TstenoSanu, ka ar1 sadarbibu
kvalifikacijas eksamenu vert€sanas komisijas darba, praksu organiz€Sana un vadiSana. Sadarbiba ir
mérktieciga un ieintereseta.

Lai novertetu sasniegtos studiju rezultatus izglittbas programmas nosléguma tiek izstradats
Kvalifikacijas darbs, kas ir orientets uz veselibas apripi un ta mérkis ir sistematizeét un paplasinat
teorctiskas zinasanas, attistit p&tniecibas prasmes pétijuma veikSanai, apliecinat gatavibu masas, arsta
paliga, masiera darbam un prakses problému risinasanai.

Kvalifikacijas darba pétijuma t€ma ir saistita ar profesiju un tai atbilstoSajam &tiskajam normam,
pacienta apripi stacionaros un citas veselibas apriipes iestades, socialo un/vai sabiedribas veselibas
aprupi. Studentiem tiek dota iesp&ja veikt pétijumu un rakstit kvalifikacijas darbu veselibas vai socialas
aprupes iestades.

Lai novertétu studiju programmu absolventu pieprasijumu darba tirgli un darba devé&ja viedokli, par
studiju programmas mérku, uzdevumu un satura atbilstibu darba dev@ju izvirzitajam prasibam notiek
Neatlieckamas medicinas asociaciju. Par programmas atbilstibu darba tirgus prasibam katru gadu tie
veikta darba dev&ju veselibas apriipes iestadés aptauja, ar kuram koledzai ir ilggadéja sadarbiba.
Pétijuma rezultati atspogulo absolventu pieprasijumu darba tirgi, ka ari  informaciju par absolventu
sasniegtajiem studiju rezultatiem un nepiecie$amajam profesionalajam kompetencém (Darba devéju
aptauja).

Analizéjot darba devéju atzinumus par LURMK studiju virziena Veselibas apriipe studiju
programmu istenoSanas lietderibu, specialistu sagatavoSanas kvalitati, ka arT programmu attistibas
nepiecieSamibu, jasecina, ka LURMK darbiba noris, respekt€jot sabiedribas intereses, ciesa sadarbiba ar
ieinteres€tajam personam, darba dev€jiem un absolventiem.

Potencialie darba dev@ji uzskata, ka koledzas absolventu sagatavotibas limenis atbilst darba
tirgus prasibam un ir konkurétsp&jigi gan Latvijas, gan Eiropas darba tirgos. Aptaujas un atsauksmju
rezultatu analize lauj secinat, ka, tapat ka iepriek$€jos gados, darba devéju dotais studiju virziena un
programmu Veértgjums, no darba tirgus prasibu viedokla ir nemainigi pozitivs, tomér studiju virziena
programmu attistibai un pilnveidei iesaka: lielaku uzmanibu pieverst praksém, kuras tiek realiz&tas
veselibas apriipes iestadé (teorijas un prakses saistiba), ka ari ceturtda dala respondentu atzimgjusi, ka
butu lietderigi veikt izmainas prakses dokumentos (dienasgramatu, apriipes planu aizpildiSana un
vertesana).

Visi respondenti uzskata, ka sadarbiba ar LURMK ir veiksmiga, tomér iesaka piesaistit vairak
profesionalus no veselibas apripes iestadém, kuri veiksmigi varétu paradit teorijas un prakses saistibu.

Studiju virziena ieklautds studiju programmas ir izstradatas un tiek Tstenotas ievérojot visus
Latvijas Republika pastavosos normativos dokumentus, kas nosaka studiju procesa likumigumu, nemot
vera ES direktivas, ka art LU RMK darbibu reglament&joSos dokumentus un ieks€jos dokumentus, kas
izstradati atbilstosi Izglitibas likumam, Augstskolu likumam un Profesionalas izglitibas likumam.

Zinasanas, prasmes un kompetences, kuras studentam jasasniedz ir defin€tas Programma un
detalizéti studiju kursu aprakstos. Studiju programmas izvirzitie studiju rezultati (EKI 5.1imenis)



https://docs.google.com/forms/d/1RmXIs0OkffAcF58IALYFuLDMJ8yVEQVe5pz81isLY3c/viewanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1RmXIs0OkffAcF58IALYFuLDMJ8yVEQVe5pz81isLY3c/viewanalytics

Pé&c programmas Arstnieciba apguves students spes:

Zinasanas - Paradit vispusigas un specializ€tas zinasanas un izpratni par savu profesiju, visu vecuma
grupu pacientu izmekleSanu, veselibas stavokla izverteSanu, traucgjumu diagnostic€Sanu, nepiecieSamas
arst€Sanas nozimésanu un realizéSanu.

Prasmes - Balstoties uz analitisku pieeju, izmantot iegutas teorctiskas zinasanas profesionalaja darbiba,
nodrosinot neatliekamo medicinisko palidzibu, demonstrét prasmes, kas lauj paradit radoSumu, spgju
darboties komanda kritiskas un neprognozgjamas situacijas, pacienta veselibas problemu risinasana,
parrungjot un argument&ti apspriezot ar kolégiem, pacientu piederigajiem. Paradit prasmes apspriest
praktiskus jautajumus ar vadibu un kolégiem, lai izvertétu, analizétu veiktas darbibas, pilnveidotu citu
cilveku darbibu un savu kompetenci. Istenot arsta paliga darbibas atbilstosi arsta paliga profesijas
standartam.

Kompetences- Patstavigi formulét, aprakstit un analizét profesionalas problémas, integrét dazadu jomu
zinasanas un dot ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana. Kritiski izverteét savu profesionalo darbibu,
pienemt lémumu par savu profesionalo pilnveidi. Izprast arsta paliga vietu plasaka sociala konteksta.

P&c programmas Maszinibas apguves students spes:

Zinasanas-Paradit vispusigas un specializ€tas zinaSanas un izpratni par savu profesiju, vesela un slima
pacienta holistiku apriipi visas vecuma grupas un pétniecibas principiem masu praksg.

Prasmes - Istenot masas darbibas atbilstosi masas profesijas standartam un balstoties uz analitisku pieeju,
izmantot iegitas teorétiskas zinaSanas profesionalaja darbiba konkrétaja veselibas aprupes joma, risinat
pacienta problémas, sadarboties ar pacienta apriipé iesaistitam arstniecibas personam un pacientu
piederigajiem, apspriest praktiskus jautajumus ar vadibu un kolégiem, lai izvertetu, planotu un realizétu
pacientu apriipi, pilnveidotu aprape iesaistito cilvéku darbibu un savu kompetenci.

Kompetences Patstavigi formul&t, aprakstit un analiz&t profesionalas problémas, integrét dazadu jomu
zinasanas un dot ieguldjjumu jaunu zinasanu radiSana. Izprast masas vietu plasaka sociala konteksta.
Kritiski izvertet savu profesionalo darbibu un pienemt l€mumu par savu profesionalo pilnveidi.

P&c programmas Masaza un hidroterapija apguves students spes:

Zinasanas- Paradit vispusigas un specializétas, uz pieradijumiem balstitas zinaSanas un izpratni par savu
profesiju, masazas nozimi veselibas un labklajibas veicinasana, pacientu novertésanu, masazas metodiku
un izpildi, rezultatu novertesanu.

Prasmes — Istenot masiera darbibu, atbilstosi masiera profesijas standartam un, balstoties uz analitisku
pieeju, izmantot iegiitas teorétiskas zinasanas profesionalaja darbiba konkrétaja veselibas apripes joma,
veicot masazu, izmantojot atbilstoSu aprikojumu un paliglidzeklus, veicot attiecigu dokumentaciju,
stradajot komanda, sadarboties ar pacienta apriipé iesaistitam arstniecibas personam, pacientu
piederigajiem, apspriest praktiskus jautajumus ar kolégiem, vadibu, pilnveidojot savu kompetenci.
Kompetences-Patstavigi formulét, aprakstit un analizét profesionalas problémas, integrét dazadu jomu
zinaSanas un dot ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana. Kritiski izvertét savu profesionalo darbibu,
pienemt lémumu par savu profesionalo pilnveidi. Izprast masiera lomu plasaka sociala konteksta.

Studiju virziena ,,Veselibas aprape” studiju programmu plani paredz, ka veselibas apriipes iestades tiek
stenoti 50% no studiju laika. Lai realizetu atSkirigos klisko prakSu mérkus un uzdevumus, koledzai
noslégti divpusgjie un trispusgjie sadarbibas ligumi ar veselibas apriipes iestadém Riga, ka ar1 regionos.
Parskata perioda ir pagarinati jau esoSie Iigumi, ka arT noslégti jauni ligumi ar AS ,,Veselibas centru
apvienibu” —Juglas medicinas centrs un Infekciju kontroles un sterilizacijas asociaciju.




3. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize.

IEKSEJIE FAKTORI
Stipras puses

Personals

pieredzes bagats, profesionals un lojals akad@miskais personals

iesp€jas izglitoties un giit pieredzi partneraugstskolas

mérktieciga profesionala akadémiska personala piesaiste

sadarbiba ar partneraugstskolu macibspekiem Latvija un arvalstis

veiksmiga sadarbiba ar potencialajiem darba devéjiem (veselibas apriipes iestades Riga un regionos)
konkurétspgjiga izglitiba ar karjeras iesp&jam Latvija un Eiropa

e-studiju izmantoSanas iesp€jas studiju procesa

Akadéemiska un zinatniska darbiba

studiju programmas saturs atbilst Latvijas likumdoSanai un profesiju standartam
plass veselibas apriipes iestazu tikls ar [igumattiecibam par prakses vietu nodrosinasanu
miusdienigs macibu, metodiskais un mediciniskais aprikojums,
tiek veikts ikgadgjs studiju virziena un programmu parskats
plass macibu, zinatniskas literatiiras un periodikas nodrosinajums
sadarbiba ar LU, LLU, RPIVA un LSPA
izglitibas saturs atbilst valsts, starptautiskajam un darba tirgus prasibam
pieaugoss zinatnisko gradu ieguvuso skaits

Infrastrukttira un finanses

sekmigs menedzments efektivai finanSu resursu izmantosanai

studiju programma ir pietiekoS$i liels studgjoso skaits, tas nodroSina maksimali efektivu finansu
ltdzeklu izlietojumu un iesp&jas lidzeklu ekonomijai

koledzas apsaimnieko$ana nodotaja dienesta viesnica veikti kapitalieguldijumi sadzives apstaklu
uzlabo$anai un €kas uzturésanai

no valsts budzeta finansétas studiju vietas

akreditéta koledZas biblioteka ar studiju programmai atbilstosu informativu bazi

pastaviga studiju un pétniecibas infrastruktiiras atjaunosana

Starptautiskie sakari

plass — 25 partneraugstskolu  tikls starptautiskas darbibas TstenoSanai Erasmus+ programmas
ietvaros
pieaugoss NORDPLUS projektu un partneraugstskolu tikls, ar 29 partneriem Skandinavija un Baltija
studentu un docetaju mobilitates organizesanai, zinatniski petnieciskas darbibas un pieredzes
apmainai

daliba Erasmus Mundus konsorcija, apvienojot 20 partneruniversitates Eiropa un tuvejas
kaiminvalstis
iesp&jas un pieredze organizgjot starptautiskas zinatniskas konferences un piedalities starptautiskas
organizacijas
attistita Erasmus un Nordplus mobilitate Maszinibu un Arstniecibas studiju programmas studentiem
un personalam

Vajas puses

nepietiekoSs kopgjais fians€éjums veselibas apriipes nozarei ar ietekmi uz studiju virziena
konkurétspgju

veselibas apriipes sist€émas profesionalu atalgojuma Iimena vaja konkurétsp&ja ar ietekmi uz
profesionalu motivaciju

nepietiekamas iestrades jauna akadémiska personala piesaisté

nepietieckama studentu Iidzdaliba un ietekme studiju, atptitas un sadzives jautajumu risinasana
papildus izmaksu nepiecieSamiba studiju virzienu istenosanai

nepietiekamas svesvalodu zinasanas studentiem

arzemju studentu zema motivacija studijam, nemot véra ekonomisko un politisko situaciju valsti
liela dala studentu apvieno studijas ar darbu veselibas apriipes joma




. nepietiekosa studentu iesaistiSana projektos, pétnieciskaja darba un mobilitates programmas
. studiju programmas liels maza apjoma kursu 1patsvars

AREJIE FAKTORI

Iespéjas

. gan Latvijas, gan Eiropas Savienibas valstu darba tirgii pieprasiti specialisti

. valsts finans€jums veselibas apriipes studiju vietam

. pozitivas atsauksmes no darba devgjiem par absolventu sagatavotibu darba tirgum

. attistibas vai pilnveides iesp&jas, nemot véra ES valstu vienotu pieeju masas ka ES reglamentétas
profesijas izglitibai

. studiju virziena realizacijas un talakas attistibas saskanoSana ar valsts attistibas pamatnostadnu
dokumentiem

. ESF fondu cilvekresursu attistibai veselibas aprup€ piesaistiSana talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu izveide un Tsteno$ana

. infrastruktiiras modernizé$ana un izmantosana studiju procesa

. administrativas kapacitates stiprinasana,

Draudi

. nelabvéliga demografiska situacija valsti, migracija

. akadeémiska personala pakapeniska novecosanas

. zems profesijas prestizs nepietickosa atalgojuma dgl

. atSkiribas atalgojuma Iiment Latvijas un Eiropas veselibas apripes un izglitibas sisteémas
. konkurence augstakaja izglitiba veselibas apripes nozaré

. ierobezotas studgjoso prakses iesp&jas

. lidz 2017.gadam paredzams vidusskolu beidzgju skaita kritums par 10% gada

. veselibas apriipes iestadés noteikta maksa par prakses istenosanu

. valsts pasreizgjas ekonomiskas situacijas ietekme uz veselibas apriipes sisttmu kopuma un tas
ietvaros arT uz izglitibas sistému veselibas apriipes specialistu sagatavoSana

. prognozgjama studentu skaita samazinasanas

4. Finansu resursi studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosanas
nodrosinasanai

- izremont&ts dienesta viesnicas 8.stavs un kapnu telpa, remontdarbu izmaksas 85390 EUR

- pilniba iekartots (mébeles, sadzives tehnika) dienesta viesnicas 8.stavs un dala 4.stava ERASMUS
apmainas studentu izmitinasanai 43791 EUR, izveidots informativs stends vestbila 778 EUR;

- iekartota pasniedzgju darba telpa 2352 EUR

- nemot vera studentu pasparvaldes ieteikumu, dienesta viesnicas izremont€tajas telpas 9. stava
uzsakta vel vienas trenazieru telpas aprikosana, iegadajoties inventaru par 897 EUR,;

- atjaunots zales iekartojums, iegadati konferencu zales krésli par 7480 EUR;

- iegadata datortehnika un tehniskais aprikojums prezentacijam, uzlabojot auditoriju iekartojumu un
nomainot novecojusos datorus, par 5657 EUR, tai skaitd servera artrdarbibas uzlaboSanai izter&ti
1537 EUR,;

- lietojumprogrammatiiras atjaunosana par 1360 EUR;

- par 3426 EUR iegadata apratiira un programmnodrosSinajums studentu apliecibu izgatavosanai,
butiski uzlabojot to drosibu un vizualo izskatu;

- bezvadu interneta tikla pilnveidosanai 975 EUR;

- iegadats aprikojums un uzskates Iidzekli macibu procesam 24328 EUR;




- uzlabojot studentu sadzives apstaklus, atjaunots iekartojums velas mazgatuvei un velas noliktavai
(sadzives tehnika, noliktavas mebeles) par 1001 EUR;

- iegadata tehnika teritorijas uzkopSanai par 1825 EUR,;
- uzsakti dienesta viesnicas 6. un 7.stava remontdarbi;
- sagatavota iepirkuma dokumentacija divu novecojuso liftu nomainai;

- finans§jums literaturas iegadei 2014../2015. ak.g.zurnaliem -1087 EUR bibloteku krajumiem-3053
EUR;

- finansu planojums notiek saskana ar LU senata apstiprinatu budzetu, balstoties uz to tiek izstradata
planoto ienémumu un izdevumu tame. Finansu izlietojums notiek saskapa ar tami, izlietojuma
kontrole notiek, pamatojoties uz koledzas ieksgjiem normativajiem dokumentiem un izstradatam
ieksgjas kontroles proceduram.

Studiju programmas izmaksu aprékins uz 1 studentu 2014.gada

Apz. Normativs Aplli.::’;i ::iltie
1 2 3
N1 darba alga uz vienu studiju vietu gada EUR 1130.67
N2 darba devgja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas EUR 266.73
N3 komandg&jumu un dienesta braucienu izmaksas EUR 2,85
N4 pakalpojumu apmaksa EUR 76.21
N5 materiali, energoresursi, iidens un inventars EUR 69.72
N6 gramatu un Zurnalu iegade EUR 17,64
N7 iekartu iegades un modernizgsanas izmaksas EUR 59,59
Tp- vienas studiju vietas izmaksas gada (N1+N2+N3+N4+N5+N6+N7) EUR 1623.41




5. Zinatniskas pétniecibas (radosas darbibas) istenoSana studiju virziena ietvaros, tai
skaitd pétniecibas institucionald organizacija, studiju virziena istenosand iesaistitda
akadéemiskd personala péetnieciska (radosa) darbiba, studéjoso iesaistisana pétniecibas
(radosajos) projektos, ka ari daliba starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes
un citu institiciju finansétajos projektos parskata perioda.

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas darbiba butiska uzmaniba tiek pievérsta koledzas
studiju procesa sasaistei ar zinatnisko darbibu, kur nenoliedzami bitiska ir koledzas macibspeku
daliba zinatniskajas konferences, gan prezent€jot savu p&tijumu rezultatus, gan apgustot jaunu
pieredzi, ko talak kreativi izmantot studiju procesa. legiita pieredze tiek pielietota ari veicot
zinatniskos pétijumus un vadot studentu zinatnisko darbu un kvalifikacijas darbu izstradi atbilstosi
jaunakajam tendence@m Eiropas Savieniba, pieveérSot uzmanibu gan profesionalajiem aspektiem, gan
petijumiem starpdisciplinara un starpinstitucionala aspekta.

2014/2015. akademiskaja gada koledzas macibspeki piedalijas ar referatiem sekojosas
konferencés/zinatniskos pasakumos: VII Starptautiska Simpozija “The present and the Future of
Nursing and Midwifery”, Ungarija (L. Alondere, R. Bogdanova, M. Silina), Starptautiska konferencé
“Nursing science and practice: international experience” Lietuva (L. Alondere, I. MezZina —
Mamajeva), Simpozija “International Forum 2004-2014: 10 years in European Higher Educational
Space”, Lietuva (L. Alondere), Starptautiska interdisciplinara zinatniska konference “Dzives
koncepta biopsihlogiskie faktori izglitibai un veselibai”, Latvija (B. Avota, G. Biksone, I. Tarelkina),
1st International Conference “WELL-Med” , Griekija (D. Voita, A. Bukulite), Biofeedback
Federation 17th International Conference, Italija, (D. Voita, E. Valévica), 6th International Nursing
management Conference, Turcija (D. Voita, A. Bukulite), 1st International Baltic Symposium on
Science and Technology Education (Baltic STE2015), Lietuva 2015., (D. Voita), Starptautiska
zinatniska konference “Sabiedriba, integracija, izglitiba” Rézeknes augstskola, Latvija ( D. Voita, B.
Avota, L. Alondere), 4th International Scientific Conference “New Approaches to Improving Heath
Care Education: Today and Tomorrow “Riga, Latvia, 2014 (D. Voita), 4. Starptautiska
starpdisciplinara zinatniska konference Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba  (4th International
Interdisciplinary Scientific Conference, SOCIETY. HEALTH. WELFARE, Riga, (4. Bukulite, D.
Voita) u.c.

Izdota ar kolektiva monografija atbilstos§i LZA monografijas prasibam ,,Psihologija”, izdevnieciba
Zinatne, kur viens no autoriem nodalai “Biologija un uzvediba” ir D. Voita (2014).

Koledzas macibspeki piedalijas ari Valsts pétijuma programma “BIOMEDICINE” (D.Voita).
Sadarbiba ar Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémiju 2014. gada tika organizéta
starptautiska zinatniska konference ,, Dzives koncepta biopsihologiskie faktori izglitibai un
veselibai”, koledzas akadémiskais personals piedalijas gan zinatniskaja padomé (D. Voita, A.
Bukulite), gan ricibas padomé, gan ar referatiem. Koledzas macibspéki parskata perioda ir uzaicinati
piedalities ari zinatniskajas redkol&gijas citu valstu zinatniskos izdevumos, pieméram ‘“Health
problems of civiliazation”(ISSN — 2353), izdots Polija (D. Voita) un Biopsychological Basics of
life, izdots Vacija (D. Voita).

Bitiska ir LU RMK akademiska personala Iidzdaliba Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas
Padomé laika aktivitates ,,Atbalsts sabiedribas Iidzdalibai Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas
Padomé Tstenosana” Tstenotaja un atbalstitaja projekta “Sodienas izglitiba nakotnes sabiedribas
attistibai”, kura piedalijas D. Voita, tuvaka informacija par pienemto rezolliciju u.c. materialiem
pieejama www.ifapa.biz, International Federation of Adapted Physical Activity, Volume 23, NO. 2
April, 2015.

2014./2015. Akadémiskaja gada sadarbiba ar LU P. Stradipa Medicinas koledzu tika organizeta
ikgad@ja, jau 6. Studentu zinatniski — praktiska konference par t€mu: ,,Jauniesu aktualas problémas,
veseliba un socialie jautajumi”. LU Rigas Medicinas koledzu parstavéja 28 studenti, kuriem
sagatavoties konferencei palidzgja pasniedz&ji G. Biksone, |.Buceniece, B. Avota, I. Tarelkina,
M Silipa, D. Voita u.c.. Konferencé piedalijas Arstniecibas un Maszinibu programmas I kursa
studenti 4. Nastévica, 1. Kucenko, L. Lipska, M. Firgere, N. Dzérve, A. Nuke, L. Lace. A.




Antonovica, S. Briksa, S. Zvirbule, K. Poguda, L. Lekavica, E. Zommere, S. Bogackova, 1. Vadone,
V. Tucina;

Il kursa studenti M. Kalnipa, K. Ozolins, L. Ceremisina, E. Kalpisa, K. Bérzina, ~S. Jusupova, K.
Kalnina, I. Melancuka.

Savukart, IIT kursu parstavéja studenti L. Tarnavska, A. Radzijevska, N.Smirnova, K. Bite.

Konference tika aplukotas un izraisija interesantas diskusijas tadi jautajumi ka pozitiva

domasana un veseliba, energijas dz€rieni, arstnieciska vingroSana, zalu t&ju lietoSanas paradumi
Latvija, elpoSanas parametri un to ietekmg&joSie faktori jaunieSiem, misdienu tehnologijas un
atkaribas, licka svara problémas seksuali transmisivas slimibas un profilakse, pusaudzu griitniecibas
problémas, adas kops$anas pamatprincipi U.C.
2012. gada tika ieviesta veiksmiga tradicija — katru gadu, uzsakot macibu gadu, rikot seminarus ,,
Studentu un pasniedz€ju kop&jas zinatniskas darbibas aktualitates”, kuras ieprieks€jo gadu
absolventi - labako pétniecibas darbu autori, kopa ar darbu vaditajiem, prezenté savus pétniecibas
darba rezultatus jaunako kursu studentiem, ta nodroSinot izpratni par p&tniecibas pamatnostadném,
uzstaSanas pamatprincipus auditorija, diskut€Sanas un argument&Sanas iemanas. Tada konference
notika art 2014. gada 15. oktobr, kur pasniedz€ji B. Avota, A. Visnakovs, I Tarelkina, D. Voita, G.
Biksone prezentgja kopa ar ieprieks€ja gada absolventiem 1. Beinarovicu, I. Putraimu, K. Varti, K.
Kliginu, I. Krakopi, A. Zuku un S. Ritumu veikto pétijumu rezultatus, ka arT dalijas ar iegiito pieredzi
zinatnisko un kvalifikacijas darbu izstrade. Jaatzimé, ka klausitaju skaits bija relativi liels — 97
klausTtaji, kas liecina par augstu koledzas studentu ieinteres€tibu zinatniski pétnieciskaja darba.
Nenoliedzami kvalifikacijas darbu kvalitati paaugstina LU RMK izveidota Biomedicinas pétijumu
laboratorija, kuras modernais aprikojums Jauj studentiem pétnieciba izmantot precizas kvantitativas
metodes, merjjumus un Eiropa sertificétu aparattru.

Zinatniskas darbibas attistibai koledza ir pienémusi lémumu izdalit 10 % no pasu
ienemumiem. Ta rezultatd ir izstradats Koledzas ieks€jo zinatnisko projektu nolikums, kura ir
noteikts, ka projekta izstrade un realizacija noteikti ir japiesaista studenti, lai veicinatu zinatniskas
darbibas prasmes, iemanas, analizes un zinatniskas domasanas spgjas.

No 2015. gada ir izstradats LU RMK  Etikas komisijas nolikums un darbojas LU RMK
Etikas komisija atbilsto§i GCP Eiropas standartiem.

2014. gada tika realiz&ti divi projekti, kurus koledZa finans€ no pasu iepémumiem (10748
EUR):

1. "E-studiju vides apguves vadlinijas".

Vaditajs: L. Alondere. Piedalas: B. Druvmale — Druvleja.

Studenti:

Arstniecibas programma: Viesturs Ozols

Maszinibas programma: Baiba Vovere, leva Biteniece, Jana Lure, Arta Taurene.

2. ..Masu darba kvalitates un komandas darba izp&te pacientu aprapge”

Vaditajs: 4. Bukulite. Piedalas: E. Vajévica, K. Kurtisa, D. Voita, R. Konstante

Studenti:

Arstniecibas programma: Egita Kalpisa, Karlis Ozolins, leva Melancuka, Inese Andersone, Krista
Lappuke, Ruslans Urazmetovs.

Maszinibas programma: Ginta Gromova, Vianta Rubene, Sintija Busa, Santa Jusupova, Inta Rucina.
Projekts tiek realizéts ka dala no starptautiska projekta sadarbiba ar Mic¢iganas universitati (ASV),
Hacettepes universitati (Turcija) un Islandes universitati.

2015. gada turpinas sekojosu projektu realizacija (10748 EUR)

1. ,,Masu darba kvalitates un komandas darba izpéte pacientu apripe”

Vaditajs: 4. Bukulite. Piedalas: E. Vajévica, K. Kurtisa, D. Voita, R. Konstante

Studenti:

Arstniecibas programma: Egita Kalpisa, Karlis Ozolins, leva Melancuka, Inese Andersone, Krista
Lappuke, Ruslans Urazmetovs.

Maszinibas programma: Ginta Gromova, Vianta Rubene, Sintija Busa, Santa Jusupova, Inta Rucina.




Projekts tiek realizéts ka dala no starptautiska projekta sadarbiba ar Miciganas universitati (ASV),
Hacettepes universitati (Turcija) un Islandes universitati. Projekts tika uzsakts 2014. gada un
turpinats

2015. gada, projekta realizacija ir iesaistijusies arT RSU.

2. Starpvalstu petijums ,, Augstskolu studentu informétiba par ércu lomu patogénu parnese’
sadarbiba ar Pavesta Jana Pavila II augstskolu (Pope John Paul II State School of Higher Education
in Biata Podlaska), Polija

Projekta vaditajs: I. Tarelkina, piedalas D. Voita, R. Bogdanova

Studenti:

Arstniecibas programma: Inese Ditla, Darja Rodina, L. Ceremisina

Maszinibas programma. Beate Titere, Darta Brisone.

3. Apripes procesa istenosana Latvijas veselibas apripes iestades.

Projekta vaditajs: Linda Alondere, piedalas B. Avota, M. Silina

4. Zalu administresana masu prakse.

Projekta vaditajs: Dita Raiska, piedalas Aija Lazdane

Studenti:

Maszinibas programma: Kristine Maslennikova. Anna Kremenskova, Regina Kelbrante.

6. Koledzas starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas politika studiju virziena
istenoSanas konteksta, tas istenosana un ietekme uz studiju un pétniecibas procesu.

No 2005.gada LU Rigas medicinas koledzai ir pieskirta Erasmus Universitates Harta ar augstakas
izglitibas iestades identifikacijas kodu LV RIGA46. Paslaik koledzai ir speka Erasmus Universitates
Harta periodam no 2014.1idz 2020.gadam. Pieskirta Harta paredz virkni jaunu aktivitasu, kas ir koledzas
internacionalizacijas stratégijas uzdevumi:

1. Uzlabot koledzas starptautisko atpazistamibu, palielinot mobilitasu skaitu un dalibu starptautiskos
projektos.

2. Palielinat iebraukoSo studentu skaitu un saglabat izbraucoso studentu skaitu — vismaz 2% no kopgja
koledzas pilna laika studiju studentu skaita.

3. Palielinat studiju kursu skaitu, kas ir pieejams arvalstu studentiem.

4. Palielinat pedagogu internacionalas kompetences, veicinot mobilitati, dalibu starptautiskos
projektos, petijumos, konferences, nodrosinot valodu apguvi.

5.  Palielinat koledzas kapacitati projektu vadiba, aktivi darbojoties Erasmus+ un Nordplus programmu
ietvaros, ka arT turpinot aktivitates Erasmus Mundus programmas projektos.

6.  Palielinat koledzas starptautisko partneru skaitu un geografisko arealu, veidojot sadarbibu ne tikai ar
Rietumeiropas un ES valstu augstakas izglitibas iestadém un klinikam, bet ari tadam parrobezu
valstim ka Krievija, Baltkrievija, Ukraina, Gruzija, Arménija, Azerbaidzana.

2014./2015.akademiska gada ietvaros koledza ir nosl€gusi jaunus starptautiskas sadarbibas ligumus
ar Universitat de Valencia Spanija, Cankiri Karatekin University Turcija, Universita degli Studi del
Molise Italija, University of South Bohemia in Ceske Budejovice Cehija, ka ari pagarinati un atjaunoti
sadarbibas Iigumi ar Klaipe€das Universitati un Kaunas Koledzu Lietuva. Kopuma, Erasmus+ projekta
programmas ietvaros, koledza Tsteno sadarbibu ar 25 augstakas izglitibas iestadém Eiropas Savieniba un
Eiropas Ekonomiskaja zona.2014./2015. akadémiskaja gada koledza ir sanémusi apstiprinajumu dalibai
¢etros NORDPLUS Higher Education programmas projektos. NORDPLUS projektu merki ir studentu un
macibspeku mobilitate un sadarbiba intensivajas programmas, lai atbalstitu, attistitu un sekmetu inovativu
pieeju augstakaja izglitiba, studiju programmu pilnveidg€, dalitos pieredz€ un inform&tu par labas prakses
pieejam dalibvalstis: Island€, Somija, Norvégija, Zviedrija, Danija, Lietuva, Igaunija un Latvija. Koledzas
1stenotie NORDPLUS projekti:




1. NOBA HEALTHPRO projekts (ID NPHE-2015/10404). Koordingjosa augstakas izglitibas
iestade ir Siauliai State College Lietuva. Projekta partneri ir University College Sjalland Danija, Ostfold
University College Norveégija, University West Zviedrija, Saimaa University of Applied Sciences Somija,
ka arf Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZa. So augstskolu sadarbibas ipasais fokuss ir client-
centred practice in Health Care and Social Services. Universitasu tikla sadarbibas ietvaros gan studenti,
gan augstskolu docétaji 1steno mobilitates un pieredzes apmainas braucienus. 2014/2015 akadeémiskaja
gada koledza uznéma tris studentes un divas docentes no Siauliai State College Lietuva.

2.  NORLYS projekta (ID NPHE-2015/10083) koordingjosa augstakas izglitibas iestade ir Metropolitan
University College Danija ar partneriem — Oslo and Akershus University College of Applied Sciences
Norvegija, Karolinska Institutet un Uppsala University Zviedrija, Novia University of Applied Sciences,
Turku University of Applied Sciences un Mikkeli University of Applied Sciences Somija, Via University
College Danija, Tallinn Health Care College Igaunija, University of Iceland Islande. NORDPLUS
NORLYS projekta ietvaros 2014/2015 akadeémiska gada pavasara semestrT koledzas 2.kursa studentes un
lektore Inga Buceniece piedalijas intensivajos kursos Metropolitan University College Kopenhagena,
Danija. Koledzu parstavéja studiju programmas “Maszinibas” studentes Santa Jusupova un Kristine
Bérzina, ka arl studiju programmas “Arstnieciba” studentes Kristiana Kalnina un Ieva Melancuka.
NORLYS projekta ietvaros tika Tstenotas art divas studentu prakses mobilitates — vienu menesi ilgu praksi
geriatrisku pacientu apriipé Novia University of Applied Sciences Somija Istenoja “Maszinibu” studentes
Kristine Bérzina un Santa Beitane.

3. NORDSAM projekta (ID NPHE-2015/10097) Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza ir
jaunakais partneris. NORDPLUS NORDSAM universitasu tikla iesaistitds augstakas izglitibas iestazu
sadarbiba ir versta uz b&rnu veselibas un socialas nevienlidzibas jautajamiem. Projekta koordinators ir
Novia University of Applied Sciences Somija, apvienojot partnerus no Metropolitain University College
un University College Zealand Danija, Nord-Trondelag University College, Sor-Trondelag University
College un Oslo and Akershus University College of Applied Sciences Norvegija, Klaipeda university
Lietuva un Linnaeus University un Mid-Sweden University Zviedrija.

4.  MultiNEC projekta (ID NPHE-2015/10103) koordinators ir Latvijas Universitates Rigas Medicinas
koledza, apvienojot partnerus no Latvijas, Lietuvas, Somijas un Zviedrijas, kuru sadarbibas mérkis ir
multidisciplinaras pieejas attistiba vecu lauzu apripé. 2014/2015 akadémiskaja gada projekta iesaistiti
partneri no Satakunta University of Applied Sciences Somija, University of Gavle Zviedrija, Lithuanian
Sports University Lietuva, ka ari Latvijas Ergoterapeitu asociacija un Latvijas Sporta Pedagogijas
akadeémija. MultiNEC projekta ietvaros tika Tstenotas pasniedz&ju un projekta koordinatoru mobilitates
Somija un Lietuva, kur koledzu parstaveja direktore Astra Bukulite, docente Linda Alondere un
koordinatore Renate Rumaka. Universitasu tikla nakotnes plani paredz ar1 intensivo kursu izstradi.

Koledzas istenoto programmu macibspeki ir aktivi piedalijusies istermina pedagogiskas un
zinatniskas pieredzes apmainas projektos, ka arl personala mobilitate, vadot vieslekcijas un prezent&jot
zinatnisko pétfjumu rezultatus starptautiskas konferences. Mobilitaté iegiita pedagogiska un zinatniska
darba pieredze tiek izmantota studiju procesa un prezentéta macibspéku sanaksmés. Studenti prezenté
mobilitates norisi un sasniegtos rezultatus ikgad&ja studentu konferencg, rakstot veiksmes stastus, ka ar1
inform&jot potencialos mobilitates studentus. Stud€oso un akademiska personala mobilitate, ka art
arvalstu stud€joso un macibspeku mobilitate ir planveidiga, tiek sagatavota ieprieks€ja akademiska gada
laika, lai varétu organizét gan studiju procesu, gan ar sadzivi saistitos jautajumus. Arvalstu studentiem
tiek piedavata iesp€ja apgiit latviesu valodas pamatus, gan koledza (macibspeks A.Stafecka), gan LU.
Informacija par mobilitati pieejama koledzas majaslapa, individualas sarunas ar Erasmus koordinatoru,
ka arT tiek izsttits sadarbibas uzaicinajums visiem sadarbibu partneriem. Tiek izstradats reklamas buklets
latvieSsu un anglu valodas. LU RMK macibspeki un darbinieki ir piedalfjusies Tstermina
pedagogiskas un zinatniskas pieredzes apmainas projektos Erasmus programmas ietvaros, taja
skaita vieslekciju lasiSanu arzemju universitatés. Sajas vizites iegiita pedagogiska un zinatniska
darba pieredze arvalstis tiek izmantota studiju procesa.




7. Studejoso un akademiskd personala starptautiskas apmainas kvantitativie raditaji
Macibspéki un darbinieki, kas piedalijusies istermina pedagogiskas un zinatniskas pieredzes apmainas
braucienos dazadu izglitibas programmu ietvaros 2014./2015.ak.g

Zindatnes nozare

Valsts Augstskola/koledza (studiju Aktivitate/ Personu skaits
programma)
Uneriia University of Debrecen Maszinibas un L.Alondere, R.Bogdanova un M.Silina
gary Y dzemdnieciba (referats, daliba starptautiska simpozija)
Turcija Hacettepe University Maszinibas D.Voita (referats, dahb_a starptautiska
konferenct)
Oslo and Akerhus R.Rumaka, S.Puncule (prezentacija, Nordplus
Norvegija University College of Maszinibas Norlys projekta koordinatoru tiksanas,
Applied Sciences projekta ID: NPHE 2014/10276)
A.Bukulite, L.Alondere un R.Rumaka
Somiia Satakunta University of Maszinibas (prezentacija, Nordplus MultiNEC projekta
y Applied Sciences Arstnieciba koordinatoru un macibspéku tiksanas,
projekta ID: NPHE-2013/10298)
Vacija Messe Dusseldorf Arstnieciba A.Visnakovs (‘d.?ﬁba Starpt_auns.ka I_ne_dlcmas
tehnologiju kongresa un izstade)
Lietuva Lithuanian Sports Maszinibas L.Alondere (doc&sanas mobilitate Nordplus
University MultiNEC projekta ietvaros)
. . Maszinibas L.Alondere un R.Rumaka (prezentacija,
Lietuva Siauliai State College Arstnieciba daliba starptautiska foruma)
Niderlande Amsterdam School of Maszinibas R._Rumaka (prezenta_cgat, Erasmus IP
Health Professionals Rainbow projekta plano$anas sapulce)
e Salesian Pontifical Maszinibas D.Voita (daliba starptautiska zinatniska darba
Italija A - _ - ) N
University Arstnieciba grupa par kop&ju projektu izstradi)
Pope John PauI. II State . A.Bukulite un D.Voita (Erasmus+ personala
- School of Higher Maszinibas o e . .
Polija Lo - apmacibu mobilitate, pieredzes apmaina
Education in Biala Arstnieciba partneraugstskola)
Podlaska
Danija Metropolitan University Maszinibas I.Buceniece (dali’bal Ngrdplus Norlys projekta
College intensivajos kursos)
Uneariia Chamber of Hungarian Maszinibas L.Alondere un B.Avota (referats, daliba
sary Health Care Professionals starptautiska konferencg)
A.Bukulite, S.Seimane un R.Rumaka
Lietuva Sialuliai State College li/[asz%nibas (Erasmus+ ch_esangs un personalg apmacibu
Arstnieciba mobilitate, pieredzes apmaina
partneraugstskola)
R .. L.Antonévica, L.Alondere un M.Silina
Vilniaus Kolegija/ ~ - - -
. . . . . (Erasmus+ docésanas un personala apmacibu
Lietuva University of Applied Maszinibas e . .
: mobilitate, pieredzes apmaina
Sciences -
partneraugstskola)
Studeéjosie, kas studéjusi arvalstis studejoso apmainas programmas 2014./2015.ak.g
Valsts Augstskola/koledZa . Studij u_ St”de-j 0s0 Studiju
ilgums (meén) skaits programma
. S e . Maszinibas (2)
Lietuva Siauliai State College 2 4 Arstnieciba (2)
Lietuva Vilniaus Ko!eglja/_Unlversny of 5 1 Maszinibas
Applied Sciences
Igaunija Tallinn Healthcare College 2 1 Maszinibas
Cehija University of Ostarva 3 2 Maszinibas
Bulgarija Medical University Plovdiv 2 3 Maszinibas
. Universita degli Studi "G. .
lalija d'Annunzio” Chieti - Pescara 2 2 Maszinibas
Somija Novia Unlve_rsny of Applied 1 2 Maszinibas
Sciences




Arvalstu studéjoso skaits studiju virziend kopuma, ka ari sadalijuma pa studiju programmam, noradot studiju
ilgumu un valsti 2014./2015.ak.g

Studiju . "
Valsts Augstskola/ koledZa ilgums Stude!oso Studiju
_ skaits programma
(men)
Gruzija Thilisi State Medical University 6 2 Arstnieciba
Portugale Polytechnic Institute of Viseu 3 6 Maszinibas
Lietuva Vilnius Kol.egua/L-Jnlversny of 3 3 Maszintbas
Applied Sciences
Lietuva Siauliai State College 1 3 Maszinibas
Arvalstu akademiskais personals studiju virziena 2014./2015.ak.g
Augstskola/koledZa Zinatnes nozare | Aktivitate/ Personu skaits
(studiju
programma)
Lietuva Vilniaus Kolegija/ Maszinibas Erasmus+ doc&$anas mobilitate 2personas
University of Applied
Sciences
Cehija University of Ostrava Maszinibas Erasmus+ doc&$anas mobilitate 2 personas
Griekija T.E.l. of Epirus Maszinibas Erasmus+ docgSanas un personala
apmacibas mobilitate 2 personas
Lietuva Siauliai State College Maszinibas Nordplus doc€sanas un personala apmacibas
mobilitate 2 personas
Cehija University of South Maszinibas/ Sadarbibas veicinasanas vizite 2 personas
Bohemia Arstnieciba

8. Kvalitates nodrosinajums un garantijas: ikgadéja studiju virziena un tam atbilstoso
studiju programmu pozitivo un negativo iezimju, izmainu, attistibas iespéju un virziena
attistibas plana apspriesana, iekséjas pasnovértesanas un kvalitates pilnveidosanas
sistemas nepartraukta darbiba

Studiju virziena programmu kvalitates nodroSinasana pamatojas uz 2005. gada Bergena
pienemtajiem ENQA izvirzitajiem standartiem un vadlmijam kvalitates nodrosSinaSanai Eiropas
Augstakas izglitibas telpa. Kvalitates nodroSinasana studiju virziena ir viens no butiskakajiem
macibspeku darba uzdevumiem. Studiju procesa kvalitates nodroSinajums ietver darbibas, kas attiecas uz:
Akad@misko personalu
akadémiska personala atjaunoSana, kvalifikacijas paaugstinasana, iesaistiSana pé&tnieciba
Studgjosiem
sekosana I1dzi studgjoso sasniegumiem, akad€miska personala kontakts ar studgjoso grupu , neatkariga

studgjoso viedokla uzklausiSana, tiekoties studiju procesa laika, gan konsultgjot studentus, studgjoso
viedoklis par programmam kopuma un par konkrétajiem macibspékiem, veicot regularu anket€sanu,
analiz€jot un diskut&jot iegiitos rezultatus.

Kvalitates verteésanas merkis: sekot studiju programmu izpildei un planot to attistibu. Kvalitates
ieksgja sisteéma sastav no vairakiem posmiem: programmu realiz€Sanas vert€jums; programmu satura
analize; studiju kursu satura izvert€$ana; macibspéku metodiskais un zinatniskais darbs, un studiju
procesa strategiska planosana.

Studiju virziena istenoSanas akadémiskas, radosas un zindtniskas darbibas kvalitates nodrosSindajuma
pamata:

1.  Studiju programmu satura analize un izvértéjums, gatavojot parskata zinojumu par aizvadito studiju
gadu. Iegitie dati un secinajumi tiek izskatiti Koledzas Padomes sédé katra studiju gada p&édgja sanaksme
(atbildiga persona-M.Silina).

2.  Studiju procesa kvalitates kontrole un analize (administré Programmas direktors).




3. Absolventu aptauja un to analize (ikgad&ja septembris, atbildiga persona- B.Avota).

4. Studgjoso aptaujas, iegtstot viedokli par studiju programmu konkr&tu kursu 1stenosanu, satura un
pasniegsanas formas atbilstibu studiju kvalitates prasibam (semestra nobeiguma, atbildiga persona-
B.Avota)

5. Darba devgju piedaliSanas studiju procesa un studgjosSo zinasanu noverté€sana praksu aizstavesana
un kvalifikacijas eksamenos (p&c grafika aprilis, maijs, janijs atbildiga persona-M.Silina).

6. Studiju procesa stratégiska planosana, nosakot un analiz§jot studiju programmu stipro, vajo punktu
iemeslus, novérSanas iesp&jas un programmas attistibas virzienus (akadémiska gada nosléguma nakama
plano$ana, atbildiga persona- R.Bogdanova).

7. Macibspeku savstarpgjs lekciju apmeklgjums (hospitacija péc plana, atbildiga persona-M.Silina).

8. Macibspeku regulara parskatu sagatavosana par akad€misko, zinatnisko un radoso darbibu,
publikacijam, dalibu zinatniskos pétijjumos un konferences (informacijas iesniegSana reizi studiju gada,
atbildiga persona-D.Voita).

9. Macibspeku starptautiskas apmainas veicinaSana (rezultati par parskata periodu skat. 6., 7. dala,
atbildiga persona-R.Rumaka).

10.Vieslektoru un studiju kursu macibspéku aicinasana, tai skaita arT nozares profesionalu piesaiste

( parskata perioda 10 vieslektori, skat. 3.3. punkta, atbildiga persona-D. Voita, R.Rumaka.)

11. Studiju virziena un Programmu ikgadgjs parskata zinojums (atbildigd persona-M.Silina,
A.Visnakovs)

12. Programmu izvertéSana LU studiju programmu kvalitates novertéSanas komisija.

13. Programmu kvalitates  argja eksperta veértgjums.(2012.g.marts Cetru argjo ekspertu vertejums,
,,Augstakas izglitibas studiju programmu izvert€Sana un priekslikumi kvalitates paaugstinasanai”
aktivitate)

14. Studiju virziena Programmu apstiprinasana LU RMK koledzas padomg.

Studiju programmu attistibai _un pilnveidei uz studiju rezultatiem balstitai studiju programmas
kvalitates nodroSinaSanai parakreditacijas perioda veiktas aktivitates:

1. Studiju programmu attistiba:

1.1. Studiju satura un apjoma izvertéjums, saskana ar pasnoveértéjuma zinojumu, ieks$€jo un argjo auditu
rezultatiem (ikgad€js studiju satura un apjoma izvért€§jums studiju gada nosléguma maijs-junijs,
atbildigas personas- Maruta Silina, Aleksejs Visnakovs)

1.2. Regulari pilnveidot studiju programmu saturu, nemot véra parmainas nozaré un pamatojoties uz
studgjoso vajadzibam un darba tirgus prasibam (veiktas izmainas studiju kursu —Kliniskas procediiras,
Pacientu novertéSana, Apriipes process, Medikamentoza apriipe, Pacientu apriipe visparigd un speciala
kirurgija aprakstos, literatiiras sarakstos. Atbildigas personas - Maruta Silina, Aleksejs Visnakovs).

9. Ilepriekseja studiju virziena akreditdacija konkrétajai studiju programmai sanemto
ieteikumu ievieSana.

9.1. Studiju programma ,,Maszinibas’’

leteikumu

novertejums
studiju

programmu

padomé un

leviesanas Atbildiga struktirvieniba/
termins persona

ieviesana un tas

fakultates dome

1. Akreditacijas eksperta ieteikums: Sekmet  sadarbibu
ar LU, lai stiprindatu zindatni

R.Bogdanova, D.Voita,
T.Voits, M.Silina

1.1. Uzdevums: sadarbiba ar LU Medicinas fakultates
studiju programmu ,,Maszinibas”

1) LU lektore 1.MeZina-Mamajeva LURMK docente
L.Alondere kopiga pétijuma prezentacija VII
starptautiska simpozija Lietuva ,, Nursing science

2014./2015.




and practice: international experience”

2) Ikgadgja studentu zinatniska konferenc€ uzaicinat

3.partneri LU Medicinas fakultat i (konference tiek 2016./2017.
organizeta sadarbojoties LURMK un LU PSMK)
3) LU macibspeku piesaiste:
docente Z.Dzirkale
LU KZI, RSU zin.grada pretendente lektora p.i. 2013.-2017.
Evita Valevica
2. Akreditacijas eksperta ieteikums: Uzlabot macibu vidi 2013.- R.Bogdanova, D.Voita,
un aprikojumu pétniecibas veikSanai 2016.ak.g. B.Avota M.Silina
2.1. Uzdevums: Meérktieciga materialtehniskas bazes
attistiba
1) Centralo vénu mulaza VT 2400 Laerdal 2014./2015.
2) Brcu apstrades imitators (314) 2012./2013
3) Skelets 176.5 cm 2013./2014
4) Masazas krésls Travello 2014./2015.
2.2. Uzdevums: Moderno tehnologiju izmanto$ana
studiju procesa
1)Patstavigs interneta pieslégums visiem datoriem, kuri
apvienoti lokalaja tikla 2013.
2)Auditorijas un laboratorijas ir pieejams IT aprikojums
(interaktivas tafeles, multiprojektori) 2013.
3) e- studiju vides izmanto$ana 2013./2014.
2.3. Uzdevums Aprikojuma pétniecibas veiksanai
iegade
1) Vines testa sist€émas (ar licenci uz 7 gadiem) 2012./2013.
2) Cogni plus testa sist€mas (ar licenci uz 7 gadiem) 2012./2013.
3) Doplers Elite 100 2014./2015.
4) Plicometro mehaniskais (tauku slana biezuma meritajs) 2012./2013.
5)tauku mériSanas iekarta (2) 2014./2015.
6) Binokularais mikroskops ar mikropreperatu komplektu 2011.-2014
Mikroskopu preperatslaidu komplekts ' )
7) DNA modelis 2013./2014.
8) DNA RNA proteina sintézes komplekts 2013./2014.
3. Akreditacijas eksperta ieteikums: Sekmét macibspeku R.Bogdanova,
zinatnisko darbibu R. Rumaka, T.Voits
3.1. Uzdevums: finansials atbalsts macibspéku dalibai
ar petijjumu rezultatiem vietejas un starptautiskas
konferenceés (daliba konferences skat.5.dala)
3.2. Uzdevums: ietvert akadémiska personala atalgojuma
sistéma samaksu par akadémisko un zinatnisko darbibu , 2014./2015
orient&tu uz zinatniskas darbibas rezultatiem (dati pieejami ' '
LURMK personaldala)
3.3. Uzdevums: paplaSinata starptautiska sadarbiba: Parakreditacii
veicot kopigus pétijumus un Istenojot projektus arakre itacl) as
intensivas programmas (skat.5.dala starptautiskas perlofi'os katfa
sadarbibas projekti, skat. 6.dala IP projekti) studiju gada
3.4. Uzdevums: Zinatniskas darbibas attistibai koledza ir
- _ S e . 2013./2014.
pienémts [émums izdalit 10% no paSu iep€mumiem.
4. Akreditacijas eksperta ieteikums: Sekmét sadarbibu ar B.Avota, L.Alondere,
organizacijam, kuras nav AIl A.Visnakovs
4. 1. Uzdevums: Sadarbiba ar Rigas pasvaldibu, NMPD
dienestu un RAKUS istenots projekts: Ziemelu Ministru
Padomes starptautiskas grantu programmas
»NORDPLUS” projekta ,,Atbalsts visparizglitojoSo 2014./2015.

skolu jaunieSiem integracijai Baltijas valstu darba
tirgus prioritarajas tautsaimniecibas nozares”(,,Support
to general education schools young people’s integration in
the Baltic states” priority economic sector”)




9.2. Studiju programma ,,Arstnieciba’

’

leviesanas
termins

Atbildiga
struktirvieniba/
persona

leteikumu ieviesana un tas
novertejums studiju
programmu padomeé un
fakultates domé

1. Akreditacijas eksperta ieteikums: palielinat akadémiska
personala ar augstaku kvalifikaciju skaitu

2013.-
turpinas

R.Bogdanova,
A.Visnakovs

1.1. Uzdevums : piesaistit macibspékus no
partneraugstskolam (skat. 3.akreditacijas ekspertu
ieteikums)

1.2. Uzdevums: nozaru studiju kursos piesaistit
profesionalus no veselibas apriipes iestadem

1) RAKUS- zin.dokt. M.Eglite, doktorante S.Seimane,
sertificeti arsti L. Peica, I.Orleane, D.Grundane,
doktorante U.Caune

2) BKUS — sertificéta arste L. Dabolina,

3)RDZN- sertificéta arste L. Tomkovica

4) PSKUS- sertificéts arsts R.Sprudzs,

5) NMPD - sertificéti arsti S.Villere, Dz.Jakubaneca,
R.Kri§jane

2. Akreditacijas eksperta ieteikums: nepieciesamiba péc
modernam tehnologijam studiju procesa

2013.-
turpinas

R.Bogdanova,
A.Visnakovs

2.1. Uzdevums: iegadaties modernas tehnologijas
nozares profesionalas specializacijas studiju kursu
apguvei

1) Macibu komplekts EZ-10

2013.

2) Mulazas intraosalai injekcijai (5)

2014./2015.

3) Reanimacijas manekens Resusci Anne QCPR D AW

2014./2015.

4) Nazogastralais intubacijas manekens (bérns)

2014./2015.

5) Saganas trenina manekens 02.04.2012.

6) Laerdal intubacijas menekens Airway Management
Trainers

2012./2013

7) Laerdal krikotomijas manekens

2012./2013

8) Stsanas trenina manekens

2012./2013

9) Intubacijas manekens Airway Manegement Trainers
Laerdal

2014./2015.

10) Defibrilators Heart Start FR 3

2014./2015.

11) Dzemdibu manekens Noelle

2014./2015.

12) CPR manekens Nursing Baby

2014./2015.

13) Urbjmasina intraosala adatas ievadi$anai Trainer kit

2014./2015.

2.2. Uzdevums: regulari pilnveidot E-studiju vidi

2014./2015

1)nodrosinata studentu registracija e-studiju vide

2) iegadata Camtasio Studio programma, kas lauj sagatavot
materialus video, audio fromata.

3) uzkratas studiju kursa un programmas novértésanas
aptaujas Moodle vides datu baze

4)papildinata pétijjumu datu baze e- Moodle vide
( kvalifikacijas darba pétijumu kopsavilkumi)

5)2014.gada uzsakta Win students datu bazes un Moodle
sasaiste- automatiska studg€joso registracija, lietotajvardu un
parolu sisteému, ka ar7 studiju kursa gala vertgjuma
pieejamiba un sinhronizacija no Moodle uz Win students
datu bazi un otradi.

3. Akreditacijas eksperta ieteikums: iesaistit studiju

2013.-

R.Bogdanova,




procesa realizacija LU intelektualo potencialu vieslektoru | turpinas A.Visnakovs
statusa

3.1. Uzdevums: iesaistiti vieslektori no LU

LU KZI, RSU zin.grada pretendente lektora p.i. Evita
Valévica

LU zinatniska asistenta p.i. Ineta Popéna

LU pétnieks Daiga Santare

iesaistiti viesdocenti LU

LU docente Zane Dzirkale

LU docente Patricija Ivanova

Iesaistiti viesdocenti no citam All- sadarbibas
partnerem

RSU asociétais profesors Viesturs Liguts

RPIVA profesors Juris Porozovs

4. Akreditacijas eksperta ieteikums: veicinat
akademiska personala pétniecisko darbibu, un
publikaciju apjomu

2013.-
turpinas

4.1. Uzdevums macibspeku daliba pétniecibas
projektos (skat.5.,6. dala)

4.2. Uzdevums palielindjies macibspéku zinatnisko
publikaciju un macibu literatiiras apjoms(dati pieejami
LURMK personaldala, koledzas majas lapa)

5. Akreditacijas eksperta ieteikums: Nodrosinat
peétniecibas aktivitates ar citam augstakas izglitibas
iestadem

5.1. Uzdevums daliba cetros NORDPLUS Higher

Education programmas projektos (skat. 6.dala) 2014./2015.

5.2 Uzdevums realizét projektus, kurus koledza finansé 2014. -
no pasu ienémumiem (skat. 6.dala) turpinas

10. Aptauju rezultatu kopsavilkums par studéjoso apmierinatibu ar studiju kvalitati un to
izmantosSana studiju programmu kvalitates uzraudziba

1. Kadas izmainas vérojamas studejoso vertejumd par programmu un tajd ietvertajiem kursiem salidzinajuma ar
iepriekséjo parskata periodu?

StudgjoSo anketéSana tiek realiz€ta gan studiju kursu nosléguma, gan studiju procesa nosléguma. Anket&Sanas
méerkis ir noskaidrot studentu vert€§jumu studiju programmam, to realizacijai, novertésanai, studentu, akadémiska
un vispargja personala savstarpéjam attiecibam. Studiju programmas vértgjums kopuma  Arstniecibas un
Maszinibas programmas ir uzlabojies. 2013./2014.ak. g. programmas ka Joti labas, teicamas, izcilas verte 81%
(n=116) studentu - savukart 2014./2015. ak.g. 95% (n=82) studentu. Detalizétakas atbildes uz jautdjumiem
skatit: 13./14.ak.g. un 14./15.ak.qg.

Vert€jot apmierinatibu ar teorétisko nodarbibu kvalitati ka loti labu, teicamu un izcilu 2013./2014. ak.g.norada
68% studentu , bet 2014./2015. ak.g.- 89% studentu , kas var€tu liecinat par to, ka studiju kursos aizvien vairak
tiek izmantotas - interaktivas macibu metodes, jaunakas tehnologijas, mainfjuSies verté$anas kritériji, studiju
kursus vada kompetenti, profesionali docétaji, tiek izmantotas dazadas macibu metodes.

Macibu praksu kvalitates veértgjumu 2013./2014. ak.g. —prakses, ka loti labas, teicamas, izcilas verte 79%
studentu, 2014./2015.ak.g. 92% studentu. Rezultats var€tu but saistits ar to, ka studenti spg&j patstavigi iegut
informaciju, ko parada rezultati : 91% studentu norada, ka sp&j komunicet, formul&t un risinat problémas gan ar
pacientiem, gan apriipétajiem ka arT defin€t un analiz&t apripes problémas un tikai 9 % studentu atzist ka Sie
rezultati studiju procesa ir sasniegti dalgji.



https://drive.google.com/file/d/0B36TOFQT6ErlWHF2OVdjZWhzcGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B36TOFQT6ErlT0s0a1F6RVg0TWM/view?usp=sharing

2. Ko studejosie visatzinigak vértgjusi studiju programmd: mdcibspeki, studiju kursi, studiju procesa
organizacija, materialtehniskais nodrosinajums, studiju rezultati u.c.?

Katru gadu studentu aptaujas tiek vertetas programmas kopuma ka art studiju kursi atseviSki. NejauSas atlases
karta, turpmak, tiek analizéti studiju kursi: Vispariga patologija, Pacientu apripe vispariga un speciala kirurgija,
Aprupes process, Genétikas un biokimijas pamati.

Studenti augsti verte to, ka uzsakot studiju kursu sanem pilnigu informaciju par studiju kursa mérkiem,
uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Visparigas patologijas studiju kursu ka loti labu, teicamu, izcilu
verté 94,5 % studentu, Pacientu apriipi vispariga un speciala kirurgija 90%, studiju kursu Apriipes process 93%,
Genétikas un biokimijas pamati 88% studentu. Sads vértgjums parada to, ka studentiem ir batiski jau uzsakot
studiju kursu sanemt informaciju, kas rada izpratni par macibu procesa norisi, vertéSanas kritérijiem.

Studiju kursos tiek izmantotas dazadas macibu metodes, ko ir augsti novert&jusi studenti ka loti veiksmigu
papémienu studiju kursa realizacijai. 56% studenti atzimé, ka studiju kursa realizacija izmanto diskusijas, 78% -
prezentacijas, 56 % - audiovizudlos materialus un 11% - , prata vétras,, metodes. Sadas macibu metodes ir
problémorient€tas un veicina kritisko domasanu, ka arT lauj sasniegt studiju rezultatus, studentiem interesanta un
atraktiva veida.

Studgjosie augstu noverteé e-studiju izmantoSanas iespgjas studiju kursos. E-studiju vides izmantoSanu studiju
kursa Genétikas un biokimijas pamati atzinigi verte 82% studentu, studiju kursa Apriipes process 80 % , studiju
kursa Pacientu apriipe vispariga un speciala kirurgija 90% un studiju kursa Vispariga patologija 87% studentu.
E-studiju vides augstais vert€jums ir saistits ar to, ka ta veicina maciSanas procesu, dod iesp&ju kartot studiju
parbaudijumus un iegiit vert€§jumu rezultatu uzreiz, pozitivi tiek vertéta informacijas apmaina e-studiju vide, ka
arT materialu dazadiba un pieejamiba jebkura laika un vieta.

Vertgjot literatliras pieejamibu biblioteka, abas studiju programmas salidzinot ar 2013./2014.ak.g. (82%)
vertgjums 2014./2015.ak.g. ir nedaudz samazinajies (79%), kas var&tu but saistits ar to, ka studenti iesp&ams
izmanto mazak resursus biblioteka, jo ir pieejamas datu bazes un gramatas tieSsaiste. Savukart analizgjot
literatiiras pieejamibu atseviski pa studiju kursiem, rezultats ir nedaudz augstaks: Visparigas patologijas studiju
kursa literatiira ir pieejama, atzimé 95% studentu, studiju kursa Pacientu apriipe vispariga un speciala kirurgija
96%, studiju kursa Gengtikas un biokimijas pamati 80 % studentu.

Vertgjot macibspeku kompetences abas studiju programmas 94% studentu ir loti apmierinati un uzskata,ka
macibspeki ir kompetenti, savukart 6% ir dalgji apmierinati. Sis augstais vértéjums norada uz to, ka ar
macibspékiem ir izveidojusies laba saskarsme un komunikacija, veidojas pozitiva atgriezeniska saite, individuala
pieeja studentiem, kas palidz kvalitativi apgiit studiju procesu un sasniegt studiju rezultatus. Tomér nedaudz
studentu atzimé, ka ir nepietiekama macibspéku kompetence, kas skaidrojams ar to, ka katram stud&josam ir
savas individualas vajadzibas un intereses, kas ietekme motivaciju konkréta studiju kursa apguvei.

Analizg&jot macibspeku kompetenci atseviski pa studiju kursiem, rezultati ir sekojosi: studiju kursa Apripes
process 84% studentu ir Joti apmierinati ar macibspéka kompetenci, savukart 16 % ir dalgji apmierinati. Studiju
kursa Vispariga patologija 81% studentu ir pilniba apmierinati ar macibspéku kompetenci, to norada studentu
vertéjums jautajumos: tema izklastita logiski un sistematiski 73%, saprotami izskaidrotas témas 67%,
apgistamais materials izraisa interesi 73%, lietderigi tiek izmants nodarbibu laiks 96%. Studiju kursa Pacientu
apriipe vispariga un speciala kirurgija macibspeka kompetence tiek vértéta ka pilniba apmierinosa 81%. Saja
studiju kursa atseviski ir vertéta studiju kursa satura saprotamiba, pilniba saprotams atzimé 62%, lekciju
materiala izklasts pilniba apmierina 75% studentu, sadarbibu ar macibspeku atzime ka veiksmigu 78% studentu.
Studiju kursa Gengétika un biokimijas pamati macibspeka kompetenci pilniba apmierinosi verteé 75% studentu,
kas sevi ietver: informacija par studiju kursa sasniedzamajiem rezultatiem 75% studentu v&rte pilniba saprotamu



https://drive.google.com/file/d/0B36TOFQT6ErlS3RDOFc5U1FtRTA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B36TOFQT6ErlYkMyNkY0d2Q4MkE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B36TOFQT6ErlMk9fVmVBeThOMjQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B36TOFQT6ErlOExERFotTnRreWc/view?usp=sharing

un pietieckamu, 79% studentu atzimé, ka ir skaidri, saprotami izklastits materials studiju kursa, 73% studentu
norada, ka macibspéks spgj ieklaustties un pienemt atskirigu viedokli. 75% studentu norada, ka nodarbibas ir labi
sagatavotas, lietderigu laika izmantoSanu macibu procesa norada 70% studentu.

3. Ko studéjosie kritiski vertejusi studiju programma: macibspéki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSinajums, studiju rezultati u.c.?

Aptauju rezultati rada, ka studgjoSie zemak ir vertgjusi teorijais un prakses sasaisti studiju programmu
realizacija. Uz jautajumu, vai studiju programmas saturs atbilst realai situacijai prakseé, 52% studgjoso ir
atzimé&jusi, ka teorija iegiitas zinasanas dal&ji atbilst prakses videi, savukart 7 % studentu atzimé, ka koledza
iegiitas zinasanas ir musdienigakas neka prakses realaja vide. Salidzinot Sos rezultatus ar 13./14.ak.g. tie ir
nemainigi.

Zemaks vertejums arl tiek sniegts par patstavigo darbu organizaciju, jo 13% studentu atzimé to ka
nepardomatu, savukart 42% atzimé ka dalgji pardomatu. Var secinat, ka lielaka uzmaniba macibspekiem biitu
japievers patstavigo darbu izstradei, skaidru mérku formul&jumiem un saprotamu vert€jumu kritériju izstradei.

4. Kadi ir planotie pasakumi studéjoso nordadito tritkumu novérsanai un ieteikumu istenosanai?
Studgjoso noradito trikumu novérSanai un ieteikumu isteno$anai tiek planots uzlabot teorijas sasaisti ar praksi:

2015./2016 ak.g.  veikt izmainas prakSu vert€$ana un dokumentacija 1. un 2. studiju gada prakses, ka art
pamatojoties uz aptaujas rezultatiem pilnveidot 3.studiju gada prakses vértéSanas kriterijus.

Turpinat sadarbibu ar klinisko prakSu vaditajiem, organiz€jot regularus seminarus, kopigu prakses
dokumentacijas analizi.

Piesaistit jaunus macibspekus macibu un kliisko prakSu organizé€Sana un vadiSana ar mérki pieverst lielaku
uzmanibu macibu un klmisko praksu vaditaju kompetencei un Iidzatbildibai studiju procesa.

Parskatit apriipes plana dokumentaciju, ta realizaciju kliniskaja vide, izmantojot realas apripes situacijas, jo
18% studentu atzimé ka nesasniegtu sp&ju kristiski izvertét situacijas un reagét kliniskaja vide.

Planotie pasakumi veicinas studenta kritisko domasanu, tas palidzes izprast teorijas un prakses saistibu, ka ar1
akcentgs katra prakses vaditaja Iidzatbildibu.

11. Aptauju rezultatu kopsavilkums par absolventu apmierinatibu ar studiju kvalitati un to
izmantoSana studiju programmu kvalitates uzraudziba

1. Kadas izmainas vérojamas absolventu vértéjuma par programmu un tajd ietvertajiem kursiem
salidzinajumd ar iepriekséjo parskata periodu?

Katru studiju gadu, pamatojoties uz iegitajiem absolventu kontaktiem, tiek veikta anket€Sana. Izglitibas
programmu kopuma ka loti labu un teicamu vérté 77% absolventu. 10 ballu sistema 14./15.ak.g studiju
programmas Arstnieciba absolventu vért§jums ir 7,4 balles,13./14.ak.g.7,6 balles. Studiju programmas
Maszinibas veértgjums 14./15.ak.g. 8,4 balles, 13./14.k.g. 8,2 balles.

Teorétisko nodarbibu, macibu un klinisko praks$u vertejuma iegiitie dati studiju programma Arstnieciba neatSkiras
no ieprieksgja gada vertgjuma. Vidgjais vert€jums par teorétisko nodarbibu kvalitati 13./14.ak.g 7,3 balles,
14./15.ak.g. 7,4 balles, savukart Maszinibu studiju programma 13./14.ak.g. 7,9 balles, nedaudz augstak 8,2 balles
14./15.k.g.

Macibu prakses studiju programma Arstnieciba 13./14.ak.g. vértgje ar 8,4 ballem, 14./15.ak.g. 7,7 balles.
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Maszinibu studiju programma abos gados vertéjums ir 7,8 balles.

Klinisko praksu vert&jums abas programmas pa gadiem ir nemainigs: 7,4 balles studiju programma Arstnieciba,
8,1 studiju programma Maszinibas.

Docétaju un prakses vaditagju kompetence tick vértéta 4 ballu sistema. Studiju programma Arstnieciba gan
doc@taji, gan prakses vaditaju  veértgjums 3,3 balles, savukart Maszinibu studiju programma docg&taju
kompetence tiek verteta ar 3,5 ballém, bet prakses vaditaju kompetence un lidzatbildiba nedaudz zemak ar 3,2
balleém.

Par studiju programmas satura atbilstibu realai situacijai veselibas apriipg, atbilzu sadalijums ir sekojoss: 20 %
absolventu atzimé, ka iegiitas zinaSanas atbilst prakses videi; 73% atzimé, ka dalgji atbilst prakses videi, tomér 6,7
% norada, ka koledza iegiitas zinaSanas ir musdienigakas neka prakses reala vide.

Izvertgjot absolventu talakas gaitas 50% strada izveleta profesija, 43% strada un stude izveleta profesija, 3%
nestrada izveleta profesija un 4 % absolventu tikai studg.

Absolventu sniegtais vert€jums par studiju programmam kopuma ir pozitivs, tas parada, ka koledzas absolventi ir
apmierinati ar studiju procesa norisi, nodarbibu kvalitati,  pozitivu komunikaciju macibspéku un studentu
starpa.

2.Ko absolventi visatzinigak vertejusi studiju programma: macibspéki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materidaltehniskais nodrosSinajums, studiju rezultati u.c.?

Atzinigs vertéjums ir studiju programmam kopuma, kas norada uz teorétisko, praktisko nodarbibu un studiju
procesa organizacijas kvalitati kopuma. Augstais vert€jums norada arT to, ka izmantotas dazadas macibu metodes
veicina pozitivu studiju vides attistibu, ir sekmé&jusas kritisko domasanu un studiju process ir bijis uz rezultatiem
versts. Studenti augstu verté macibspeku kompetenci, kas rada parliecibu par veiksmigu un zinosSu macibspeku
nodro$inajumu studiju procesa realizacijai. Pozitivs raditajs ir ari tas, ka liela dala absolventu strada un turpina
studijas izvéleta profesija 47%, strada izvéléta profesija -50% un nestrada izvéleta profesija 3 %. Sie rezultati
parada, ka koledzas absolventi ir pieprasiti darba tirgli un vinu sagatavotibas limenis atbilst darba tirgus prasibam.

3. Ko absolventi kritiski vértejusi studiju programmd: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodroSinajums, studiju rezultati u.c.?

Zemaks verte§jums absolventu skatijuma ir par studiju programmas satura atbilstibu realai situacijai
veselibas apriipé. Lielaka dala 73% atzimé, ka iegiitas zinasanas tikai dal€ji atbilst prakses videi,
savukart 7 % atzimé, ka koledza giitas zinaSanas ir miisdienigakas neka prakses reala vide. Tikai 20 %
norada, ka ieglitas zinaSanas atbilst prakses videi. Rezultati parada to, ka praksé lielaka uzmaniba
nepiecieSams verst problému risinaSanai un dokumentacijai, kas sekmé kritisko domaSanu kliniska vide,
ka art koledzai nepiecieSams planveidigak sadarboties ar prakSu vaditajiem, lai vairak akcentetu teorijas
un praksu saistibu, kas biitu nozimigi absolventu sagatavoSanai realai darba videi.




